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Unternehmenspolitik der Fette Compacting Group

Nachhaltigkeit ist für uns ein zentraler Bestand
teil unserer Unternehmensstrategie und ein 
kontinuierlicher Verbesserungsprozess, den  
wir in den kommenden Jahren als festen 
Bestandteil der Unternehmenskultur verankern 
wollen. Unser Ziel ist es, eine nachhaltige 
Zukunft zu schaffen und dabei gleichzeitig den  
wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternehmens 
zu sichern.
 
Wir sind davon überzeugt, dass unser lang
fristiger Unternehmenserfolg nur durch eine 
Unternehmensstrategie gesichert werden  
kann, die ökologische und soziale Aspekte 
gleichwertig mit ökonomischen Faktoren 
berücksichtigt.Nur Unternehmen, die das 
verinnerlichen und bereit sind, konsequent  
zu handeln, können die Herausforderungen  
der Zukunft erfolgreich bewältigen.
 
Gemeinsame Werte sind die Basis für unser 
verantwortungsvolles Handeln. Sie prägen,  
wie wir Leistung erbringen und unsere Ziele 
verfolgen. Sie beeinflussen, wie wir zusammen 
arbeiten, uns gegenseitig respektieren,  
kommunizieren und Führungsverantwortung 
übernehmen. „together – for quality of life“ 
bestimmt unser tägliches Handeln und ist  
das Leitbild unserer Unternehmenskultur.
 

Die Unternehmenspolitik der Fette Compacting 
Group (Qualität, Gesundheit, Sicherheit und  
Umwelt) steht im Einklang mit unseren Werten 
und bündelt unsere strategischen Ziele. Sie 
bildet den Rahmen für das QHSE Management.
 
Das Hauptziel ist es, unternehmensweit die 
Einhaltung von Normen und internen Richtlinien 
sicherzustellen und ein Arbeitsumfeld zu 
schaffen, das sich durch Integrität, Respekt und 
ein faires und verantwortungsvolles Verhalten 
auszeichnet. Die Politik gilt weltweit verbindlich 
für alle Mitarbeitende und Organe der  
Fette Compacting Group.
 
Alle in dieser Politik formulierten Aufgaben sind 
auf die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter  
und Kunden ausgerichtet. Damit wollen wir 
kontinuierlich die Qualität unserer Arbeit 
verbessern, die Gesundheit und Sicherheit 
unserer Mitarbeiter sichern, unsere Arbeit umwelt 
und ressourcenschonend gestalten sowie das 
Bewusstsein für diese Aspekte steigern.
 
Unsere Mitarbeiter sind dabei der Schlüssel zur 
Umsetzung nachhaltiger Ziele und Prinzipien.
Jeder Einzelne in der Fette Compacting Group 
trägt mit seinem Verhalten dazu bei, unsere 
Grundsätze für Qualität, Gesundheit, Sicherheit 
und Umweltschutz zu unterstützen und  
umzusetzen.

Vorwort  
der Geschäftsführung

  
 

Joachim Dittrich Anke Fischer
Die Geschäftsführung  
der Fette Compacting Group
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Fette Compacting:  
Wer wir sind

Fette Compacting ist der weltweit führende 
Anbieter von integrierten Lösungen für die 
industrielle Herstellung von Tabletten.  
Das Angebot beinhaltet neben den Maschinen 
und Anlagen auch Tablettierwerkzeuge, Format
teile und ProzessEquipment sowie Service, 
Trainings und Beratungsdienstleistungen und 
digitale Applikationen zur Optimierung der 
eingesetzten Tablettiertechnik. Das Unter
nehmen ist spezialisiert auf Hochleistungs
maschinen für die pharmazeutische Industrie, 
die Produkte sind zudem in der Nahrungs  
mittelHerstellung und der Chemieindustrie  
im Einsatz.

Hauptsitz des Unternehmens ist Schwarzenbek 
bei Hamburg. Einen zweiten Technologie und
Produktionsstandort betreibt Fette Compacting 
in Nanjing (China). Zur Fette Compacting Gruppe 
zählen neben der Fette Compacting GmbH zwölf 
operativ tätige Tochtergesellschaften, welche in 
den für Fette Compacting relevantesten Märkten 
agieren. Das Unternehmen ist Teil der LMT Group, 
einer international tätigen Unternehmensgruppe 
in Familienbesitz und agiert als eigenständiger 
Geschäftsbereich innerhalb der LMT Group. 

Die Unternehmen der LMT Group teilen sich 
einen Standort in Schwarzenbek bei Hamburg.
Die Mitglieder sind rechtlich, wirtschaftlich  
und organisatorisch eigenständig, nutzen aber 
Ressourcen gemeinschaftlich und verfolgen 
damit auf Ebene der Unternehmensgruppe  
auch gemeinsame Ziele bei der Wahrnehmung 
sozialer, gesellschaftlicher und ökologischer 
Verantwortung.
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Unternehmenspolitik der Fette Compacting Group

Wir wollen mit unserer Unternehmenspolitik 
(Qualität, Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
schutz (QHSE)) kontinuierlich die Qualität  
unserer Arbeit erhalten und verbessern,  
die Gesundheit und Sicherheit unserer  
Mitarbeiter sichern, unsere Arbeit umwelt  
und ressourcenschonend gestalten sowie  
das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden  
für diese Aspekte steigern.

Sie beschreibt die Werte, Grundsätze und  
Handlungsweisen, die das unternehmerische 
Verhalten von uns als Fette Compacting Group 
bestimmen.

Das Hauptziel ist es, unternehmensweit die 
Einhaltung von Normen und internen Richtlinien
sicherzustellen und ein Arbeitsumfeld zu 
schaffen, das sich durch Integrität, Respekt und 
ein faires und verantwortungsvolles Verhalten 
auszeichnet. Die Politik gilt weltweit verbindlich 
für alle Mitarbeitende und Organe der Fette 
Compacting Group und ersetzt die bestehenden 
Politiken: Energiepolitik (2015), unserem Safety 
Statement (2019), der Qualitätspolitik (2017) und 
Umweltpolitik (2022).

Für uns ist unverzichtbare Grundlage unseres 
Handelns, dass alle anwendbaren Gesetze, 
sonstigen Rechtsvorschrif ten und interne 
Richtlinien beachten werden.

Als international tätiges Unternehmen muss  
die Fette Compacting Group vielfältige  
gesellschaftliche, politische und rechtliche 
Rahmenbedingungen im In und Ausland 
beachten. Bereits vermeintlich geringe  
Rechtsverstöße von Mitarbeitenden und  
Organen können unsere Reputation erheblich 
beeinträchtigen und großen – auch finanziellen 
– Schaden zufügen.

Diese QHSE Politik kann nicht alle Rechts
vorschrif ten behandeln, die wir weltweit zu 
beachten haben. Sie stellt nur einige wesent
liche Grundsätze für das verantwortliche 
Handeln unserer Mitarbeitenden und Organe 
auf. Die QHSE Politik wird ergänzt durch 
spezielle Richtlinien und Schulungen für  
bestimmte Gebiete.

Geltungsbereich  
und Zweck 
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Unternehmenspolitik der Fette Compacting Group

Einhaltung gesetzlicher sowie 
branchenspezifischer Anfor
derungen, geltender Vorschrif ten, 
Standards und nationalen Normen

Identifizierung, Analyse und 
effektives Management aller QHSE 
Chancen und Risiken, die sich  
aus unseren Geschäftsaktivitäten 
ergeben (z.B. entlang unserer 
Wertschöpfungsprozesse und der 
Produktlebenszyklen)

Entwicklung von QHSE und 
Nachhaltigkeits standards im 
Dialog mit unseren Mitarbeitern, 
Kunden, Lieferanten und weiteren 
Stakeholdern und Integration in 
unsere Unternehmensstrategie 
sowie in die ManagementSysteme 
und Prozesse

Entwicklung und Umsetzung  
von Maßnahmen zur öko
nomischen, ökologischen  
und sozialen Nachhaltigkeit

Einrichtung einer kontinuierlichen 
Überwachung (Messung, Über
prüfung und Verbesserung)  
unserer QHSESysteme, Leistungen 
und Auswirkungen durch die  
Bewertung unserer Ziele – zur 
Implementierung angemessener, 
nachhaltiger Korrektur und  
Präventionsmaßnahmen sowie 
regelmäßige Berichterstattung über 
die QHSEManagement systeme

Weiterentwicklung von sicheren 
und nachhaltigen Produkten und 
Dienstleistungen für die pharma
zeutische Industrie, die Nahrungs
mittelHerstellung sowie weiterer 
Branchen

Aktive Einbeziehung und regelmä
ßige Schulung unserer Mitarbeiter 
sowie Förderung einer offenen  
und transparenten Kommunikation  
und Sicherstellung der Verfüg
barkeit relevanter Informationen 
und erforderlicher Ressourcen 
zum Erreichen unserer Ziele

Unsere Aufgaben und Zielsetzungen S W
TO

Weiterentwicklung nachhaltiger Produkte und 
Dienstleistung

Maßnahmen zur ökonomischen, ökologischen 
und sozialen Nachhaltigkeit

Unsere Verantwortung  
für Qualität, Gesundheit,  
Sicherheit und Umweltschutz
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Es trägt dazu bei, ein Bewusstsein für Qualität 
im gesamten Unternehmen zu schaffen und 
unsere Mitarbeiter zu motivieren, sich für die 
kontinuierliche Verbesserung von Prozessen  
und Produkten einzusetzen. Hierdurch können 
wir sicherstellen, dass unsere Produkte und 
Dienstleistungen in Übereinstimmung mit  
den geltenden gesetzlichen Anforderungen 
hergestellt werden und dass wir den höchsten 
Standards in Bezug auf Qualität und Sicherheit 
entsprechen.

Die Qualität unserer Arbeit erhält ihren organisa
torischen Rahmen durch unser prozessorientier
tes Managementsystem. In unserem digitalen, 
für alle Mitarbeiter verbindlichen Management
Handbuch iPaQ (integrated Processes and 
Quality), erfolgt die Erfassung und Strukturie
rung unserer Aufbau und Ablauforganisation 
durch eine Prozesslandschaft sowie die gesamte 
Dokumentation.

Qualität
Wir streben ständig danach, für unsere Kunden 
innovative und qualitativ hochwertige Produkte
zu entwickeln. Qualität ist dabei nicht nur ein 
Faktor für den langfristigen Unternehmenserfolg,
sondern auch ein zentraler Nachhaltigkeits
faktor.

Qualität begründet das Vertrauen unserer 
Kunden in unsere Leistungsfähigkeit. Daher
heißt Qualität für uns nicht nur Produkt und 
Dienstleistungsqualität, sondern auch die 
kontinuierliche Verbesserung unserer Ge
schäftsprozesse entlang der gesamten Wert
schöpfungskette.

Durch die Etablierung eines Qualitätsmanage
mentsystems und die kontinuierliche Über
wachung und Verbesserung der Prozesse  
und Daten stellen wir sicher, dass unsere 
Produkte, Prozesse, und Serviceleistungen 
ständig verbessert werden und den höchsten 
Standards entsprechen.

Die Implementierung von Kennzahlen unterstützt 
uns bei der Ermittlung und der kontinuierlichen 
Überwachung des Qualitätsniveaus entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette. Das Manage
mentsystem auf Basis der DIN EN ISO 9001 
unterstützt uns dabei, unsere Ziele zu erreichen 
und unsere Qualitätsansprüche kontinuierlich  
zu steigern.

Unsere Verantwortung  
für Qualität, Gesundheit,  
Sicherheit und Umweltschutz

ISO 9001
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Unternehmenspolitik der Fette Compacting Group

Es erfolgt in diesem Zusammenhang die 
Definition und aktive Verfolgung von Maß
nahmen, um Störfälle zu verhindern und Not
fälle, Vorfälle und Auswirkungen angemessen  
zu handhaben. 

Ein wesentliches Ziel der Fette Compacting ist 
es zudem, die kontinuierliche Weiterentwicklung 
und den Ausbau des Gesundheitsmanagements 
sicherzustellen, um die Gesundheit unserer 
Mitarbeiter zu fördern und sie zu einer gesund
heitsbewussten Lebensweise zu ermutigen. 
Hierzu erfolgt die Einführung von betrieblichen 
Maßnahmen zur Verbesserung der Sicherheits
kultur und der Gesundheitsförderung.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 
stehen bei Fette Compacting an erster Stelle.
Als Arbeitgeber ist es unsere oberste Pflicht, 
unsere Mitarbeiter vor Risiken und Gefahren  
bei der Arbeit zu schützen. Ein sicheres  
Arbeitsumfeld trägt entscheidend zur Gesund
erhaltung unserer Belegschaft und zur  
Qualität der Produkte bei – und damit auch  
zur Zufriedenheit unserer Kunden.

Unser Ziel ist die Schaffung und kontinuierliche 
Weiterentwicklung sicherer und gesunder 
Arbeitsbedingungen für unsere Mitarbeiter zur 
vollständigen Vermeidung von Arbeitsunfällen 
und arbeitsbedingten Erkrankungen. 

Zur Erreichung dieses Zieles fokussieren wir uns 
auf die Führung, Überwachung und Verbesserung 
der Gesundheits und Sicherheitsstandards  
im Zusammenhang mit der Erstellung und 
Einführung unternehmensweit gültiger Richt
linien in Anlehnung an die ISO 45001. 

ISO 45001

Unsere Verantwortung  
für Qualität, Gesundheit,  
Sicherheit und Umweltschutz
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Unternehmenspolitik der Fette Compacting Group

Wir treffen die notwendige Vorsorge, um 
Umweltauswirkungen zu vermeiden und  
verpflichten uns, kompetent und umfassend  
zu informieren. 

Die Nachhaltigkeit unserer getroffenen  
Maß nahmen und sich daraus ergebende 
umweltrelevanten Prozesse stehen stets  
im Fokus.

Unsere Verantwortung  
für Qualität, Gesundheit,  
Sicherheit und Umweltschutz

Umweltschutz
Als produzierendes Unternehmen verstehen wir 
es als unsere besondere Verantwortung, durch 
den schonenden Umgang mit natürlichen 
Ressourcen einen aktiven Beitrag zum Umwelt 
und Klimaschutz zu leisten. Bei der Verringerung 
unserer Umweltauswirkungen konzentrieren  
wir uns auf die wesentlichen Themen Energie 
und Klimaschutz, Materialien und Abfall sowie 
Wasser.

Unser Umwelt und Energiemanagementsystem 
unterstützt uns dabei, unsere Umweltleistungen 
und die des Umweltschutzes fortlaufend  
zu verbessern, rechtliche und sonstige Ver
pflichtungen zu erfüllen und unsere Umwelt  
und Klimaziele zu erreichen.

  Kontinuierliche Reduktion der CO2 
Emissionen mit dem Ziel der Klimaneutralität

   Umsetzung von Maßnahmen zur kontinuier
lichen Reduzierung des GesamtEnergie
verbrauchs sowie verstärkte Nutzung  
regenerativer Energien

   Vermeidung von Umweltschäden und 
Umweltverschmutzung 

   Verantwortungsvoller Umgang mit natürlichen 
Ressourcen unter Einbeziehung unserer 
Geschäftspartner und weitere Stakeholder

   Systematische Reduzierung der Abfall
erzeugung und Optimierung eines sorten
reinen Wertstoff und Abfallmanagements

   Weiterentwicklung von ressourcen
schonenden Produkten und  
Dienstleistungen sowie Einsatz von  
umweltfreundlichen Technologien

   Förderung einer nachhaltigen und verant
wortungsvollen Beschaffung einschließlich  
der Vermeidung des Bezugs von Konflikt
materialien aus Konfliktregionen

   Förderung des Verantwortungsbewusstseins 
für Umweltschutz und Energieeffizienz im 
Unternehmen und Aufforderung an der 
Verbesserung des Umweltschutzes und  
der Energieeffizienz mitzuwirken

   Einsatz für Klimaschutzprojekte und  
initiativen
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Das Management von QHSEThemen wird von 
unterschiedlichen Bereichen und Funktionen  
in Abstimmung und Zusammenarbeit mit den 
Ansprechpartnern der in und ausländischen 
Tochtergesellschaften der Fette Compacting 
Group wahrgenommen (im Headquarter  
Fette Compacting GmbH: Abteilung Qualitäts
management, Corporate Sustainability  
Manager, Fachkraft für Arbeitssicherheit, 
Umweltmanagementbeauftragter, Energie
managementbeauftragter).

Die QHSE Leistungsindikatoren und Ziele 
werden in Abstimmung mit der Geschäfts
führung der Fette Compacting Group einmal  
im Jahr definiert. 

Für die operative Umsetzung sind die in und 
ausländischen Tochtergesellschaften verant
wortlich. Hierzu zählt die Planung von Pro
grammen und Maßnahmen zur Einhaltung der 
Zielvorgaben, die kontinuierliche Überprüfung 
der Zielerreichung und die Einleitung von 
Maßnahmen bei Abweichungen.

Die Effizienz der Maßnahmen muss mindestens 
einmal pro Jahr überprüft werden (interne/
externe Audits).

Im jährlichen Management Review wird die 
Effektivität der zertif izierten Management
systeme überprüft, dokumentiert und mit dem 
Management diskutiert. Darüber hinaus werden 
Verbesserungsmaßnahmen und Programme  
zur Weiterentwicklung der Systeme abgestimmt 
und festgelegt. 

QHSE Managementsystem  
und Zuständigkeiten
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