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Handlungsfeld – Mensch und Gesellschaft

Als traditionelles Familienunternehmen,  
Global Player und Mitgestalter des globalen 
Gesundheitsfortschritts ist Fette Compacting  
in einer attraktiven Marktposition. Allerdings  
gibt es gerade in Deutschland sehr viele 
mittelständische Unternehmen, die in ihrer 
Nische weltweit führend sind und technologisch 
besonders anspruchsvolle Produkte herstellen. 
Deshalb wird es auch für Fette Compacting 
immer schwieriger, gute Fachkräfte und  
Mitarbeiter zu gewinnen und zu binden.

Lernen und Entwicklung
Umgang mit dem bestehenden  
Fachkräftemangel

Wir haben daher im Jahr 2022 unsere Arbeit-
gebermarke mit einer digitalen Employer 
Branding-Kampagne gestärkt und die Bekannt-
heit bei Bewerbern gesteigert. Die Kampagne in  
Print- und Digitalmedien hat unsere Sichtbarkeit 
als Arbeitgeber verstärkt und es erleichtert, 
vakante Stellen zügig zu besetzen. Darüber 
hinaus profitieren wir von unseren langjährigen 
Partnerschaften zu Hochschulen und studen-
tischen Netzwerken.

Der zunehmende Fachkräftemangel erfordert 
intensivere Aktivitäten, um unsere Beschäftigten 
an uns zu binden und weiterzuentwickeln  
sowie junge qualif izierte Mitarbeiter für uns  
zu gewinnen – Studierende ebenso wie Aus-
zubildende.

Über duale Studiengänge und unsere Ausbildung 
decken wir nur einen Teil unseres Fachkräfte-
bedarfs. Es steigt das Risiko, wichtige Stellen 
nicht planmäßig besetzen zu können. 

Digitale Employer  
Branding-Kampagne  
Be #FCglobalfamiliy
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Alle relevanten Vorschrif ten und Informationen 
zum Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz 
von Fette Compacting stehen unseren Mitarbei-
tern über das Intranet Fette Connecting jederzeit 
zur Verfügung.

Die Fachkraft für Arbeitssicherheit (FaSi) berät 
und unterstützt die Geschäftsführung bei der 
Führung, Überwachung und kontinuierlichen 
Verbesserung der Gesundheits- und Sicher-
heitsstandards am Standort Schwarzenbek. 
Mehrere Personen (Beschäftigte mit zusätzlicher 
Ausbildung) unterstützen die Tätigkeit: die 
Sicherheitsbeauftragten und Ersthelfer, der 
Brandschutzbeauftragte, die Brandschutz-  
und Evakuierungshelfer, der Explosionsschutz-
beauftragte sowie der externe Betriebsarzt.

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 
stehen bei Fette Compacting an erster Stelle. 
Als Arbeitgeber sind wir verpflichtet, unsere 
Mitarbeiter vor Risiken und Gefahren bei der 
Arbeit zu schützen. Ein sicheres Arbeitsumfeld 
trägt entscheidend zur Produktivität unserer 
Belegschaft und zur Qualität der Produkte bei 
– und damit auch zur Zufriedenheit unserer 
Kunden.

Die Schwerpunkte liegen hierbei auf der 
Beurteilung von Gefährdungen sowie auf der 
Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbeiter 
zu gezieltem Arbeitsschutz. Unsere seit 2019 
konzernweit gültige Richtlinie (Safety Statement 
der LMT Group) bildet die Grundlage unseres 
internen Managementsystems im Bereich 
Arbeitssicherheit. Die Richtlinie wird durch 
weitere Vorgaben und Betriebsanweisungen 
konkretisiert. Sie umfassen sämtliche Aktivitäten, 
die zur Einhaltung der nationalen Arbeitsschutz-
vorschrif ten erforderlich sind – beispielsweise 
Gefährdungsbeurteilungen der Arbeitsplätze 
sowie regelmäßige Analysen zum Arbeitsschutz. 
Zudem umfassen sie Gesundheitsangebote  
für unsere Mitarbeiter vor Ort.

Gesundheit und Sicherheit 
Sicherheit und Gesundheitsschutz

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) berät 
regelmäßig über die unterschiedlichen Anliegen 
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhütung 
und leitet aus den Ergebnissen entsprechende 
Maßnahmen ab. Im Ausschuss sind neben der 
Fachkraft für Arbeitssicherheit und Vertretern 
der Geschäftsführung auch Mitglieder unseres 
Betriebsrats, Sicherheitsbeauftragte und der 
Betriebsärztliche Dienst vertreten.
 

Regelmäßige Gefährdungsbeurteilungen helfen 
uns dabei, möglichst frühzeitig potenzielle 
Gesundheitsgefährdungen zu erkennen und 
geeignete Schutzmaßnahmen zu veranlassen. 
Hierdurch können wir Unfälle verhindern, 
Belastungen vermeiden, Arbeitsbedingungen 
verbessern und somit die Motivation unserer 
Mitarbeiter erhöhen.

Unsere Erfahrung zeigt, dass sich die meisten 
Arbeitsunfälle durch richtiges Verhalten ver-
meiden lassen. Entscheidend für unseren 
Arbeits- und Gesundheitsschutz ist es daher, 
dass unsere Mitarbeiter zu relevanten Themen 
qualif iziert und geschult sind.

Für alle Mitarbeiter finden jährliche Pflicht-
schulungen zu gesundheits- und sicherheits-
relevanten Themen statt. Die Sicherheitsunter-
weisungen werden in Form von elektronischen 
Lerneinheiten in der Lernplattform SAM  
durchgeführt und dokumentiert.

Arbeitsschutzausschuss Gefährdungsbeurteilungen

Maßnahmen zur Schulung  
und Bewusstseinsbildung

Gefährungsbeur  tei
lungen am Standort  
Schwarzenbek  
in 2022

34

ASA (Arbeitssicher
heitsausschuss)  
Sitzungen in 2022

4
Sicherheitsbeauf
tragte gab es 2022  
am Standort  
Schwarzenbek 

24
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Wir verstehen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz als ganzheitliche und präventive 
Managementaufgabe. Eines unserer wichtigsten 
Anliegen als Unternehmen ist die Sicherheit und 
Unversehrtheit unserer Mitarbeiter. Deshalb 
arbeiten wir kontinuierlich daran, die Zahl der 
jährlichen Unfälle weiter zu minimieren.

Zu diesem Zweck analysieren wir unsere  
Prozesse regelmäßig auf Gefahrenpotenziale 
und vermeidbare Belastungen. Dabei berück-
sichtigen wir sowohl technische als auch 
organisatorische und personelle Faktoren.

Gemeinsam mit der Fachkraft für Arbeitssicher-
heit bewertet die Geschäftsführung jährlich  
die Ereignisse und das Unfallgeschehen des 
jeweiligen Jahres. Die aufgetretenen Vorfälle 
werden in einem Jahresbericht zusammengefasst 
und in den Sitzungen des Arbeitssicherheits-
ausschusses (ASA) vorgestellt und bewertet.

Die individuelle Gesundheit ist für die Motivation 
und Zufriedenheit unserer Mitarbeiter und auch 
für uns als Unternehmen von entscheidender 
Bedeutung.

Die Arbeitsmedizinische Versorgung wird am 
Standort Schwarzenbek mit Hilfe eines externen 
Unternehmens gewährleistet. Dieses stellt den 
Betriebsarzt und verwaltet die Gesundheits-
daten der Mitarbeiter von Fette Compacting.

Zu den Aufgaben unseres Betriebsarztes 
gehören die individuelle Beratung in betriebs-
ärztlichen Sprechstunden sowie arbeitsmedi-
zinische Vorsorgeuntersuchungen. Der betriebs-
ärztliche Dienst ist telefonisch und per E-Mail  
für alle Mitarbeiter erreichbar und in einem 
festgelegten Rhythmus gemäß den gesetzlichen 
Vorgaben vor Ort.

Gesundheit und Sicherheit 
Unfallzahlen

Betriebsärztlicher Dienst 
(B·A·D-Betriebsärzte)

Gesundheit hat für uns höchste Priorität. In der 
Zeit der Corona-Krise kam der Infektionsschutz 
als besondere Herausforderung dazu. 

Seit Beginn der Pandemie hat die LMT Group 
eine eigene Corona-Taskforce, die zum Schutz 
unserer Belegschaft und zur Aufrechterhaltung 
des Betriebs sehr schnell umfangreiche Hygiene- 
und Sicherheitsmaßnahmen umgesetzt hat.  
So wurden beispielsweise frühzeitig das kon-
sequente Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung 
und das Einhalten des Mindestabstandes an 
den Standorten verbindlich gemacht, flankiert 
von zusätzlichen Möglichkeiten für das mobile 
Arbeiten und für virtuelle Zusammenarbeit.  
Das betriebliche Mitarbeiter-Testzentrum und 
verpflichtende Antigen-Selbsttests halfen dabei, 
die Auswirkungen der Pandemie zu begrenzen. 

Neben der Fortführung dieser Maßnahmen 
stand 2021 vor allem der Aufbau eines Impfan-
gebots für die Belegschaft im Fokus. Dazu hat 
die LMT Group an den Standorten Schwarzen-
bek und Lahr im Juni 2021 eine Impfkampagne 
gestartet und Covid-19-Schutzimpfungen für  
die Beschäftigten angeboten. An beiden 
Unternehmensstandorten wurden Impfstraßen 
vorbereitet, die einen reibungslosen Impfablauf 
unter Einhaltung aller betriebsärztlichen Vor-
schrif ten ermöglichten. Im Jahr 2022 war die 
Fortsetzung des Impfangebotes (Booster- und 
Erstimpfungen) vorgesehen. Durch das große 
Engagement unserer Mitarbeiter bei der Impf-
kampagne konnten wir die Schutzmaßnahmen 
an unseren Standorten nach und nach reduzieren.

Neben unserer Impfkampagne gegen Covid-19 
führen wir jedes Jahr eine Grippeimpfschutz-
aktion in Zusammenarbeit mit unserem Betriebs-
ärztlichen Dienst durch.

Seit 2013 unterstützt unser Betriebliches 
Eingliederungsmanagement (BEM) langzeit-
erkrankte Mitarbeiter dabei, in den beruflichen 
Alltag zurückkehren. Dafür planen wir gemein-
sam mit den Betroffenen eine stufenweise 
Wiedereingliederung, die beispielsweise  
von Veränderungen des Arbeitsplatzes sowie 
Anpassungen von Arbeitsorganisation  
und Arbeitszeiten unterstützt werden kann.  
Darüber hinaus suchen wir zusammen mit den 
Erkrankten nach Möglichkeiten, einer erneuten 
Arbeitsunfähigkeit vorzubeugen.

Betriebliches  
Eingliederungs- 
management (BEM)

Erfolgreiches  
Gesundheitsmanagement 
während der Pandemie

Unfälle mit Ausfallzeit 
pro 1 Mio. Arbeits 
stunden

10,78 
beträgt die  
Ersthelfer quote  
im Jahr 2022 

6,78 %
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Die Grundlage für das gesellschaftliche  
Engagement bildet seit November 2021 unsere 
Spenden- und Sponsoringrichtlinie (Leitlinie  
für Spenden und Sponsoring der LMT Group). 
Die Richtlinie definiert, was gesellschaftliches 
Engagement für uns bedeutet und welche Ziele 
wir verfolgen. Bei allen Aktivitäten achten wir 
darauf, dass die Themen in Bezug zu unserem 
unternehmerischen Handeln stehen und dass 
aus diesem Engagement ein Mehrwert für die 
Gesellschaft erwächst. 

Unsere Förderschwerpunkte liegen auf den 
Bereichen: „Soziale Zwecke“, „Technik, Wissen-
schaft und Umwelt“, „Sport“ und „Kultur“.  
Die Koordination und Umsetzung aller Förder-
aktivitäten erfolgt durch die operativen Ge-
schäftsbereiche. Alle Spendenvorgänge müssen 
schrif tlich dokumentiert werden. Die Verantwort-
lichen führen zudem ein für Revisionszwecke 
einsehbares jährliches Spendenverzeichnis.  
Darin sind die Empfängergruppe, die Höhe der 
Spende, die Begründung der Spende sowie  
der Eingang der Empfangsbestätigung genannt.

Es ist für uns selbstverständlich, dass wir uns 
als Unternehmen auch über die Grenzen unserer 
eigenen Geschäftstätigkeit hinaus gesellschaft-
lich engagieren. Die Gesellschafter der  
LMT Group stellen den operativen Geschäfts-
bereichen Fette Compacting und LMT Tools 
hierfür jährlich Mittel für Spenden und Sponso-
ring-Aktivitäten zur Verfügung. 

Die Geschäftsbereiche unterbreiten Vorschläge 
zur Mittelverwendung. Die Gesellschafter 
entscheiden daraufhin im Dialog mit dem 
Aufsichtsrat und der Geschäftsführung über  
die Vergabe der Mittel als Spenden und für 
Sponsorings.

Als gesellschaftlich verantwortlich handelndes 
Unternehmen kümmern wir uns nicht nur um die 
Menschen, die bei Fette Compacting beschäftigt 
sind, sondern engagieren uns auch für eine 
Vielzahl von sozialen Projekten und Initiativen  
in unserer Region. Ein Schwerpunkt unseres 
sozialen Engagements ist die Partnerschaft  
mit dem DRK Ortsverein Schwarzenbek e.V.  
Der Ortsverein des Deutschen Roten Kreuzes 
organisiert u.a. den Betrieb der Schwarzenbeker 
Tafel sowie der Nachbarschaftshilfe. Wir spenden 
Geld für die Sternenbrücke, ein Kinderhospiz in 
Hamburg, und Viva con Agua de Sankt Pauli,  
ein gemeinnütziger Verein in Hamburg, der sich 
dafür einsetzt, dass möglichst viele Menschen 
weltweit Zugang zu sauberem Trinkwasser 
haben. Zudem spenden wir an verschiedene 
gemeinnützige Vereine, u.a. an die Klinik Clowns 
Hamburg sowie an das Hamburger Straßen-
magazin Hinz & Kunzt.

Kulturförderung betreiben wir, indem wir das 
Museum für Kunst und Gewerbe Hamburg bei 
der Umsetzung eines digitalen „Blicks hinter die 
Kulissen“ unterstützen. Kulturveranstaltungen 
und -projekte unterstützen wir u.a. auch durch 
die Zusammenarbeit mit dem Freundeskreis 
Hamburger Theaterschif f. 

Mit unserem Engagement beim TSV Schwarzen-
bek unterstreichen wir zudem unsere Rolle als 
Förderer des Sports. 

Im Jahr 2022 haben wir zudem begonnen, 
Doktoranden der Universität Hamburg bei ihren 
Forschungsaufgaben für Fette Compacting zu 
unterstützen.
 
Fette Compacting übt keinen direkten politischen 
Einfluss aus und gibt auch keine politischen 
Spenden. Unser Engagement beschränkt sich 
auf die Mitarbeit in Branchenverbänden. Dazu 
zählt der Verband Deutscher Maschinen- und 
Anlagenbau, der die gemeinsamen wirtschaft-
lichen, technischen und wissenschaftlichen 
Interessen des Maschinen- und Anlagenbaus  
in Deutschland, Europa und der Welt vertritt.

Gesellschaftliches Engagement 
Spenden & Sponsoring  
Aktivitäten der LMT Group

Euro hat Fette  
Compacting im  
Jahr 2022 für  
gemeinnützige  
Zwecke gespendet

60.000
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Dabei wird sich der Bereich Sales und Service 
auf die Auftragsgewinnung und die kaufmänni-
sche Projektabwicklung fokussieren. Die neue 
Einheit Customer Development Center wird alle 
Funktionen zur technischen- und prozess-
technischen Kundenbetreuung zusammenfassen. 

Außerdem möchten wir mit den Veränderungen 
eine neue Start-Up-Mentalität und einen Fokus 
auf Projekte etablieren, was unseren Mitarbei-
tern die Möglichkeit gibt, an neuen, spannenden 
und begeisternden Themen arbeiten zu können.

Fette Compacting positioniert sich als Prozess- 
und Entwicklungspartner. Wir befinden uns in 
einem Transformationsprozess und setzen seit 
Oktober 2022 unter dem Motto „Together to the 
Next“ eine neue Organisationsstruktur um.  
Die neue Organisation und die damit verbundene 
Verbesserung der Prozesse ist ein wichtiger 
Eckpfeiler für unsere zukünftige Ausrichtung.

Wir wollen unsere Marktposition festigen und 
weltweit führender Anbieter von Lösungen für 
die OSD-Produktion bleiben. Um das zu 
erreichen, werden wir unsere Kunden und ihre 
Bedürfnisse noch stärker in den Mittelpunkt 
stellen, um zukünftig in einer noch engeren 
Zusammenarbeit neue innovative Lösungen zu 
entwickeln. Hierdurch werden wir gegenüber 
unseren Kunden noch stärker als Partner und 
Problemlöser sichtbar und nicht ausschließlich 
als Maschinenlieferant.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, wird 
die Vertriebs- und Service-Organisation neu 
aufgestellt. Hierdurch können die Synergien aus 
dem Neumaschinen-Geschäft sowie aus dem 
Service-Geschäft noch besser genutzt und die 
ganzheitliche Kundenbetreuung gestärkt 
werden.

Organisationsstruktur
Neue Organisationsstruktur  
von Fette Compacting

Der Aufsichtsrat der LMT Group besteht aus 
acht Mitgliedern und ist mit zwei Arbeitnehmer-
vertretern, drei externen Mitgliedern und  
drei Gesellschaftern (davon zwei Mitglieder  
statuarisch und ein Mitglied geboren) besetzt.

Der Aufsichtsrat kontrolliert, überwacht und 
berät die Geschäftsführung bei der Leitung des 
Unternehmens und erörtert mit der Geschäfts-
führung regelmäßig Geschäftsentwicklung, 
Planung, Strategie und Risiken. Dem Aufsichts-
rat kommt dabei die Aufgabe der unabhängigen 
Prüfung zu.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder beträgt 
fünf Jahre (ausgenommen statuarische und 
geborene Mitglieder). Bestellt und gewählt 
werden die externen Mitglieder des Aufsichts-
rates grundsätzlich durch die Anteilseigner.

Zur Effizienzsteigerung seiner Arbeit hat der 
Aufsichtsrat als Ausschüsse einen Prüfungsaus-
schuss sowie einen Personalausschuss  
gebildet. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden 
berichten regelmäßig an den Aufsichtsrat  
über die Arbeit der Ausschüsse. Die Gesell-
schafterversammlung bestimmt durch Be-
schluss den Vorsitzenden des Aufsichtsrates.

Details sowie Kriterien zur Nominierung und 
Auswahl des höchsten Kontrollorgans und 
seiner Ausschüsse sind im Gesellschaftsvertrag 
der LMT GmbH & Co. KG von 2010 sowie  
im Nachtrag zum Gesellschaftsvertrag der  
LMT GmbH & Co. KG vom 6. September 2021 
geregelt.

Der Aufsichtsrat als  
unabhängiges Zentralorgan

Anteil der weiblichen 
Mitglieder im Auf
sichtsrat

37,5 %
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Fette Compacting bekennt sich zu einer verant-
wortungsvollen und nachhaltigen Unter-
nehmensführung und führt seine Geschäfte in 
Übereinstimmung mit nationalen und internatio-
nalen Gesetzen sowie allgemein anerkannten 
ethischen Grundsätzen. Gleiches erwarten wir 
auch von unseren Partnern.

Unsere gemeinsamen Werte sind die Basis für 
verantwortungsvolles Handeln. Verbindliche 
Richtlinien und Prozesse übertragen unsere 
Werte in Standards und Verhaltensgrundsätze, 
geben unseren Mitarbeitern eine klare Orien-
tierung und unterstützen dabei, ethisch und 
rechtlich zuverlässig zu handeln.

Unser Compliance-Management-System, das 
Hinweisgebersystem sowie unsere technischen 
und organisatorischen Maßnahmen zum 
Datenschutz und zur IT-Sicherheit machen 
Risiken sichtbar und wenden mögliche Schäden 
ab. Durch diese präventiven Maßnahmen 
vermeiden wir mögliche Folgekosten, die durch 
die Aufarbeitung von Verstößen oder die 
Wiederherstellung von Vertrauen und Reputation 
entstehen können.

Corporate Governance
Integrität als  
zentrales Anliegen

Die Etablierung eines aktiven, ganzheitlichen 
und vor allem rechtssicheren Compliance- 
Managementsystems (CMS) ist ein wichtiger 
Faktor für die Sicherung des Unternehmens-
erfolgs. Es ist integraler Bestandteil der  
Umsetzung der Corporate Governance in der 
Fette Compacting Group.

Zur Gewährleistung der Compliance hat die  
LMT Group im Jahr 2017 mit dem Code of 
Conduct eine übergeordnete, verbindliche  
Richtlinie für alle Mitarbeiter geschaffen,  
die alle Compliance-Grundsätze, Verhaltens-
regeln und Leitlinien zusammenfasst. Der Kodex 
gilt weltweit für alle Mitarbeiter und Organe der 
LMT Group. Die Verhaltensgrundsätze stellen 
unternehmensweit die Einhaltung von Normen 
und internen Richtlinien sicher und schaffen  
ein Arbeitsumfeld, das sich durch Integrität, 
Respekt und ein faires und verantwortungsvolles 
Verhalten auszeichnet. Die Geschäftsführung 
und der Aufsichtsrat orientieren sich an den 
wesentlichen Regelungen des Deutschen 
Corporate Governance Kodex. Der Verhaltens-
kodex ist für die gesamte Belegschaft  
im Intranet Fette Connecting abrufbar.

Unternehmensweites  
Compliance-Management- 
System (CMS)

der Standorte sind  
über ein etabliertes 
Compliance 
ManagementSystem 
abgedeckt

100 %
Verstöße der internen 
Compliance 
Richtlinien gab es  
im Jahr 2022

0

Einleitung von Maßnahmen  
im Falle von Compliance-relevanten 
Vorkommnissen

Erarbeitung ver bindlicher 
Compliance-Richtlinien

Jährlicher Compliance- 
Bericht durch CCO

Behebung von Schwachstellen,  
Einführung von Compliance-relevanten 
organisatorischen Maßnahmen

12

Durchführung von  
Schulungen der Mitarbeiter 
(e-Learning & Test-Tools), 
Trainings der Compliance- 
Verantwortlichen

4

Compliance-Einzel-
gespräche mit  
Geschäftsführungen  
und Finanzdirektoren

5

Identifikation relevanter Compliance-Bereiche 
und -Themen, Compliance-Ziele

Nachverfolgung von Hinweisen  
und gemeldeten Risiken

1

Benennung von  
Compliance- 
Verantwortlichen

2

Jährliche Compliance- 
Erklärungen der Compliance- 
Verantwortlichen

8

10

11

Durchführung von Sonder-
prüfungen bei Verdachts-
momenten bzw. Routine-Audits

9

Überwachung der  
Beachtung maßgeblicher 
Rechtsvorschrif ten  
und Richtlinien

6

7

3
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Die globalen Compliance-Verantwortlichen über-
wachen das Einhalten maßgeblicher Rechtsvor-
schrif ten und Richtlinien. Sie behandeln zudem 
Com pliance-Themen im Bereich ihrer Gesell-
schaften. Sie unterstützen den Chief Compliance 
Officer in seiner Tätigkeit und stimmen sich mit 
ihm insbesondere bei der Behandlung von 
Com pliance-Themen mit Verdachtsmomenten  
auf Verstöße gegen Korruptions- und Kartell-
vorschrif ten ab. Sie stehen im Übrigen als 
Ansprechpartner in Compliance-Fragen den 
Mitarbeitern ihrer Gesellschaft zur Verfügung.

Die Umsetzung der verbindlichen Compliance-
Vorgaben wird u.a. in internen Audits durch die 
zentrale Unternehmensrevision (Rechtsabteilung) 
überprüft. 

Aufgrund der ständig im Wandel begrif fenen 
gesetzlichen, gesellschaftlichen und ökono-
mischen Rahmenbedingungen wird die Ausrich-
tung des CMS regelmäßig überprüft und ggf. 
angepasst.

Seit Januar 2023 ist Compliance nicht mehr auf 
Ebene der LMT Group, sondern in den beiden 
operativen Geschäftsbereichen LMT Tools und 
Fette Compacting angesiedelt. Bereits seit dem 
1. Oktober 2022 beschäftigt Fette Compacting 
einen Senior Compliance & Risikomanager  
am Standort Schwarzenbek. Aktuell erfolgt  
eine Überarbeitung und Anpassung des  
bisherigen Verhaltenskodexes der LMT Group 
für den operativen Unternehmensbereich  
Fette Compacting (Verhaltenskodex Fette 
Compacting).

Veränderung der  
Compliance Organisation

Compliance- 
Verantwortliche

Neben den laufenden Informations- und Be-
richtspflichten ist jährlich eine Compliance- 
Erklärung durch die Mitglieder der Geschäfts-
führung der LMT Group, die Geschäftsführungen 
der Tochtergesellschaften der LMT Group  
und den Aufsichtsrat zu geben. Die Einzelheiten 
sind in der Richtlinie „Recht und Compliance“ 
der LMT Group geregelt, die im Januar 2022 
aktualisiert wurde.

Erhebliche Verletzungen der Compliance-Richt-
linien oder der relevanten Gesetze wurden im 
Berichtszeitraum im Geschäftsbereich Fette 
Compacting nicht berichtet. Aktionen zur 
Verbesserung der Prozesse und zur Minimierung 
von Compliance-Risiken wurden weiterverfolgt.

Jährliche Compliance- 
Erklärungen der Compliance-
Verantwortlichen

Die Fette Compacting GmbH ist im Dezember 
2022 dem Deutschen Institut für Compliance 
e.V. (DICO) beigetreten. Das DICO ist ein 
Netzwerk von Compliance-Praktikern, das 
anerkannte Standards und Best Practices  
als Arbeitshilfen für Compliance-Abteilungen 
entwickelt.

Compliance-Schulungen sensibilisieren alle 
Beschäftigten und Führungskräfte sowie alle 
Compliance-Verantwortliche regelmäßig für  
das Thema. Ergänzt wird dies durch individuelle 
Compliance-Einzelgespräche mit den  
Geschäftsführern und Finanzdirektoren.

Compliance- 
Schulungen

DICO

Mitarbeiter wurden in 
2022 weltweit zu dem 
Thema Compliance 
geschult
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Die LMT Group hat für die Überwachung der im 
Verhaltenskodex niedergelegten Grundsätze 
einen Sonderbeauftragten (Chief Compliance 
Officer) bestellt. Dieser ist verantwortlich für das 
Erarbeiten konzernweiter Compliance-Richtlinien, 
das Überwachen maßgeblicher Rechtsvor-
schrif ten und Richtlinien, das Behandeln von 
Compliance-Themen und das Koordinieren der 
Compliance-Verantwortlichen. Er unterstützt 
diese in ihrer Tätigkeit und steht den Mitarbeitern 
der LMT Group als Ansprechpartner in Com -
pliance-Fragen zur Verfügung. Der Chief 
Compliance Officer berichtet der Geschäfts-
führung der LMT Group und dem Aufsichtsrat 
regelmäßig über seine Tätigkeit.

Corporate Governance
Chief Compliance  
Officer
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Das Business Continuity Management System 
der Fette Compacting Gruppe orientiert sich  
am Plan-Do-Check-Act (PDCA)-Kreislauf in 
Anlehnung an den „ISO 22301 – Sicherheit und
Resilienz – Business Continuity Management 
System Anforderungen“ und bezieht sich 
grundsätzlich auf die gesamte Fette Compacting 
Gruppe. Es gilt für alle Mitarbeiter von  
Fette Compacting und den Tochtergesellschaften.

Für die Fette Compacting Group ist eine ehrliche 
und transparente Berichterstattung unverzicht-
bar. Unethisches, illegales und unverantwort-
liches Handeln würde dem Unternehmen und 
seinen Stakeholdern, d. h. den Kunden, Anteils-
eignern, Zulieferern, Partnern und Mitarbeitern, 
schaden. Alle Mitarbeiter und Organe der Fette 
Compacting Group sind daher zu einer gewissen-
haften, vollständigen, loyalen und rechtzeitigen 
Berichterstattung innerhalb der Gruppe ver-
pflichtet. 

Aus diesem Grund ist das Hinweisgebersystem 
der LMT Group ein wichtiger Baustein des 
Compliance-Management-Systems. Hierdurch 
bieten wir allen Außenstehenden, aber auch den 
Mitarbeitern die Möglichkeit, Verstöße zu melden 
und auf Umstände hinzuweisen, die auf die 
Verletzung eines Gesetzes oder interner 
Unternehmensrichtlinien schließen lassen.  
Als Ansprechpartner stehen die Vorgesetzten, 
die Geschäftsführung, Compliance-Verantwort-
liche oder der Bereich „Recht & Compliance“  
zur Verfügung.

Zusätzlich besteht die Möglichkeit, entsprechen-
de Hinweise an das Compliance-Postfach unter 
compliance@fette-compacting.com zu senden 
oder anonym über die Compliance-Hotline 
„Speak-up“ der LMT Group zu melden. 

Business Continuity Management
Im Rahmen unserer Geschäftstätigkeiten sind 
wir unterschiedlichen Risiken ausgesetzt.  
Um auf diese Risiken auch kurzfristig reagieren 
zu können, arbeitet Fette Compacting aktuell  
an der Weiterentwicklung eines Business 
Continuity Management Systems. 

Das Business Continuity Management (BCM), 
auch Krisenmanagement genannt, beschäftigt 
sich mit der Vorsorge für Notfallsituationen  
und der Sicherstellung des Geschäftsbetriebs  
in Notfallsituationen. Es handelt sich daher  
um eine Strategie zur vorausschauenden 
Sicherstellung des Geschäftsbetriebes. 

Ein wesentliches Element ist eine Risikoanalyse 
der kritischen und sensiblen Geschäftsprozesse 
und Infrastruktur in Anlehnung an eine Business-
Impact-Analyse (BIA). Berücksichtigt werden 
hierbei Anforderungen an die Verfügbarkeit, 
wechselseitige Abhängigkeiten, mögliche 
Schäden bei Betriebsunterbrechungen inklusive 
Ausfall- und Wiederanlaufzeiten.

Die Anonymität sichert den Schutz der hinweis-
gebenden Person und setzt damit das Gebot 
der Sanktionsfreiheit für Hinweisgeber um.  
Die Datenspeicherung und -löschung ist unter 
Berücksichtigung der Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) organisiert.

Es wurden im Berichtsjahr keine Verletzung der 
internen Compliance-Richtlinien und des 
geltenden Rechts durch die Compliance- 
Verantwortlichen, durch Mitarbeiter der Fette 
Compacting Group oder durch Geschäftspartner 
berichtet.

Im Jahr 2023 planen wir die Erweiterung des 
Hinweisgebersystems auf die Anforderungen 
des Lieferkettensorgfalts pflichtengesetzes  
sowie die rechtlich not wendige Kommunikation 
mit den Stakeholdern.

Corporate Governance
Hinweisgebersystem

Hinweise auf  
ComplianceVerstöße 
gab es im Jahr 2022

0
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Um den fairen Umgang mit Geschäftspartnern 
sicherzustellen und Rechtsverletzungen zu 
vermeiden, untersagt Fette Compacting jegliche 
Art von Korruption. Der nachhaltige Erfolg 
unseres Unternehmens basiert auf dem Ver-
trauen unserer Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten 
und Geschäftspartner. Wir sind verlässlicher 
Partner, wir erwarten und vermitteln, dass  
in allen Belangen des Geschäfts die geltenden 
Gesetze und Vorschrif ten beachtet werden. 

Dazu gehört ein vorausschauender Umgang,  
um Korruptionsfälle zu verhindern. Im Rahmen 
des Compliance-Managements wurden zur 
Korruptionsprävention entsprechende Ver-
haltensgrundsätze erarbeitet, die mit Hilfe des 
Code of Conduct der LMT Group und der 
Antikorruptionsrichtlinie umgesetzt werden.  
Um Korruptionsrisiken zu identifizieren, führt das 
Compliance Team der Fette Compacting Group 
jährliche Compliance Risk Assessments durch.

Die Geschäftsführer der Gesellschaften der  
LMT Group sind die Verantwortlichen für 
Compliance und für die Einhaltung dieser 
Richtlinie innerhalb ihrer Gesellschaft.  
Die Einhaltung wird als Teil des Revisions-
prüfungsplans und bei Verdachtsmomenten 
durch Sonderprüfungen kontrolliert.

Aktuell erfolgt eine Überarbeitung und  
Anpassung der bisherigen Antikorruptions-
richtlinie der LMT Group für den operativen 
Unternehmensbereich Fette Compacting 
(„Antikorruptionsrichtlinie für die in- und  
ausländischen Tochtergesellschaften der  
Fette Compacting Group“).

Respekt vor dem Recht auf informationelle 
Selbstbestimmung des Einzelnen schließt den 
Schutz der personenbezogenen Daten ein.  
Fette Compacting achtet daher auf die strikte 
Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen 
Vorgaben hinsichtlich Datenschutzes und 
Datensicherheit. Unsere Mitarbeiter fordern  
wir dazu auf, uns aktiv beim Schutz ihrer Daten 
zu unterstützen.

Maßnahmen zum Schutz von personen-
bezogenen Daten
Die im Januar 2023 verabschiedete Daten-
schutzrichtlinie der Fette Compacting GmbH 
schreibt die anzuwendenden Regeln bei der 
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personen-
bezogener Daten fest. Ziel und Zweck dieser 
Richtlinie sind ein einheitlicher Datenschutz-
standard und ein wirksames Datenschutz- 
Management-System. Grundlagen sind in  
erster Linie die gesetzlichen Anforderungen der 
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)  
und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). 
Alle Mitarbeiter haben auf die Einhaltung der 
Richtlinie und gegebenenfalls auf die besonderen 
nationalen datenschutzrechtlichen Verpflich-
tungen zu achten und diese zu befolgen.  
Eine Datenschutzrichtlinie für unsere Mitarbeiter 
im Ausland ist aktuell in Arbeit.

Ein externer Datenschutzbeauftragter (Daten-
schutz Nord in Deutschland und First Privacy  
für ausländische Gesellschaften) überwacht  
die Einhaltung der Datenschutzvorschrif ten.  
Die Person ist in relevante datenschutzrechtliche 
Entscheidungs- und Informationsprozesse 
frühzeitig einzubeziehen.

Etwaige Risiken bei der Informationssicherheit 
wie auch beim Datenschutz fließen in das 
Risikomanagement unseres Unternehmens ein.

Alle Mitarbeiter in Deutschland erhalten mit 
Beginn ihres Arbeitsverhältnisses eine daten-
schutzrechtliche Grundlagenschulung und 
absolvieren einmal jährlich eine Datenschutz-
pflichtschulung.

Corporate Governance
Korruptionsbekämpfung & -prävention Datenschutz

Mitarbeiter wurden in 
2022 insgesamt zu  
den Themen Daten 
schutz und Daten
sicherheit geschult
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CyberVadis
Im Jahr 2023 werden wir erstmalig eine Cyber-
security Bewertung durch CyberVadis durch-
führen. Das Assessment zeigt auf, welche 
Risiken ein Unternehmen besonders betreffen 
und welche Auswirkungen diese haben können. 
Auf dieser Basis wird Fette Compacting seine 
IT-Sicherheit und -prozesse verbessern.

Informationstechnologie dominiert alle Unter-
nehmensbereiche – von der Kommunikation  
bis hin zur Produktherstellung. IT-Systeme 
ermöglichen aber nicht nur eine effizientere 
Organisation und Geschäftsabwicklung, sondern 
sind gleichzeitig mit Risiken verbunden. Mit der 
zunehmenden Vernetzung von Gegenständen 
steigt auch im Machine-to-Machine-Bereich das 
Risikopotential. Die Verbreitung von Künstlicher 
Intelligenz, Cloud Computing, Big Data und dem 
Internet of Things macht mehr Anstrengungen 
im Bereich der Informationssicherheit unerläss-
lich. Sicherheitsrisiken wie Cyberagrif fe und  
die unternehmerischen Anstrengungen, um 
Betriebsgeheimnisse und eigene Geschäfts-
abläufe zu schützen, nehmen weltweit zu.

Die IT-Infrastruktur, IT-Systeme und IT-Prozesse 
werden zentral aus Schwarzenbek koordiniert 
und gesteuert. Die Gesellschaften der Fette 
Compacting Group nutzen überwiegend 
gemeinsame IT-Systeme und IT-Infrastruktur. 
Das Management wird vom verantwortlichen 
Chief Information Security Officer (CISO) 
fortlaufend über den Status der Informations-
sicherheit informiert.

IT Security Board 
Das IT Security Board ist ein festes und stän-
diges Gremium, das sich mit der Definition der 
Leitplanken und Leitsätze für die Informations-
sicherheit beschäftigt. Seine wesentlichen 
Aufgaben sind:
–  die Bewertung von Bedrohungs- und Risiko-

analysen,
–  die Überprüfung und Bewertung von Sicher-

heitsvorfällen und
–  die Überprüfung und Beurteilung der gemelde-

ten Verstöße.
Damit obliegt es dem Board, die Beurteilung 
eines Ereignisses durchzuführen und die 
notwendigen initialen Schritte zur Behebung 
einzuleiten. Damit werden Risiken im Zusammen-
hang mit der IT regelmäßig und frühzeitig 
analysiert und behoben. Der Schutz der 
Informationen ist damit ein wichtiger Bestandteil 
des internen Risikomanagements.

Verschiedene aufeinander abgestimmte  
technische, rechtliche und organisatorische 
Maßnahmen gewährleisten die Informations-
sicherheit und den Schutz unseres Unter-
nehmens. Die Sicherheitsmaßnahmen haben  
in erster Linie eine vorbeugende Wirkung,  
indem Sicherheitsrisiken minimiert und Angrif fe 
erfolgreich abgewehrt werden können. Da 
Informationssicherheit jeden Mitarbeiter betrif f t, 
können die meisten technischen Maßnahmen 
erst in Kombination mit organisatorischen 
Regelungen ihre volle Kraft entfalten. Deshalb 
werden die Mitarbeiter hinsichtlich der Informa-
tionssicherheit regelmäßig geschult.

Wir haben im Berichtsjahr 2022 IT Richtlinien im 
Bereich Identity und Access Management sowie 
einen Business Continuity Plan erstellt, um 
unsere Informationssicherheit zu erhöhen. Mit 
den neuen Richtlinien erfüllen wir auch einen Teil 
der Anforderungen unserer Kunden im Bereich 
Informationssicherheit. Im Jahr 2023 streben wir 
die Umsetzung sowie die Erstellung weiterer 
Richtlinien an, um uns im Bereich Informations-
sicherheit weiter zu verbessern.

Corporate Governance
Informationssicherheit

Beschwerden gab es 
im Berichtsjahr 2022  
in Bezug auf die Ver
letzung des Schutzes  
von Kundendaten  
im Hinblick auf die  
In formationssicherheit
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Alle in diesem Bericht offengelegten Informatio-
nen, Zahlen und Fakten beziehen sich auf die 
Fette Compacting GmbH am Standort Schwar-
zenbek. Bei der Erhebung einiger Kennzahlen 
wurde auch unser Produktionsstandort in 
Nanjing einbezogen. Da am Standort Schwar-
zenbek Ressourcen gemeinschaftlich genutzt 
werden, beziehen sich einige Angaben zudem 
auf Aktivitäten der LMT Group. Abweichungen 
von diesem Berichtsrahmen sind an entspre-
chender Stelle gekennzeichnet. Die in diesem 
Berichtszeitraum erstmals für Nanjing erhobe-
nen nichtfinanziellen Kennzahlen decken noch 
nicht den kompletten von uns angestrebten 
Kennzahlensatz ab. Es ist jeweils vermerkt,  
auf welche Standorte sich die Daten beziehen.

Dieser Bericht wurde unter Bezugnahme auf die 
Standards der Global Reporting Initiative (GRI) 
erstellt.

Der Konsolidierungskreis der Fette Compacting 
Group für die Finanzberichterstattung umfasst 
neben der Fette Compacting GmbH mit Sitz in 
Schwarzenbek die Muttergesellschaft sowie alle 
voll konsolidierten Tochter- und Schwesterunter-
nehmen und unterscheidet sich damit von der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Das Engagement für Nachhaltigkeit ist für  
Fette Compacting ein elementarer Bestandteil 
unternehmerischen Handelns. Dieser Bericht 
zeigt in Zahlen und Fakten die ökologischen und 
sozialen Auswirkungen unserer Unternehmens-
tätigkeit und vermittelt einen Überblick über 
unsere Fortschritte im Hinblick auf Nachhaltig-
keit im vergangenen Jahr 2022.

Über diesen Bericht BerichtszeitraumBerichtsgrenze

Sonstige Informationen

Berichtszyklus

Das Geschäftsjahr der Fette Compacting  
GmbH erstreckt sich vom 1. Januar bis zum  
31. Dezember. Der Berichtszeitraum für den 
vorliegenden Bericht umfasst das Geschäftsjahr 
2022. Um einen besseren Vergleich zu ermög-
lichen und eine Entwicklung der Kennzahlen 
sichtbar zu machen, ist auch das vorherige 
Geschäftsjahr 2021 dargestellt. 

Fette Compacting veröffentlicht ab sofort in 
jedem Geschäftsjahr einen Nachhaltigkeitsbe-
richt. Der vorherige Bericht für das Geschäfts-
jahr 2020 ist am 24. Juni 2021 erschienen.

Der Nachhaltigkeitsbericht erscheint jährlich  
auf Deutsch und Englisch. Maßgeblich ist die 
deutsche Version. Ausschließlich aus Gründen 
der besseren Lesbarkeit verzichten wir im 
Bericht auf eine geschlechterspezifische 
Dif ferenzierung. Selbstverständlich gelten 
entsprechende Begrif fe und Formulierungen  
für alle Geschlechter.

Dieser Bericht ist auf der Website von  
Fette Compacting verfügbar. Wenn Sie zu  
einzelnen Themen dieses Berichts weitergehende 
Infor mationen wünschen, Fragen oder Anregun-
gen haben, wenden Sie sich bitte an folgende  
Adresse: sustainability@fette-compacting.com

Fette Compacting hat im Berichtszeitraum  
keine Richtigstellung oder Neudarstellung von 
Informationen aus früheren Berichtszeiträumen 
vorgenommen. 
 
Der Bericht wurde keiner externen Prüfung 
unterzogen.
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Der GRI-Index bietet eine Übersicht aller 
relevanten Informationen zur Erfüllung der 
GRI-Indikatoren.

Die Fette Compacting GmbH hat die in diesem 
GRI-Index genannten Informationen für  
den Berichtszeitraum (1. Januar 2022 bis  
31. Dezember 2022) unter Bezugnahme auf die 
neuen Universellen GRI-Standards berichtet.

GRI-Inhaltsindex 
Anwendungserklärung

GRI-Standard GRI-Standard Angabe Seite(n)

GRI 2: Allgemeine Angaben Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken 2-1 Organisationsprofil 6, 7, 8, 9, 64, 65

GRI 2: Allgemeine Angaben Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken 2-2 Entitäten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation berücksichtigt werden 106, 107

GRI 2: Allgemeine Angaben Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshäufigkeit und Kontaktstelle 107

GRI 2: Allgemeine Angaben Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 107

GRI 2: Allgemeine Angaben Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken 2-5 Externe Prüfung 107

GRI 2: Allgemeine Angaben Tätigkeiten und Mitarbeiter 2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette und andere Geschäftsbeziehungen 6, 7, 8, 9

GRI 2: Allgemeine Angaben Tätigkeiten und Mitarbeiter 2-7 Angestellte 64, 65, 66,  
68, 122

GRI 2: Allgemeine Angaben Unternehmensführung 2-9 Führungsstruktur und Zusammensetzung 74, 76, 92, 93

GRI 2: Allgemeine Angaben Unternehmensführung 2-10 Nominierung und Auswahl des höchsten Kontrollorgans 93

GRI 2: Allgemeine Angaben Unternehmensführung 2-11 Vorsitzende des höchsten Kontrollorgans 93

GRI 2: Allgemeine Angaben Unternehmensführung 2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewältigung der Auswirkungen 93

GRI 2: Allgemeine Angaben Strategie, Richtlinien und Praktiken 2-22 Anwendungserklärung zur Strategie für nachhaltige Entwicklung 4, 5, 12, 16, 17,  
23, 24, 25

GRI 2: Allgemeine Angaben Strategie, Richtlinien und Praktiken 2-23 Verpflichtungserklärung zu Grundsätzen und Handlungsweisen 16, 17, 64, 94, 95, 
96, 97, 98, 99

GRI 2: Allgemeine Angaben Strategie, Richtlinien und Praktiken 2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen 46, 54, 64, 94,  
95, 96, 97, 100, 
126, 127

GRI 2: Allgemeine Angaben Strategie, Richtlinien und Praktiken 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 98, 99

GRI 2: Allgemeine Angaben Strategie, Richtlinien und Praktiken 2-26 Verfahren für die Einholung von Ratschlägen und die Meldung von Anliegen 94, 98, 99,  
126, 127

GRI 2: Allgemeine Angaben Strategie, Richtlinien und Praktiken 2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 98

GRI 2: Allgemeine Angaben Strategie, Richtlinien und Praktiken 2-28 Mitgliedschaft in Verbänden und Interessengruppen 18, 19

GRI 2: Allgemeine Angaben Einbindung von Stakeholdern 2-29 Ansatz für die Einbindung von Stakeholdern 20, 21

GRI 2: Allgemeine Angaben Einbindung von Stakeholdern 2-30 Tarifverträge 67, 68, 69

GRI 3: Wesentliche Themen Wesentliche Themen 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 15

GRI 3: Wesentliche Themen Wesentliche Themen 3-2 Liste der wesentlichen Themen 14, 15, 16
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GRI-Inhaltsindex 
Anwendungserklärung

GRI-Standard GRI-Standard Angabe Seite(n)

GRI 3: Wesentliche Themen Wesentliche Themen 3-3 Management von wesentlichen Themen 17

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung Wirtschaftliche Leistung 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert 7, 8

GRI 205: Antikorruption Antikorruption 205-1 Betriebsstätten, die auf Korruptionsrisiken geprüft wurden 100, 126, 127

GRI 205: Antikorruption Antikorruption 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekämpfung 126, 127

GRI 205: Antikorruption Antikorruption 205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergrif fene Maßnahmen 126, 127

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten Wettbewerbswidriges Verhalten 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und Monopolbildung               126, 127

GRI 301: Materialien Materialien 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 57

GRI 302: Energie Energie 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 54, 55, 56

GRI 302: Energie Energie 302-3 Energieintensität 119

GRI 302: Energie Energie 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 54, 55, 56

GRI 302: Energie Energie 302-5 Senkung des Energiebedarfs für Produkte und Dienstleistungen 28, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 35, 36, 37

GRI 303: Wasser und Abwasser Wasser und Abwasser 303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 60

GRI 303: Wasser und Abwasser Wasser und Abwasser 303-4 Wasserrückführung 60, 121

GRI 303: Wasser und Abwasser Wasser und Abwasser 303-5 Wasserverbrauch 60, 121

GRI 305: Emissionen Emissionen 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 50, 51, 52, 53, 118

GRI 305: Emissionen Emissionen 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 50, 51, 52, 53, 118

GRI 305: Emissionen Emissionen 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 50, 51, 52, 53, 118

GRI 305: Emissionen Emissionen 305-4 Intensität der THG-Emissionen 52

GRI 305: Emissionen Emissionen 305-5 Senkung der THG-Emissionen 52, 53, 118

GRI 305: Emissionen Emissionen 305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere signif ikante Luftemissionen                      50, 51, 52

GRI 306: Abwasser und Abfall Abfall 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen                     57, 58, 59, 120

GRI 306: Abwasser und Abfall Abfall 306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen                      57, 58, 59

GRI 306: Abwasser und Abfall Abfall 306-3 Angefallener Abfall 59, 120

GRI 306: Abwasser und Abfall Abfall 306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall                     59, 120

GRI 306: Abwasser und Abfall Abfall 306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall                          59, 120

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten Umweltbewertung der Lieferanten 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien überprüft wurden                      44

GRI 401: Beschäftigung Beschäftigung 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation                       72, 121

GRI 401: Beschäftigung Beschäftigung 401-3 Elternzeit                             69, 122

GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhältnis Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhältnis 402-1 Mindestmitteilungsfrist für betriebliche Veränderungen                          76

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 403-1 Managementsystem für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz                       84, 85, 86, 87, 79
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GRI-Inhaltsindex 
Anwendungserklärung

GRI-Standard GRI-Standard Angabe Seite(n)

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 403-2 Gefahrenidentif izierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfällen                    84, 85, 125

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste                         86, 87, 125

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit und Gesundheit  
am Arbeitsplatz      

84, 85, 123

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz               79, 85, 123

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 403-6 Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter                         84, 85, 86, 87

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschäftsbeziehungen verbundenen  
Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz          

85, 125

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit  
am Arbeitsplatz abgedeckt sind                  

79, 123

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen                            86, 124

GRI 404: Aus- und Weiterbildung Aus- und Weiterbildung 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur Übergangshilfe                  76, 77, 79, 80, 87

GRI 404: Aus- und Weiterbildung Aus- und Weiterbildung 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige Beurteilung ihrer Leistung  
und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten                

76, 77

GRI 405: Diversität und Chancengleichheit Diversität und Chancengleichheit 405-1 Diversität in Kontrollorganen und unter Angestellten                 70, 71, 93, 121, 
122, 123

GRI 405: Diversität und Chancengleichheit Diversität und Chancengleichheit 405-2 Verhältnis des Grundgehalts und der Vergütung von Frauen zum Grundgehalt  
und zur Vergütung von Männern               

67

GRI 406: Nichtdiskriminierung Nichtdiskriminierung 406-1 Diskriminierungsvorfälle und ergrif fene Abhilfemaßnahmen                          70, 71

GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 407-1 Betriebsstätten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit  
und Tarifverhandlungen bedroht sein könnte                

67

GRI 408: Kinderarbeit Kinderarbeit 408-1 Betriebsstätten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko für Vorfälle von Kinderarbeit                   69

GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit Zwangs- oder Pflichtarbeit 409-1 Betriebsstätten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko für Vorfälle von Zwangs-  
oder Pflichtarbeit                 

69

GRI 412: Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte 412-1 Betriebsstätten, an denen eine Prüfung auf die Einhaltung der Menschenrechte oder eine 
menschenrechtliche Folgenabschätzung durchgeführt wurde             

69, 126, 127

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten Soziale Bewertung der Lieferanten 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden             44

GRI 415: Politische Einflussnahme Politische Einflussnahme 415-1 Parteispenden                             89

GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit Kundengesundheit und -sicherheit 416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleistungskategorien  
auf die Gesundheit und Sicherheit              

30, 32, 35, 38, 40, 
41, 42

GRI 418: Schutz der Kundendaten Schutz der Kundendaten 418-1 Begründete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den Verlust  
von Kundendaten                

101, 102, 103
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Ergänzende Informationen

Beschaffung Fette Compacting GmbH  
Schwarzenbek

2021 2022

Anzahl Lieferanten gesamt 1.330 1.629

Anteil Lieferanten nach Regionen (nach Einkaufsvolumen)

Anteil DACH von Gesamt % 93,98 94,29 

Anteil Europa von Gesamt % 4,14 4,11 

Anteil Nordamerika von Gesamt % 0,23 0,43 

Anteil Asien von Gesamt % 0,68 0,55 

Anteil Sonstige (Afrika, Südamerika) % 0,60 0,50 

Wichtigste Beschaffungsregionen (nach Einkaufsvolumen)

Anteil Deutschland von Gesamt % 85,21 86,74 

Anteil Europäische Union von Gesamt % 8,69 7,40 

Anteil außereuropäisches Ausland von Gesamt % 6,10 5,82 

Datenanhang 
Beschaffung

Emissionen

(1) Basierend auf THG nach GHG Protocol: CO2, CH4, N2O, FKW, PFKW, SF6, NF3
(2) Basisjahr

Emissionen(1) Fette Compacting GmbH  
Schwarzenbek

Fette Compacting China 
Nanjing

2021(2) 2022 2021(2)

Scope 1 t CO2 895,78 743,37 39,73

% 8,75 5,08 1,00

Scope 2 t CO2 1.506,75 1.457,24 688,63

% 14,72 9,96 17,17

Scope 3 t CO2 7.835,29 12.425,54 3.282,03

% 76,53 84,95 81,84

Gesamtemissionen Scope 1+2 t CO2 2.402,53 2.200,61 728,36

Biogene CO2-Emissionen nicht relevant nicht relevant nicht relevant

Gesamtemissionen Scope 1-3 t CO2 10.237,82 14.626,15 4.010,39

Gesamtemissionen Scope 1-3  
zzgl. Sicherheitstoleranz (+10%)

t CO2 11.261,60 16.088,76 4.411,43

Energie Fette Compacting GmbH  
Schwarzenbek

 
 

2021

 
 

2022

Veränderung 
zum Vorjahr  

in %

Genutzte Energie

Stromverbrauch MWh 5.316,15 5.080,71 - 4,43 %

Wärmeenergieverbrauch MWh - - -

davon Heizung (Erdgas) MWh 3,45 2,54 - 26,30 %

Kühlenergieverbrauch MWh 0,00 0,00 0,00 %

Dampfverbrauch MWh 0,00 0,00 0,00 %

Gesamtenergieverbrauch

Energieintensität MWh 5.319,60 5.083,25 - 4,44 %

Energieverbrauch im Verhältnis zur Anzahl  
der vollzeitbeschäftigten Angestellten (FTE)

MWh 8,76 7,70 - 12,12 %

Energie Fette Compacting China   
Nanjing

 
 

2021

 
 

2022

Veränderung 
zum Vorjahr  

in %

Genutzte Energie 

Stromverbrauch MWh 607,26 623,77 2,72 %

Wärmeenergieverbrauch MWh 0,30 0,31 2,72 %

davon Heizung (Erdgas) MWh - - -

Kühlenergieverbrauch MWh 0,30 0,31 2,72 %

Dampfverbrauch MWh 0,00 0,00 0,00 %

Gesamtenergieverbrauch 

Energieintensität (302-3) MWh 1.214,51 1.247,55 2,72 %

Energieverbrauch im Verhältnis zur Anzahl  
der vollzeitbeschäftigten Angestellten (FTE)

MWh 9,06 9,04 - 0,26 %

 
Energie
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Ergänzende Informationen

Datenanhang 
Abfallmenge

 
Wasser

Abfallmenge LMT Group  
Schwarzenbek

Fette Compacting China  
Nanjing

2021 2022 2021 2022

Abfallmenge

Gesamt t 1.974,11 1.303,67 25,38 28,21

davon gefährliche Abfälle t 427,41 422,15 5,35 7,52

in % von Gesamt % 21,65 32,38 21,07 26,66

davon ungefährliche Abfälle t 1.546,70 881,52 20,03 20,69

in % von Gesamt % 78,35 67,62 78,93 73,34

Abfallverwertung/-beseitigung

Gefährliche Abfälle t 427,41 422,15 5,35 7,52

davon Verwertung t 391,38 413,28 0 0 

in % % 91,57 97,90 0 0

davon Beseitigung t 36,03 8,87 5,35 7,52

in % % 8,43 2,10 100,00 100,00

Ungefährliche Abfälle t 1.546,70 881,52 20,03 20,69

davon Verwertung t 1.456,66 687,50 12,67 11,29

in % % 94,18 77,99 63,24 54,57

davon Beseitigung t 90,04 194,02 7,36 9,40

in % % 5,82 22,01 36,76 45,43

Wasser  LMT Group  
Schwarzenbek

Fette Compacting China  
Nanjing

2021 2022 2021 2022

Wasserverbrauch 

LMT Group m³ 10.785 12.958

Fette Compacting m³ 5.824 6.997 3.878 4.781

Wasserrückführung (Abwasser)

LMT Group m³ 10.785 12.958

Fette Compacting m³ 5.824 6.997 3.878 3.825

 
Mitarbeitende

Mitarbeitende Fette Compacting GmbH 
Schwarzenbek

Fette Compacting China 
Nanjing

2021 2022 2021 2022

Gesamtzahl Mitarbeitende (ohne Aus - 
zu bildende, Studenten, Leiharbeitnehmer)

597 648 134 138

davon Männer 491 527 99 104

Anteil von Gesamt % 82,24 81,37 73,88 75,36

davon Frauen 106 121 35 34

Anteil von Gesamt % 17,76 18,63 26,12 24,64

Gesamtzahl neu eingestellte Angestellte 58 47 10 17

davon Männer 46 31 7 15

davon Frauen 12 16 3 2

Minderheiten (Schwerbehinderte) 34 39 2 2

Anteil von Gesamt % 5,69 5,51 1,49 1,45

Nichtdeutsche Staats angehörigkeit 14 16 132 136

Anteil von Gesamt % 2,35 2,47 98,51 98,55

Fluktuationsrate % 4,37 3,71 6,19 9,03

Mitarbeitende, die durch  
Tarifverträge gedeckt sind

537 573 132 136

Anteil von Gesamt % 89,32 88,43 98,51 98,55
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Ergänzende Informationen

 
Mitarbeitende

Datenanhang 
Mitarbeitende

Mitarbeitende Fette Compacting GmbH  
Schwarzenbek

Fette Compacting China 
Nanjing

2021 2022 2021 2022

Mitarbeitende, die durch Arbeit- 
nehmer vertreter repräsentiert werden

587 638 - -

Anteil von Gesamt % 99,67 98,46 - -

Anzahl der Arbeitnehmer vertreter 11 11 5 5

davon Männer 10 8 3 3

davon Frauen 1 3 2 2

Häufigkeit von Betriebsratswahlen 4 Jahre 4 Jahre - -

Mitarbeitende in Festanstellung 594 626 - -

Anteil von Gesamt % 99,50 96,61 - -

Mitarbeitende in Teilzeit 48 47 - -

Anteil von Gesamt % 8,04 7,25 - -

Anzahl Auszubildende und Studenten 33 47 1 1

Gesamtzahl Mitarbeitende in Elternzeit 30 47 7 2

davon Frauen 10 11 2 0

davon Männer 20 36 5 2

Rückkehrer Elternzeit 20 24 7 2

Quote der weiblichen Führungskräfte im 
Verhältnis zu den gesamten Führungskräften

% 8,51 8,00 28,57 30,77

Quote der weiblichen Führungskräfte  
im Verhältnis zur Gesamtbelegschaft

% 0,64 0,59 2,99 2,90

Mitarbeitende LMT Group 
Schwarzenbek

2021 2022

Struktur des LMT Group Aufsichtsrats

Frauen 3 3

Männer 5 5

< 30 Jahre 0 0

30–50 Jahre 2 2

> 50 Jahre 6 6

Mitarbeiterschulungen 

Mitarbeiterschulungen 
Elektronische Lerneinheiten / Lernplattform „SAM“

Fette Compacting GmbH 
Schwarzenbek 2022

Anzahl Quote in %

Schulungsstatus (gesamt) 90,90 

Führungskräfte, die zum Thema Arbeitssicherheit geschult wurden 47 94,00 

Mitarbeiter, die zum Thema Arbeitssicherheit geschult wurden 653 93,00 

Mitarbeiter, die zum Thema Datenschutz geschult wurden 652 93,00 

Mitarbeiter, die zum Thema Datensicherheit geschult wurden 652 93,00 

Mitarbeiter, die zum Thema Energiemanagement geschult wurden 632 93,00 

Mitarbeiter, die zum Thema Umweltmanagement geschult wurden 641 93,00 
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Datenanhang 
Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Fette Compacting GmbH
Schwarzenbek

2021 2022

Gesamtzahl aller Unfälle (TRI) 15 17

davon Arbeitsunfälle 14 16

davon Wegeunfälle 1 1

Arbeitsunfälle mit Todesfolge (FAT) 0 0

Todesfallhäufigkeit / Fatal Accident Rate (FAR)  
Anzahl der unfallbedingten Todesfälle pro 1 Mio. Arbeitsstunden

0 0

Anzahl der Beinaheunfälle (BU) / Near Misses - -

Anzahl Ausfalltage 93 292

Anzahl Arbeitsstunden 1.114.302 1.205.484

Arbeitsunfälle mit Ausfallzeit (LTI) 0,08 0,24

Unfallhäufigkeit (Lost Time Injury Frequency Rate)  
(Anzahl der Arbeitsunfälle mit Ausfallzeit / geleistete Arbeitsstunden  
*1 Mio. Arbeitsstunden)

11,76 10,78

1000 Mann Quote (Meldepflichtige Arbeitsunfälle / Mitarbeiter*1000) 16,21 16,22

Unfallschwere (Severity Rate) Ausfalltage/LTIFR 7,91 27,09

Unfallfreie Tage (Anzahl der Tage,  
an denen keine betrieblichen Unfälle eingetreten sind)

248 238

Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Fette Compacting GmbH
Schwarzenbek

2021 2022

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung  
von Vorfällen

Anzahl Arbeitsplatzevaluierungen / Gefährdungsbeurteilungen 23 34

Erfüllungsgrad % 79,30 79,40

Arbeitsmedizinische Dienste

Betriebsärztlicher Dienst 
B·A·D- 

Betriebsärzte
B·A·D- 

Betriebsärzte

Ersthelferquote % 7,41 6,78

Brandschutzhelferquote % 4,51 4,13

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation  
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) Sitzungen 4 4

Anzahl Sicherheitsbeauftragte 21 24
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Datenanhang 
Unternehmensführung

Unternehmensführung Fette Compacting Group  
(weltweit)

Fette Compacting GmbH  
Schwarzenbek

Fette Compacting China  
Nanjing

2021 2022 2021 2022 2021 2022

Anzahl der Verletzungen des Verhaltenskodexes der LMT Group 1 0 1 0 0 0

Anzahl der Mitarbeiter, die zum Verhaltenskodex der LMT Group geschult wurden 23 489 9 259 1 58

Standorte, die über ein etabliertes Compliance-Management-System abgedeckt sind % 100 100 100 100 100 100

Anzahl der durchgeführten Compliance-Risikobewertungen 11 14 1 2 1 1

Anzahl der durchgeführten Compliance-Schulungen (e-Learning & Test-Tools) 23 489 9 259 1 58

davon Anzahl der durchgeführten Trainings für Compliance Verantwortliche 14 19 1 1 1 3

Anzahl der Verletzungen der internen Compliance-Richtlinien 0 0 0 0 0 0

Standorte, die über ein etabliertes Hinweisgeber-System abgedeckt sind % 100 100 100 100 100 100

Anzahl an Vorfällen, die durch das Hinweisgeber-Management gemeldet wurden 0 1 0 0 0 1

Standorte, an denen eine Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte durchgeführt wurde 0 0 0 0 0 0

Anzahl der Verletzungen der Menschenrechte 0 0 0 0 0 0

Anzahl der gemeldeten Diskriminierungsfälle 0 0 0 0 0 0

Anzahl der Mitarbeiter, die zum Thema Diskriminierung geschult wurden 0 0 0 0 0 0

Standorte, die anlassbezogen auf Korruptionsrisiken geprüft wurden 0 0 0 0 0 0

Bestätigte Vorfälle im Zusammenhang mit Korruption 0 0 0 0 0 0

Anzahl von Gerichtsverfahren im Zusammenhang mit Korruption 0 0 0 0 0 0

Anzahl von behördlichen Strafen, Vergleiche im Zusammenhang mit Korruption 0 0 0 0 0 0

Anzahl der in Korruptions- und Bestechungsprävention geschulten Mitarbeiter 23 489 9 259 1 58

Anzahl der Mitarbeiter, die zum Thema Datenschutz geschult wurden 0 652 0 652 0 0

Standorte, die anlassbezogen auf Geschäftsethik geprüft wurden 0 0 0 0 0 0

Anzahl der Mitarbeiter, die zum Thema Geschäftsethik geschult wurden 23 489 9 259 1 58

Bestätigte Vorfälle zu wettbewerbswidrigen Praktiken 0 0 0 0 0 0

Standorte mit einem zertifizierten Qualitätsmanagementsystem 2 2 1 1 1 1

Standorte, für die eine Bewertung der Umweltauswirkungen durchgeführt wurde - - - 1 - -

Standorte mit einem zertif izierten Umweltmanagementsystem - 1 - 1 - -

Standorte mit einem zertif izierten Energiemanagementsystem 1 1 1 1 - -
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