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Umgang mit dem bestehenden

Fachkraftemangel

Als traditionelles Familienunternehmen,

Global Player und Mitgestalter des globalen
Gesundheitsfortschritts ist Fette Compacting
in einer attraktiven Marktposition. Allerdings
gibt es gerade in Deutschland sehr viele
mittelstdndische Unternehmen, die in ihrer
Nische weltweit flihrend sind und technologisch
besonders anspruchsvolle Produkte herstellen.
Deshalb wird es auch fur Fette Compacting
immer schwieriger, gute Fachkrafte und
Mitarbeiter zu gewinnen und zu binden.
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Digitale Employer
Branding-Kampagne
Be #FCglobalfamiliy

Der zunehmende Fachkraftemangel erfordert
intensivere Aktivitdten, um unsere Beschaftigten
an uns zu binden und weiterzuentwickeln

sowie junge qualifizierte Mitarbeiter fir uns

zu gewinnen — Studierende ebenso wie Aus-
zubildende.

Uber duale Studiengdnge und unsere Ausbildung
decken wir nur einen Teil unseres Fachkréafte-
bedarfs. Es steigt das Risiko, wichtige Stellen
nicht planmaBig besetzen zu kdnnen.

Wir haben daher im Jahr 2022 unsere Arbeit-
gebermarke mit einer digitalen Employer
Branding-Kampagne gestarkt und die Bekannt-
heit bei Bewerbern gesteigert. Die Kampagne in
Print- und Digitalmedien hat unsere Sichtbarkeit
als Arbeitgeber verstarkt und es erleichtert,
vakante Stellen zlgig zu besetzen. Darlber
hinaus profitieren wir von unseren langjahrigen
Partnerschaften zu Hochschulen und studen-
tischen Netzwerken.
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Sicherheit und Gesundheitsschutz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
stehen bei Fette Compacting an erster Stelle.
Als Arbeitgeber sind wir verpflichtet, unsere
Mitarbeiter vor Risiken und Gefahren bei der
Arbeit zu schitzen. Ein sicheres Arbeitsumfeld
tragt entscheidend zur Produktivitat unserer
Belegschaft und zur Qualitat der Produkte bei
— und damit auch zur Zufriedenheit unserer
Kunden.

Die Schwerpunkte liegen hierbei auf der
Beurteilung von Geféhrdungen sowie auf der
Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbeiter
zu gezieltem Arbeitsschutz. Unsere seit 2019
konzernweit glltige Richtlinie (Safety Statement
der LMT Group) bildet die Grundlage unseres
internen Managementsystems im Bereich
Arbeitssicherheit. Die Richtlinie wird durch
weitere Vorgaben und Betriebsanweisungen

konkretisiert. Sie umfassen séamtliche Aktivitaten,

die zur Einhaltung der nationalen Arbeitsschutz-
vorschriften erforderlich sind — beispielsweise
Gefahrdungsbeurteilungen der Arbeitsplatze
sowie regelmaBige Analysen zum Arbeitsschutz.
Zudem umfassen sie Gesundheitsangebote

fir unsere Mitarbeiter vor Ort.
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Alle relevanten Vorschriften und Informationen
zum Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz
von Fette Compacting stehen unseren Mitarbei-
tern Uber das Intranet Fette Connecting jederzeit
zur Verfagung.

Die Fachkraft flr Arbeitssicherheit (FaSi) berat
und unterstutzt die Geschéaftsflihrung bei der
Fuhrung, Uberwachung und kontinuierlichen
Verbesserung der Gesundheits- und Sicher-
heitsstandards am Standort Schwarzenbek.
Mehrere Personen (Beschaftigte mit zusatzlicher
Ausbildung) unterstlitzen die Tatigkeit: die
Sicherheitsbeauftragten und Ersthelfer, der
Brandschutzbeauftragte, die Brandschutz-
und Evakuierungshelfer, der Explosionsschutz-
beauftragte sowie der externe Betriebsarzt.

Arbeitsschutzausschuss

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) berat
regelmaBig Uber die unterschiedlichen Anliegen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung
und leitet aus den Ergebnissen entsprechende
MaBnahmen ab. Im Ausschuss sind neben der
Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und Vertretern
der Geschéaftsfihrung auch Mitglieder unseres
Betriebsrats, Sicherheitsbeauftragte und der
Betriebsarztliche Dienst vertreten.

MaBnahmen zur Schulung
und Bewusstseinsbildung

Unsere Erfahrung zeigt, dass sich die meisten
Arbeitsunfalle durch richtiges Verhalten ver-
meiden lassen. Entscheidend flr unseren
Arbeits- und Gesundheitsschutz ist es daher,
dass unsere Mitarbeiter zu relevanten Themen
qualifiziert und geschult sind.

Fur alle Mitarbeiter finden jahrliche Pflicht-
schulungen zu gesundheits- und sicherheits-
relevanten Themen statt. Die Sicherheitsunter-
weisungen werden in Form von elektronischen
Lerneinheiten in der Lernplattform SAM
durchgefthrt und dokumentiert.

Gefahrdungsbeurteilungen

RegelméBige Gefahrdungsbeurteilungen helfen
uns dabei, moglichst frihzeitig potenzielle
Gesundheitsgefahrdungen zu erkennen und
geeignete SchutzmaBnahmen zu veranlassen.
Hierdurch k&dnnen wir Unfélle verhindern,
Belastungen vermeiden, Arbeitsbedingungen
verbessern und somit die Motivation unserer
Mitarbeiter erhdhen.
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Unfallzahlen

Wir verstehen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz als ganzheitliche und praventive
Managementaufgabe. Eines unserer wichtigsten
Anliegen als Unternehmen ist die Sicherheit und
Unversehrtheit unserer Mitarbeiter. Deshalb
arbeiten wir kontinuierlich daran, die Zahl der
jahrlichen Unfalle weiter zu minimieren.

Zu diesem Zweck analysieren wir unsere
Prozesse regelmaBig auf Gefahrenpotenziale
und vermeidbare Belastungen. Dabei bertck-
sichtigen wir sowohl technische als auch
organisatorische und personelle Faktoren.

Gemeinsam mit der Fachkraft fUr Arbeitssicher-
heit bewertet die Geschaftsflhrung jahrlich

die Ereignisse und das Unfallgeschehen des
jeweiligen Jahres. Die aufgetretenen Vorfalle
werden in einem Jahresbericht zusammengefasst
und in den Sitzungen des Arbeitssicherheits-
ausschusses (ASA) vorgestellt und bewertet.
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Betriebsarztlicher Dienst
(B-A-D-Betriebsarzte)

Die individuelle Gesundheit ist fur die Motivation
und Zufriedenheit unserer Mitarbeiter und auch
far uns als Unternehmen von entscheidender
Bedeutung.

Die Arbeitsmedizinische Versorgung wird am
Standort Schwarzenbek mit Hilfe eines externen
Unternehmens gewahrleistet. Dieses stellt den
Betriebsarzt und verwaltet die Gesundheits-
daten der Mitarbeiter von Fette Compacting.

Zu den Aufgaben unseres Betriebsarztes
gehodren die individuelle Beratung in betriebs-
arztlichen Sprechstunden sowie arbeitsmedi-
zinische Vorsorgeuntersuchungen. Der betriebs-
arztliche Dienst ist telefonisch und per E-Mail
fur alle Mitarbeiter erreichbar und in einem
festgelegten Rhythmus gemaB den gesetzlichen
Vorgaben vor Ort.

Erfolgreiches
Gesundheitsmanagement
wahrend der Pandemie

Gesundheit hat fir uns héchste Prioritat. In der
Zeit der Corona-Krise kam der Infektionsschutz
als besondere Herausforderung dazu.

Seit Beginn der Pandemie hat die LMT Group
eine eigene Corona-Taskforce, die zum Schutz
unserer Belegschaft und zur Aufrechterhaltung
des Betriebs sehr schnell umfangreiche Hygiene-
und SicherheitsmaBnahmen umgesetzt hat.

So wurden beispielsweise frihzeitig das kon-
sequente Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung
und das Einhalten des Mindestabstandes an
den Standorten verbindlich gemacht, flankiert
von zusatzlichen Moéglichkeiten flr das mobile
Arbeiten und fur virtuelle Zusammenarbeit.

Das betriebliche Mitarbeiter-Testzentrum und
verpflichtende Antigen-Selbsttests halfen dabei,
die Auswirkungen der Pandemie zu begrenzen.

Betriebliches
Eingliederungs-
management (BEM)

Seit 2013 unterstitzt unser Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) langzeit-
erkrankte Mitarbeiter dabei, in den beruflichen
Alltag zurtickkehren. Dafur planen wir gemein-
sam mit den Betroffenen eine stufenweise
Wiedereingliederung, die beispielsweise

von Veranderungen des Arbeitsplatzes sowie
Anpassungen von Arbeitsorganisation

und Arbeitszeiten unterstitzt werden kann.
Darlber hinaus suchen wir zusammen mit den
Erkrankten nach Mdglichkeiten, einer erneuten
Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen.

Neben der FortfUhrung dieser MaBnahmen
stand 2021 vor allem der Aufbau eines Impfan-
gebots fur die Belegschaft im Fokus. Dazu hat
die LMT Group an den Standorten Schwarzen-
bek und Lahr im Juni 2021 eine Impfkampagne
gestartet und Covid-19-Schutzimpfungen fur
die Beschéaftigten angeboten. An beiden
Unternehmensstandorten wurden Impfstraen
vorbereitet, die einen reibungslosen Impfablauf
unter Einhaltung aller betriebsarztlichen Vor-
schriften ermdglichten. Im Jahr 2022 war die
Fortsetzung des Impfangebotes (Booster- und
Erstimpfungen) vorgesehen. Durch das grofB3e
Engagement unserer Mitarbeiter bei der Impf-
kampagne konnten wir die SchutzmaBnahmen
an unseren Standorten nach und nach reduzieren.

Neben unserer Impfkampagne gegen Covid-19
fuhren wir jedes Jahr eine Grippeimpfschutz-
aktion in Zusammenarbeit mit unserem Betriebs-
arztlichen Dienst durch.
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Spenden & Sponsoring
Aktivitaten der LMT Group

Es ist fur uns selbstverstandlich, dass wir uns
als Unternehmen auch Uber die Grenzen unserer
eigenen Geschaftstatigkeit hinaus gesellschaft-
lich engagieren. Die Gesellschafter der

LMT Group stellen den operativen Geschafts-
bereichen Fette Compacting und LMT Tools
hierfur jahrlich Mittel fir Spenden und Sponso-
ring-Aktivitaten zur Verfigung.

Die Geschéaftsbereiche unterbreiten Vorschlage
zur Mittelverwendung. Die Gesellschafter
entscheiden daraufhin im Dialog mit dem
Aufsichtsrat und der Geschéftsfuhrung Uber
die Vergabe der Mittel als Spenden und flr
Sponsorings.
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Die Grundlage flr das gesellschaftliche
Engagement bildet seit November 2021 unsere
Spenden- und Sponsoringrichtlinie (Leitlinie
fur Spenden und Sponsoring der LMT Group).
Die Richtlinie definiert, was gesellschaftliches
Engagement fUr uns bedeutet und welche Ziele
wir verfolgen. Bei allen Aktivitaten achten wir
darauf, dass die Themen in Bezug zu unserem
unternehmerischen Handeln stehen und dass
aus diesem Engagement ein Mehrwert fur die
Gesellschaft erwéchst.

Unsere Forderschwerpunkte liegen auf den
Bereichen: ,Soziale Zwecke®, ,Technik, Wissen-
schaft und Umwelt*, ,Sport“ und ,Kultur*.

Die Koordination und Umsetzung aller Foérder-
aktivitaten erfolgt durch die operativen Ge-
schéftsbereiche. Alle Spendenvorgédnge missen
schriftlich dokumentiert werden. Die Verantwort-
lichen fuhren zudem ein fUr Revisionszwecke
einsehbares jahrliches Spendenverzeichnis.
Darin sind die Empfangergruppe, die Hohe der
Spende, die Begrindung der Spende sowie

der Eingang der Empfangsbestatigung genannt.

Als gesellschaftlich verantwortlich handelndes
Unternehmen kimmern wir uns nicht nur um die
Menschen, die bei Fette Compacting beschéaftigt
sind, sondern engagieren uns auch fur eine
Vielzahl von sozialen Projekten und Initiativen

in unserer Region. Ein Schwerpunkt unseres
sozialen Engagements ist die Partnerschaft

mit dem DRK Ortsverein Schwarzenbek e.V.

Der Ortsverein des Deutschen Roten Kreuzes
organisiert u.a. den Betrieb der Schwarzenbeker
Tafel sowie der Nachbarschaftshilfe. Wir spenden
Geld fur die Sternenbrlcke, ein Kinderhospiz in
Hamburg, und Viva con Agua de Sankt Pauli,

ein gemeinnitziger Verein in Hamburg, der sich
daflr einsetzt, dass moglichst viele Menschen
weltweit Zugang zu sauberem Trinkwasser
haben. Zudem spenden wir an verschiedene
gemeinnutzige Vereine, u.a. an die Klinik Clowns
Hamburg sowie an das Hamburger StralBen-
magazin Hinz & Kunzt.

Kulturférderung betreiben wir, indem wir das
Museum fur Kunst und Gewerbe Hamburg bei
der Umsetzung eines digitalen ,Blicks hinter die
Kulissen® unterstitzen. Kulturveranstaltungen
und -projekte unterstitzen wir u.a. auch durch
die Zusammenarbeit mit dem Freundeskreis
Hamburger Theaterschiff.

Mit unserem Engagement beim TSV Schwarzen-
bek unterstreichen wir zudem unsere Rolle als
Forderer des Sports.

Im Jahr 2022 haben wir zudem begonnen,
Doktoranden der Universitat Hamburg bei ihren
Forschungsaufgaben flr Fette Compacting zu
unterstitzen.

Fette Compacting Ubt keinen direkten politischen
Einfluss aus und gibt auch keine politischen
Spenden. Unser Engagement beschrankt sich
auf die Mitarbeit in Branchenverbanden. Dazu
zahlt der Verband Deutscher Maschinen- und
Anlagenbau, der die gemeinsamen wirtschaft-
lichen, technischen und wissenschaftlichen
Interessen des Maschinen- und Anlagenbaus

in Deutschland, Europa und der Welt vertritt.
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Neue Organisationsstruktur
von Fette Compacting

Fette Compacting positioniert sich als Prozess-
und Entwicklungspartner. Wir befinden uns in
einem Transformationsprozess und setzen seit
Oktober 2022 unter dem Motto ,Together to the
Next“ eine neue Organisationsstruktur um.

Die neue Organisation und die damit verbundene
Verbesserung der Prozesse ist ein wichtiger
Eckpfeiler fUr unsere zukinftige Ausrichtung.

Wir wollen unsere Marktposition festigen und
weltweit fuhrender Anbieter von Lésungen fur
die OSD-Produktion bleiben. Um das zu
erreichen, werden wir unsere Kunden und ihre
Bedurfnisse noch starker in den Mittelpunkt
stellen, um zukdlnftig in einer noch engeren
Zusammenarbeit neue innovative Ldsungen zu
entwickeln. Hierdurch werden wir gegentber
unseren Kunden noch stéarker als Partner und
Problemldser sichtbar und nicht ausschlieBlich
als Maschinenlieferant.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, wird
die Vertriebs- und Service-Organisation neu
aufgestellt. Hierdurch kénnen die Synergien aus
dem Neumaschinen-Geschéaft sowie aus dem
Service-Geschaft noch besser genutzt und die
ganzheitliche Kundenbetreuung gestéarkt
werden.
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Dabei wird sich der Bereich Sales und Service

auf die Auftragsgewinnung und die kaufmanni-
sche Projektabwicklung fokussieren. Die neue

Einheit Customer Development Center wird alle
Funktionen zur technischen- und prozess-

technischen Kundenbetreuung zusammenfassen.

AuBerdem mochten wir mit den Veranderungen
eine neue Start-Up-Mentalitat und einen Fokus
auf Projekte etablieren, was unseren Mitarbei-
tern die Mdéglichkeit gibt, an neuen, spannenden
und begeisternden Themen arbeiten zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat als
unabhangiges Zentralorgan

Der Aufsichtsrat der LMT Group besteht aus
acht Mitgliedern und ist mit zwei Arbeitnehmer-
vertretern, drei externen Mitgliedern und

drei Gesellschaftern (davon zwei Mitglieder
statuarisch und ein Mitglied geboren) besetzt.

Der Aufsichtsrat kontrolliert, tberwacht und
berat die Geschéaftsflhrung bei der Leitung des
Unternehmens und erdrtert mit der Geschafts-
fuhrung regelmaBig Geschaftsentwicklung,
Planung, Strategie und Risiken. Dem Aufsichts-
rat kommt dabei die Aufgabe der unabhéangigen
Priafung zu.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder betragt
funf Jahre (ausgenommen statuarische und
geborene Mitglieder). Bestellt und gewahlt
werden die externen Mitglieder des Aufsichts-
rates grundsatzlich durch die Anteilseigner.

Zur Effizienzsteigerung seiner Arbeit hat der
Aufsichtsrat als Ausschusse einen Prifungsaus-
schuss sowie einen Personalausschuss
gebildet. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden
berichten regelméaBig an den Aufsichtsrat

Uber die Arbeit der Ausschisse. Die Gesell-
schafterversammlung bestimmt durch Be-
schluss den Vorsitzenden des Aufsichtsrates.

Details sowie Kriterien zur Nominierung und
Auswahl des hdéchsten Kontrollorgans und
seiner Ausschisse sind im Gesellschaftsvertrag
der LMT GmbH & Co. KG von 2010 sowie

im Nachtrag zum Gesellschaftsvertrag der

LMT GmbH & Co. KG vom 6. September 2021
geregelt.
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Integritat als
zentrales Anliegen

Fette Compacting bekennt sich zu einer verant-
wortungsvollen und nachhaltigen Unter-
nehmensflihrung und fihrt seine Geschafte in
Ubereinstimmung mit nationalen und internatio-
nalen Gesetzen sowie allgemein anerkannten
ethischen Grundsatzen. Gleiches erwarten wir
auch von unseren Partnern.

Unsere gemeinsamen Werte sind die Basis fur
verantwortungsvolles Handeln. Verbindliche
Richtlinien und Prozesse Ubertragen unsere
Werte in Standards und Verhaltensgrundsatze,
geben unseren Mitarbeitern eine klare Orien-
tierung und unterstitzen dabei, ethisch und
rechtlich zuverlassig zu handeln.

Unser Compliance-Management-System, das
Hinweisgebersystem sowie unsere technischen
und organisatorischen MaBnahmen zum
Datenschutz und zur IT-Sicherheit machen
Risiken sichtbar und wenden mdgliche Schaden
ab. Durch diese praventiven MaBnahmen
vermeiden wir mogliche Folgekosten, die durch
die Aufarbeitung von VerstdBen oder die
Wiederherstellung von Vertrauen und Reputation
entstehen kénnen.
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Unternehmensweites
Compliance-Management-
System (CMS)

Die Etablierung eines aktiven, ganzheitlichen
und vor allem rechtssicheren Compliance-
Managementsystems (CMS) ist ein wichtiger
Faktor fur die Sicherung des Unternehmens-
erfolgs. Es ist integraler Bestandteil der
Umsetzung der Corporate Governance in der
Fette Compacting Group.

Zur Gewahrleistung der Compliance hat die
LMT Group im Jahr 2017 mit dem Code of
Conduct eine Ubergeordnete, verbindliche
Richtlinie fur alle Mitarbeiter geschaffen,

die alle Compliance-Grundsatze, Verhaltens-
regeln und Leitlinien zusammenfasst. Der Kodex
gilt weltweit fur alle Mitarbeiter und Organe der
LMT Group. Die Verhaltensgrundsétze stellen
unternehmensweit die Einhaltung von Normen
und internen Richtlinien sicher und schaffen

ein Arbeitsumfeld, das sich durch Integritat,
Respekt und ein faires und verantwortungsvolles
Verhalten auszeichnet. Die Geschaftsfihrung
und der Aufsichtsrat orientieren sich an den
wesentlichen Regelungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Der Verhaltens-
kodex ist fUr die gesamte Belegschaft

im Intranet Fette Connecting abrufbar.

Identifikation relevanter Compliance-Bereiche

und -Themen, Compliance-Ziele

Behebung von Schwachstellen,
Einflhrung von Compliance-relevanten
organisatorischen MaBnahmen

Einleitung von MaBnahmen
im Falle von Compliance-relevanten
Vorkommnissen

Jahrlicher Compliance-
Bericht durch CCO

Durchfihrung von Sonder-
prufungen bei Verdachts-
momenten bzw. Routine-Audits

Jahrliche Compliance-
Erklarungen der Compliance-
Verantwortlichen

Nachverfolgung von Hinweisen
und gemeldeten Risiken

Benennung von
Compliance-
Verantwortlichen

Erarbeitung verbindlicher
Compliance-Richtlinien

Durchfuhrung von
Schulungen der Mitarbeiter
(e-Learning & Test-Tools),
Trainings der Compliance-
Verantwortlichen

Compliance-Einzel-
gesprache mit
Geschéftsfuhrungen
und Finanzdirektoren

Uberwachung der
Beachtung mafBgeblicher
Rechtsvorschriften

und Richtlinien
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Chief Compliance
Officer

Die LMT Group hat fir die Uberwachung der im
Verhaltenskodex niedergelegten Grundsatze
einen Sonderbeauftragten (Chief Compliance
Officer) bestellt. Dieser ist verantwortlich fur das
Erarbeiten konzernweiter Compliance-Richtlinien,
das Uberwachen maBgeblicher Rechtsvor-
schriften und Richtlinien, das Behandeln von
Compliance-Themen und das Koordinieren der
Compliance-Verantwortlichen. Er unterstitzt
diese in ihrer Tatigkeit und steht den Mitarbeitern
der LMT Group als Ansprechpartner in Com-
pliance-Fragen zur Verfligung. Der Chief
Compliance Officer berichtet der Geschéafts-
fuhrung der LMT Group und dem Aufsichtsrat
regelmaBig Uber seine Tatigkeit.
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Veranderung der
Compliance Organisation

Seit Januar 2023 ist Compliance nicht mehr auf
Ebene der LMT Group, sondern in den beiden
operativen Geschaftsbereichen LMT Tools und
Fette Compacting angesiedelt. Bereits seit dem
1. Oktober 2022 beschéaftigt Fette Compacting
einen Senior Compliance & Risikomanager

am Standort Schwarzenbek. Aktuell erfolgt
eine Uberarbeitung und Anpassung des
bisherigen Verhaltenskodexes der LMT Group
fUr den operativen Unternehmensbereich

Fette Compacting (Verhaltenskodex Fette
Compacting).

Jahrliche Compliance-
Erklarungen der Compliance-
Verantwortlichen

Neben den laufenden Informations- und Be-
richtspflichten ist jahrlich eine Compliance-
Erklarung durch die Mitglieder der Geschafts-
fihrung der LMT Group, die Geschaftsflihrungen
der Tochtergesellschaften der LMT Group

und den Aufsichtsrat zu geben. Die Einzelheiten
sind in der Richtlinie ,Recht und Compliance”
der LMT Group geregelt, die im Januar 2022
aktualisiert wurde.

Erhebliche Verletzungen der Compliance-Richt-
linien oder der relevanten Gesetze wurden im
Berichtszeitraum im Geschaftsbereich Fette
Compacting nicht berichtet. Aktionen zur
Verbesserung der Prozesse und zur Minimierung
von Compliance-Risiken wurden weiterverfolgt.

Compliance-
Verantwortliche

Die globalen Compliance-Verantwortlichen Uber-
wachen das Einhalten maBgeblicher Rechtsvor-
schriften und Richtlinien. Sie behandeln zudem
Compliance-Themen im Bereich ihrer Gesell-
schaften. Sie unterstltzen den Chief Compliance
Officer in seiner Tatigkeit und stimmen sich mit
ihm insbesondere bei der Behandlung von
Compliance-Themen mit Verdachtsmomenten
auf VerstoBe gegen Korruptions- und Kartell-
vorschriften ab. Sie stehen im Ubrigen als
Ansprechpartner in Compliance-Fragen den
Mitarbeitern ihrer Gesellschaft zur Verfligung.

Die Umsetzung der verbindlichen Compliance-
Vorgaben wird u.a. in internen Audits durch die
zentrale Unternehmensrevision (Rechtsabteilung)
Uberpruft.

Aufgrund der standig im Wandel begriffenen
gesetzlichen, gesellschaftlichen und ékono-
mischen Rahmenbedingungen wird die Ausrich-
tung des CMS regelmaBig Uberpruft und ggf.
angepasst.

Compliance-
Schulungen

Compliance-Schulungen sensibilisieren alle
Beschaftigten und Fuhrungskrafte sowie alle
Compliance-Verantwortliche regelmaBig fur

das Thema. Erganzt wird dies durch individuelle
Compliance-Einzelgesprache mit den
Geschéftsfuhrern und Finanzdirektoren.

DICO

Die Fette Compacting GmbH ist im Dezember
2022 dem Deutschen Institut fur Compliance
e.V. (DICO) beigetreten. Das DICO ist ein
Netzwerk von Compliance-Praktikern, das
anerkannte Standards und Best Practices

als Arbeitshilfen fur Compliance-Abteilungen
entwickelt.
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Hinweisgebersystem

Fir die Fette Compacting Group ist eine ehrliche
und transparente Berichterstattung unverzicht-
bar. Unethisches, illegales und unverantwort-
liches Handeln wirde dem Unternehmen und
seinen Stakeholdern, d. h. den Kunden, Anteils-
eignern, Zulieferern, Partnern und Mitarbeitern,
schaden. Alle Mitarbeiter und Organe der Fette
Compacting Group sind daher zu einer gewissen-
haften, vollstandigen, loyalen und rechtzeitigen
Berichterstattung innerhalb der Gruppe ver-
pflichtet.

Aus diesem Grund ist das Hinweisgebersystem
der LMT Group ein wichtiger Baustein des
Compliance-Management-Systems. Hierdurch
bieten wir allen AuBenstehenden, aber auch den
Mitarbeitern die Moéglichkeit, VerstdBe zu melden
und auf Umstande hinzuweisen, die auf die
Verletzung eines Gesetzes oder interner
Unternehmensrichtlinien schlieBen lassen.

Als Ansprechpartner stehen die Vorgesetzten,
die Geschaftsfiuhrung, Compliance-Verantwort-
liche oder der Bereich ,Recht & Compliance”
zur Verfagung.

Zusatzlich besteht die Moglichkeit, entsprechen-
de Hinweise an das Compliance-Postfach unter
compliance@fette-compacting.com zu senden
oder anonym Uber die Compliance-Hotline
,Speak-up” der LMT Group zu melden.
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Die Anonymitat sichert den Schutz der hinweis-
gebenden Person und setzt damit das Gebot
der Sanktionsfreiheit flr Hinweisgeber um.

Die Datenspeicherung und -lI6schung ist unter
Berucksichtigung der Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) organisiert.

Es wurden im Berichtsjahr keine Verletzung der
internen Compliance-Richtlinien und des
geltenden Rechts durch die Compliance-
Verantwortlichen, durch Mitarbeiter der Fette
Compacting Group oder durch Geschéaftspartner
berichtet.

Im Jahr 2023 planen wir die Erweiterung des
Hinweisgebersystems auf die Anforderungen
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
sowie die rechtlich notwendige Kommunikation
mit den Stakeholdern.

Business Continuity Management

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeiten sind
wir unterschiedlichen Risiken ausgesetzt.

Um auf diese Risiken auch kurzfristig reagieren
zu kdnnen, arbeitet Fette Compacting aktuell
an der Weiterentwicklung eines Business
Continuity Management Systems.

Das Business Continuity Management (BCM),
auch Krisenmanagement genannt, beschaftigt
sich mit der Vorsorge fur Notfallsituationen
und der Sicherstellung des Geschéftsbetriebs
in Notfallsituationen. Es handelt sich daher
um eine Strategie zur vorausschauenden
Sicherstellung des Geschaftsbetriebes.

Ein wesentliches Element ist eine Risikoanalyse
der kritischen und sensiblen Geschaftsprozesse
und Infrastruktur in Anlehnung an eine Business-
Impact-Analyse (BIA). Berlcksichtigt werden
hierbei Anforderungen an die Verflgbarkeit,
wechselseitige Abhangigkeiten, mogliche
Schéaden bei Betriebsunterbrechungen inklusive
Ausfall- und Wiederanlaufzeiten.

Das Business Continuity Management System
der Fette Compacting Gruppe orientiert sich

am Plan-Do-Check-Act (PDCA)-Kreislauf in
Anlehnung an den ,ISO 22301 — Sicherheit und
Resilienz — Business Continuity Management
System Anforderungen® und bezieht sich
grundsatzlich auf die gesamte Fette Compacting
Gruppe. Es gilt fur alle Mitarbeiter von

Fette Compacting und den Tochtergesellschaften.

99



Handlungsfeld - Verantwortungsvolle Unternehmungsfiihrung

Korruptionsbekampfung & -pravention

Um den fairen Umgang mit Geschéftspartnern
sicherzustellen und Rechtsverletzungen zu
vermeiden, untersagt Fette Compacting jegliche
Art von Korruption. Der nachhaltige Erfolg
unseres Unternehmens basiert auf dem Ver-
trauen unserer Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten
und Geschaftspartner. Wir sind verlasslicher
Partner, wir erwarten und vermitteln, dass

in allen Belangen des Geschéafts die geltenden
Gesetze und Vorschriften beachtet werden.

Dazu gehdrt ein vorausschauender Umgang,

um Korruptionsfélle zu verhindern. Im Rahmen
des Compliance-Managements wurden zur
Korruptionspravention entsprechende Ver-
haltensgrundsétze erarbeitet, die mit Hilfe des
Code of Conduct der LMT Group und der
Antikorruptionsrichtlinie umgesetzt werden.

Um Korruptionsrisiken zu identifizieren, fuhrt das
Compliance Team der Fette Compacting Group
jahrliche Compliance Risk Assessments durch.
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Die GeschaftsfUhrer der Gesellschaften der
LMT Group sind die Verantwortlichen flr
Compliance und fur die Einhaltung dieser
Richtlinie innerhalb ihrer Gesellschaft.

Die Einhaltung wird als Teil des Revisions-
prufungsplans und bei Verdachtsmomenten
durch Sonderprifungen kontrolliert.

Aktuell erfolgt eine Uberarbeitung und
Anpassung der bisherigen Antikorruptions-
richtlinie der LMT Group fUr den operativen
Unternehmensbereich Fette Compacting
(,LAntikorruptionsrichtlinie flr die in- und
auslandischen Tochtergesellschaften der
Fette Compacting Group®).

Datenschutz

Respekt vor dem Recht auf informationelle
Selbstbestimmung des Einzelnen schliet den
Schutz der personenbezogenen Daten ein.
Fette Compacting achtet daher auf die strikte
Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen
Vorgaben hinsichtlich Datenschutzes und
Datensicherheit. Unsere Mitarbeiter fordern

wir dazu auf, uns aktiv beim Schutz ihrer Daten
zu unterstitzen.

MaBnahmen zum Schutz von personen-
bezogenen Daten

Die im Januar 2023 verabschiedete Daten-
schutzrichtlinie der Fette Compacting GmbH
schreibt die anzuwendenden Regeln bei der
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personen-
bezogener Daten fest. Ziel und Zweck dieser
Richtlinie sind ein einheitlicher Datenschutz-
standard und ein wirksames Datenschutz-
Management-System. Grundlagen sind in

erster Linie die gesetzlichen Anforderungen der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).
Alle Mitarbeiter haben auf die Einhaltung der
Richtlinie und gegebenenfalls auf die besonderen
nationalen datenschutzrechtlichen Verpflich-
tungen zu achten und diese zu befolgen.

Eine Datenschutzrichtlinie fur unsere Mitarbeiter
im Ausland ist aktuell in Arbeit.

Ein externer Datenschutzbeauftragter (Daten-
schutz Nord in Deutschland und First Privacy
fUr auslandische Gesellschaften) Gberwacht

die Einhaltung der Datenschutzvorschriften.

Die Person ist in relevante datenschutzrechtliche
Entscheidungs- und Informationsprozesse
frhzeitig einzubeziehen.

Etwaige Risiken bei der Informationssicherheit
wie auch beim Datenschutz flieBen in das
Risikomanagement unseres Unternehmens ein.

Alle Mitarbeiter in Deutschland erhalten mit
Beginn ihres Arbeitsverhéltnisses eine daten-
schutzrechtliche Grundlagenschulung und
absolvieren einmal jahrlich eine Datenschutz-
pflichtschulung.
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Handlungsfeld - Verantwortungsvolle Unternehmungsfiihrung

Informationssicherheit

Informationstechnologie dominiert alle Unter-
nehmensbereiche — von der Kommunikation

bis hin zur Produktherstellung. IT-Systeme
ermaoglichen aber nicht nur eine effizientere
Organisation und Geschaftsabwicklung, sondern
sind gleichzeitig mit Risiken verbunden. Mit der
zunehmenden Vernetzung von Gegenstanden
steigt auch im Machine-to-Machine-Bereich das
Risikopotential. Die Verbreitung von Kinstlicher
Intelligenz, Cloud Computing, Big Data und dem
Internet of Things macht mehr Anstrengungen
im Bereich der Informationssicherheit unerlass-
lich. Sicherheitsrisiken wie Cyberagriffe und

die unternehmerischen Anstrengungen, um
Betriebsgeheimnisse und eigene Geschafts-
ablaufe zu schutzen, nehmen weltweit zu.

Die IT-Infrastruktur, IT-Systeme und IT-Prozesse
werden zentral aus Schwarzenbek koordiniert
und gesteuert. Die Gesellschaften der Fette
Compacting Group nutzen Uberwiegend
gemeinsame IT-Systeme und IT-Infrastruktur.
Das Management wird vom verantwortlichen
Chief Information Security Officer (CISO)
fortlaufend Uber den Status der Informations-
sicherheit informiert.
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Verschiedene aufeinander abgestimmte
technische, rechtliche und organisatorische
MaBnahmen gewéahrleisten die Informations-
sicherheit und den Schutz unseres Unter-
nehmens. Die SicherheitsmaBnahmen haben

in erster Linie eine vorbeugende Wirkung,
indem Sicherheitsrisiken minimiert und Angriffe
erfolgreich abgewehrt werden kénnen. Da
Informationssicherheit jeden Mitarbeiter betrifft,
kénnen die meisten technischen MaBnahmen
erst in Kombination mit organisatorischen
Regelungen ihre volle Kraft entfalten. Deshalb
werden die Mitarbeiter hinsichtlich der Informa-
tionssicherheit regelmaBig geschult.

Wir haben im Berichtsjahr 2022 IT Richtlinien im
Bereich Identity und Access Management sowie
einen Business Continuity Plan erstellt, um
unsere Informationssicherheit zu erhéhen. Mit
den neuen Richtlinien erflllen wir auch einen Teil
der Anforderungen unserer Kunden im Bereich
Informationssicherheit. Im Jahr 2023 streben wir
die Umsetzung sowie die Erstellung weiterer
Richtlinien an, um uns im Bereich Informations-
sicherheit weiter zu verbessern.

IT Security Board

Das IT Security Board ist ein festes und stan-

diges Gremium, das sich mit der Definition der

Leitplanken und Leitsatze fur die Informations-

sicherheit beschaftigt. Seine wesentlichen

Aufgaben sind:

— die Bewertung von Bedrohungs- und Risiko-
analysen,

- die Uberpriifung und Bewertung von Sicher-
heitsvorféallen und

— die Uberprifung und Beurteilung der gemelde-
ten VerstoBe.

Damit obliegt es dem Board, die Beurteilung

eines Ereignisses durchzufuhren und die

notwendigen initialen Schritte zur Behebung

einzuleiten. Damit werden Risiken im Zusammen-

hang mit der IT regelmé&Big und frihzeitig

analysiert und behoben. Der Schutz der

Informationen ist damit ein wichtiger Bestandteil

des internen Risikomanagements.

CyberVadis

Im Jahr 2023 werden wir erstmalig eine Cyber-
security Bewertung durch CyberVadis durch-
fuhren. Das Assessment zeigt auf, welche
Risiken ein Unternehmen besonders betreffen
und welche Auswirkungen diese haben kdnnen.
Auf dieser Basis wird Fette Compacting seine
IT-Sicherheit und -prozesse verbessern.
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Erganzende Informationen

Das Engagement fur Nachhaltigkeit ist fur

Fette Compacting ein elementarer Bestandteil
unternehmerischen Handelns. Dieser Bericht
zeigt in Zahlen und Fakten die 6kologischen und
sozialen Auswirkungen unserer Unternehmens-
tatigkeit und vermittelt einen Uberblick tber
unsere Fortschritte im Hinblick auf Nachhaltig-
keit im vergangenen Jahr 2022.
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Berichtsgrenze

Alle in diesem Bericht offengelegten Informatio-
nen, Zahlen und Fakten beziehen sich auf die
Fette Compacting GmbH am Standort Schwar-
zenbek. Bei der Erhebung einiger Kennzahlen
wurde auch unser Produktionsstandort in
Nanjing einbezogen. Da am Standort Schwar-
zenbek Ressourcen gemeinschaftlich genutzt
werden, beziehen sich einige Angaben zudem
auf Aktivitaten der LMT Group. Abweichungen
von diesem Berichtsrahmen sind an entspre-
chender Stelle gekennzeichnet. Die in diesem
Berichtszeitraum erstmals flr Nanjing erhobe-
nen nichtfinanziellen Kennzahlen decken noch
nicht den kompletten von uns angestrebten
Kennzahlensatz ab. Es ist jeweils vermerkt,

auf welche Standorte sich die Daten beziehen.

Dieser Bericht wurde unter Bezugnahme auf die
Standards der Global Reporting Initiative (GRI)
erstellt.

Der Konsolidierungskreis der Fette Compacting
Group fur die Finanzberichterstattung umfasst
neben der Fette Compacting GmbH mit Sitz in
Schwarzenbek die Muttergesellschaft sowie alle
voll konsolidierten Tochter- und Schwesterunter-
nehmen und unterscheidet sich damit von der
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Berichtszeitraum

Das Geschéftsjahr der Fette Compacting

GmbH erstreckt sich vom 1. Januar bis zum

31. Dezember. Der Berichtszeitraum fur den
vorliegenden Bericht umfasst das Geschéaftsjahr
2022. Um einen besseren Vergleich zu ermédg-
lichen und eine Entwicklung der Kennzahlen
sichtbar zu machen, ist auch das vorherige
Geschéaftsjahr 2021 dargestellt.

Sonstige Informationen

Der Nachhaltigkeitsbericht erscheint jahrlich
auf Deutsch und Englisch. MaBgeblich ist die
deutsche Version. AusschlieBlich aus Grinden
der besseren Lesbarkeit verzichten wir im
Bericht auf eine geschlechterspezifische
Differenzierung. Selbstverstandlich gelten
entsprechende Begriffe und Formulierungen
fur alle Geschlechter.

Dieser Bericht ist auf der Website von
Fette Compacting verfugbar. Wenn Sie zu

einzelnen Themen dieses Berichts weitergehende

Informationen winschen, Fragen oder Anregun-
gen haben, wenden Sie sich bitte an folgende
Adresse: sustainability@fette-compacting.com

Berichtszyklus

Fette Compacting verdffentlicht ab sofort in
jedem Geschaftsjahr einen Nachhaltigkeitsbe-
richt. Der vorherige Bericht fir das Geschafts-
jahr 2020 ist am 24. Juni 2021 erschienen.

Fette Compacting hat im Berichtszeitraum
keine Richtigstellung oder Neudarstellung von
Informationen aus friheren Berichtszeitraumen
vorgenommen.

Der Bericht wurde keiner externen Prifung
unterzogen.
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Erganzende Informationen

Anwendungserklarung

Die Fette Compacting GmbH hat die in diesem
GRI-Index genannten Informationen fur

den Berichtszeitraum (1. Januar 2022 bis

31. Dezember 2022) unter Bezugnahme auf die
neuen Universellen GRI-Standards berichtet.

GRI-Standard

GRI 2:
GRI 2:
GRI 2:
GRI 2:
GRI 2:
GRI 2:
GRI 2:

GRI 2:
GRI 2:
GRI 2:
GRI 2:
GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:
GRI 2:

GRI 2:
GRI 2:
GRI 2:
GRI 2:
GRI 3:
GRI 3:
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Allgemeine Angaben
Allgemeine Angaben
Allgemeine Angaben
Allgemeine Angaben
Allgemeine Angaben
Allgemeine Angaben

Allgemeine Angaben

Allgemeine Angaben
Allgemeine Angaben
Allgemeine Angaben
Allgemeine Angaben

Allgemeine Angaben

Allgemeine Angaben

Allgemeine Angaben

Allgemeine Angaben

Allgemeine Angaben

Allgemeine Angaben
Allgemeine Angaben
Allgemeine Angaben
Allgemeine Angaben
Wesentliche Themen

Wesentliche Themen

Der GRI-Index bietet eine Ubersicht aller
relevanten Informationen zur Erfullung der
GRI-Indikatoren.

GRI-Standard

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken
Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken
Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken
Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken
Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken
Tatigkeiten und Mitarbeiter

Tatigkeiten und Mitarbeiter

Unternehmensfiihrung
Unternehmensfiihrung
Unternehmensfiihrung
Unternehmensfiihrung

Strategie, Richtlinien und Praktiken
Strategie, Richtlinien und Praktiken

Strategie, Richtlinien und Praktiken

Strategie, Richtlinien und Praktiken
Strategie, Richtlinien und Praktiken

Strategie, Richtlinien und Praktiken
Strategie, Richtlinien und Praktiken
Einbindung von Stakeholdern
Einbindung von Stakeholdern
Wesentliche Themen

Wesentliche Themen

Angabe
2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

2-9
2-10
2=l
2-12
2-22

2-25
2-26

2-27
2-28
2-29
2-30
3-1
3-2

Organisationsprofil

Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation berlicksichtigt werden

Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle
Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen

Externe Prifung

Aktivitaten, Wertschdpfungskette und andere Geschaftsbeziehungen

Angestellte

FUhrungsstruktur und Zusammensetzung
Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans

Vorsitzende des héchsten Kontrollorgans

Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen

Anwendungserklarung zur Strategie flr nachhaltige Entwicklung

Verpflichtungserklarung zu Grundsétzen und Handlungsweisen

Einbeziehung politischer Verpflichtungen

Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

Verfahren fur die Einholung von Ratschléagen und die Meldung von Anliegen

Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen
Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen
Ansatz fUr die Einbindung von Stakeholdern
Tarifvertrage

Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Liste der wesentlichen Themen

Seite(n)

6,7, 8,9, 64,65
106, 107

107

107

107

6,7,8 9

64, 65, 66,
68, 122

74,76, 92, 93
93
93
93

4,5,12, 16, 17,
23, 24, 25

16, 17, 64, 94, 95,

96, 97, 98, 99

46, 54, 64, 94,
95, 96, 97, 100,
126, 127

98, 99

94, 98, 99,
126, 127

98

18, 19
20, 21

67, 68, 69
15

14, 15, 16
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Erganzende Informationen

Anwendungserklarung

GRI-Standard
GRI 3: Wesentliche Themen

GRI 201:

GRI 205:
GRI 205:
GRI 205:
GRI 206:

GRI 301:

GRI 302:

GRI 302

GRI 302:
GRI 302:

GRI 3083:
GRI 303:
GRI 303:
GRI 305:
GRI 305:
GRI 305:
GRI 305:
GRI 305:
GRI 305:
GRI 306:
GRI 306:
GRI 306:
GRI 306:
GRI 306:
GRI 308:

GRI 401:
GRI 401:
GRI 402:

GRI 403:
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Wirtschaftliche Leistung
Antikorruption

Antikorruption

Antikorruption
Wettbewerbswidriges Verhalten
Materialien

Energie

. Energie

Energie

Energie

Wasser und Abwasser
Wasser und Abwasser
Wasser und Abwasser
Emissionen
Emissionen
Emissionen
Emissionen
Emissionen
Emissionen

Abwasser und Abfall
Abwasser und Abfall
Abwasser und Abfall
Abwasser und Abfall
Abwasser und Abfall
Umweltbewertung der Lieferanten
Beschaftigung
Beschaftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

GRI-Standard
Wesentliche Themen
Wirtschaftliche Leistung
Antikorruption
Antikorruption
Antikorruption
Wettbewerbswidriges Verhalten
Materialien

Energie

Energie

Energie

Energie

Wasser und Abwasser
Wasser und Abwasser
Wasser und Abwasser
Emissionen
Emissionen
Emissionen
Emissionen
Emissionen
Emissionen

Abfall

Abfall

Abfall

Abfall

Abfall
Umweltbewertung der Lieferanten
Beschéaftigung
Beschaftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Angabe
3-3
201-1
205-1
205-2
205-3
206-1
301-1
302-1
302-3
302-4
302-5

303-1
303-4
303-5
305-1
305-2
305-3
305-4
305-5
305-7
306-1
306-2
306-3
306-4
306-5
308-1
401-1
401-3
402-1
403-1

Management von wesentlichen Themen
Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert

Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden

Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung

Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und Monopolbildung

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen
Energieverbrauch innerhalb der Organisation
Energieintensitat

Verringerung des Energieverbrauchs

Senkung des Energiebedarfs fir Produkte und Dienstleistungen

Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

Wasserrtckflhrung

Wasserverbrauch

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Intensitat der THG-Emissionen

Senkung der THG-Emissionen

Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere signifikante Luftemissionen
Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen
Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen
Angefallener Abfall

Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberprift wurden
Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

Elternzeit

Mindestmitteilungsfrist flr betriebliche Veranderungen

Managementsystem flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Seite(n)
17

7,8

100, 126, 127
126, 127
126, 127
126, 127
57

54, 55, 56
19

54, 55, 56

28, 29, 30, 31, 32,
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60

60, 121

60, 121

50, 51, 52, 53, 118
50, 51, 52, 53, 118
50, 51, 52, 53, 118
52

52, 53, 118

50, 51, 52

57, 58, 59, 120
57, 58, 59

59, 120

59, 120

59, 120

44

72,121

69, 122

76
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Erganzende Informationen

Anwendungserklarung

GRI-Standard

GRI 403:
GRI 403:
GRI 403:

GRI 4083:
GRI 403:
GRI 408:

GRI 403:

GRI 403:
GRI 404:
GRI 404:

GRI 405:

GRI 405:

GRI 406:

GRI 407:

GRI 408:
GRI 409:

GRI 412:

GRI 414:
GRI 415:
GRI 416:

GRI 418:

12

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Aus- und Weiterbildung
Aus- und Weiterbildung

Diversitat und Chancengleichheit

Diversitat und Chancengleichheit

Nichtdiskriminierung

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Kinderarbeit

Zwangs- oder Pflichtarbeit

Prifung auf Einhaltung der Menschenrechte

Soziale Bewertung der Lieferanten
Politische Einflussnahme

Kundengesundheit und -sicherheit

Schutz der Kundendaten

GRI-Standard
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Aus- und Weiterbildung
Aus- und Weiterbildung

Diversitat und Chancengleichheit

Diversitat und Chancengleichheit

Nichtdiskriminierung

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Kinderarbeit

Zwangs- oder Pflichtarbeit

Prifung auf Einhaltung der Menschenrechte

Soziale Bewertung der Lieferanten
Politische Einflussnahme

Kundengesundheit und -sicherheit

Schutz der Kundendaten

Angabe
403-2
403-3
403-4

408-5
408-6
403-7

403-8

403-9
404-2
404-3

405-1

405-2

406-1
407-1

408-1
409-1

412-1

414-1
415-1
416-1

418-1

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen
Arbeitsmedizinische Dienste

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz

Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschéaftsbeziehungen verbundenen
Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fir Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz abgedeckt sind

Arbeitsbedingte Verletzungen
Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur Ubergangshilfe

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaBige Beurteilung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

Verhéltnis des Grundgehalts und der Vergitung von Frauen zum Grundgehalt
und zur Vergltung von Mannern

Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen

Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit

und Tarifverhandlungen bedroht sein kdnnte

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfélle von Kinderarbeit
Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfélle von Zwangs-
oder Pflichtarbeit

Betriebsstéatten, an denen eine Prifung auf die Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefihrt wurde

Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden
Parteispenden

Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleistungskategorien
auf die Gesundheit und Sicherheit

Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den Verlust
von Kundendaten

Seite(n)

84, 85, 125
86, 87, 125
84, 85, 123

79, 85, 123
84, 85, 86, 87
85, 125

79,123

86, 124

76, 77,79, 80, 87

76, 77
70, 71, 93, 121,
122, 123

67

70, 71

67

69

69

69, 126, 127
44

89

30, 32, 35, 38, 40
41, 42

101, 102, 103
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Erganzende Informationen

Beschaffung

Beschaffung

Anzahl Lieferanten gesamt

Anteil Lieferanten nach Regionen (nach Einkaufsvolumen)

Anteil DACH von Gesamt

Anteil Europa von Gesamt
Anteil Nordamerika von Gesamt
Anteil Asien von Gesamt

Anteil Sonstige (Afrika, Stidamerika)

%
%
%
%
%

Wichtigste Beschaffungsregionen (nach Einkaufsvolumen)

Anteil Deutschland von Gesamt

Anteil Européische Union von Gesamt

%

Anteil auBereuropaisches Ausland von Gesamt %

Emissionen

Emissionen®

Scope 1
Scope 2
Scope 3

Gesamtemissionen Scope 1+2
Biogene CO2-Emissionen
Gesamtemissionen Scope 1-3

Gesamtemissionen Scope 1-3
zzgl. Sicherheitstoleranz (+10%)

(1) Basierend auf THG nach GHG Protocol:
(2) Basisjahr
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Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek
2021@ 2022
tco, 895,78 743,37
% 8,75 5,08
tco, 1.506,75 1.457,24
% 14,72 9,96
tCco, 7.835,29 12.425,54
% 76,53 84,95
tco, 2.402,53 2.200,61
nicht relevant  nicht relevant
tco, 10.237,82 14.626,15
t CO 11.261,60 16.088,76

2

CO2, CH4, N20O, FKW, PFKW, SF6, NF3

Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek
2021

1.330

93,98
4,14
0,23
0,68
0,60

85,21
8,69
6,10

2022
1.629

94,29
411
0,43
0,55
0,50

86,74
7,40
5,82

Fette Compacting China

Nanjing

2021@

39,73

1,00

688,63

17,17
3.282,03
81,84

728,36

nicht relevant

4.010,39

4.411,43

Energie

Energie

Genutzte Energie
Stromverbrauch
Warmeenergieverbrauch
davon Heizung (Erdgas)
Kuhlenergieverbrauch

Dampfverbrauch

Gesamtenergieverbrauch
Energieintensitét

Energieverbrauch im Verhaltnis zur Anzahl
der vollzeitbeschaftigten Angestellten (FTE)

Energie

Genutzte Energie
Stromverbrauch
Wéarmeenergieverbrauch
davon Heizung (Erdgas)
Kuhlenergieverbrauch

Dampfverbrauch

Gesamtenergieverbrauch
Energieintensitét (302-3)

Energieverbrauch im Verhéltnis zur Anzahl
der vollzeitbeschaftigten Angestellten (FTE)

MWh
MWh
MWh
MWh
MWh

MWh

MWh

MWh
MWh
MWh
MWh
MWh

MWh

MWh

Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek

2021

5.316,15

3,45
0,00
0,00

5.319,60

8,76

2022

5.080,71

2,64
0,00
0,00

5.083,25

7,70

Fette Compacting China

Nanjing

2021

607,26
0,30

0,30

0,00

1.214,51

9,06

2022

623,77
0,31

0,31

0,00

1.247,55

9,04

Veranderung
zum Vorjahr
in %

-4,43%

-26,30%
0,00%
0,00%

-4,44%

-1212%

Verdanderung
zum Vorjahr
in %

2,72%
2,72%

2,72%
0,00%

2,72%

-0,26%
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Erganzende Informationen

Abfallmenge

Abfallmenge

Abfallmenge

Gesamt

davon gefdhrliche Abfélle

in % von Gesamt

davon ungefahrliche Abfélle

in % von Gesamt

Abfallverwertung/-beseitigung
Gefahrliche Abfille

davon Verwertung

in %

davon Beseitigung

in %

Ungefédhrliche Abfalle

davon Verwertung

in %

davon Beseitigung

in %
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%

%

%

%

%

%

LMT Group
Schwarzenbek

2021

1.974,11
427,41
21,65

-

546,70
78,35

427,41
391,38
91,567
36,03
8,43
1.546,70
1.456,66
94,18
90,04
5,82

—

2022

.308,67

422,15
32,38
881,62
67,62

422,15
413,28
97,90
8,87
2,10
881,52
687,50
77,99
194,02
22,01

Fette Compacting China

Nanjing

2021

25,38

5,35
21,07
20,03
78,93

5,35

5,35
100,00
20,03
12,67
63,24
7,36
36,76

2022

28,21

7,52
26,66
20,69
73,34

7,52

7,62
100,00
20,69
11,29
54,57
9,40
45,43

Wasser

Wasser

Wasserverbrauch

LMT Group

Fette Compacting
Wasserriickfiihrung (Abwasser)
LMT Group

Fette Compacting

Mitarbeitende

Mitarbeitende

Gesamtzahl Mitarbeitende (ohne Aus-
zubildende, Studenten, Leiharbeitnehmer)

davon Manner

Anteil von Gesamt

davon Frauen

Anteil von Gesamt

Gesamtzahl neu eingestellte Angestellte
davon Manner

davon Frauen

Minderheiten (Schwerbehinderte)
Anteil von Gesamt

Nichtdeutsche Staatsangehorigkeit
Anteil von Gesamt

Fluktuationsrate

Mitarbeitende, die durch
Tarifvertrdage gedeckt sind

Anteil von Gesamt

m3

m3

m?3

m?3

%

%

%

%
%

%

LMT Group
Schwarzenbek
2021 2022
10.785 12.958
5.824 6.997
10.785 12.958
5.824 6.997

Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek

2021 2022
597 648
491 527
82,24 81,37
106 121
17,76 18,63
58 47
46 31

12 16

34 39
5,69 5,&i
14 16
2,35 2,47
4,37 3,71
537 573
89,32 88,43

Fette Compacting China

Nanjing

Fette Compacting China

Nanjing

2021

3.878

3.878

2021

134

99
73,88
35
26,12
10

1,49
132
98,51
6,19

132

98,51

2022

4.781

3.825

2022

138

104
75,36
34
24,64
17
15

1,45
136
98,55
9,03

136

98,55
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Erganzende Informationen

Mitarbeitende Mitarbeitende

Mitarbeitende Fette Compacting GmbH Fette Compacting China Mitarbeitende LMT Group
Schwarzenbek Nanjing Schwarzenbek
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Mitarbeitende, die durch Arbeit- Struktur des LMT Group Aufsichtsrats
" . 587 638 - -
nehmervertreter reprasentiert werden
Frauen 3 3
Anteil von Gesamt % 99,67 98,46 - -
Manner 5 5
Anzahl der Arbeitnehmervertreter 1 11 5 5
< 30 Jahre 0 0
davon Méanner 10 8 3 3
30-50 Jahre 2 2
davon Frauen 1 3 2 2
> 50 Jahre 6 6
Haufigkeit von Betriebsratswahlen 4 Jahre 4 Jahre - -
Mitarbeitende in Festanstellung 594 626 - -
Anteil von Gesamt % 99,50 96,61 = =
Mitarbeitende in Teilzeit a8 a7 - - Mitarbeiterschulungen
Anteil von Gesamt % 8,04 7,25 - -
. Mitarbeiterschulungen Fette Compacting GmbH
Anzahl Auszubildende und Studenten 33 a7 1 1 Elektronische Lerneinheiten / Lernplattform ,SAM* Schwarzenbek 2022
Gesamtzahl Mitarbeitende in Elternzeit 30 47 7 2 Anzahl Quote in %
davon Frauen 10 1 2 0 Schulungsstatus (gesamt) 90,90
davon Manner 20 36 S 2 Fuhrungskrafte, die zum Thema Arbeitssicherheit geschult wurden 47 94,00
Rickkehrer Elternzeit 20 24 7 2 Mitarbeiter, die zum Thema Arbeitssicherheit geschult wurden 653 93,00
Quote der weiblichen Flihrungskrafte im % 8 51 8.00 28 57 30.77 Mitarbeiter, die zum Thema Datenschutz geschult wurden 652 93,00
Verhdltnis zu den gesamten Fuhrungskraften ’ ’ ’ ’
o . . Mitarbeiter, die zum Thema Datensicherheit geschult wurden 652 93,00
Quote der weiblichen Fihrungskrafte o 0.64 0.59 299 290
im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft ° ' ’ ’ ' Mitarbeiter, die zum Thema Energiemanagement geschult wurden 632 93,00
Mitarbeiter, die zum Thema Umweltmanagement geschult wurden 641 93,00
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Erganzende Informationen

Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Gesamtzahl aller Unfélle (TRI)
davon Arbeitsunfalle

davon Wegeunfalle

Arbeitsunfélle mit Todesfolge (FAT)

Todesfallhdufigkeit / Fatal Accident Rate (FAR)
Anzahl der unfallbedingten Todesfélle pro 1 Mio. Arbeitsstunden

Anzahl der Beinaheunfille (BU) / Near Misses
Anzahl Ausfalltage

Anzahl Arbeitsstunden

Arbeitsunfélle mit Ausfallzeit (LTI)

Unfallhaufigkeit (Lost Time Injury Frequency Rate)
(Anzahl der Arbeitsunfélle mit Ausfallzeit/geleistete Arbeitsstunden
*1 Mio. Arbeitsstunden)

1000 Mann Quote (Meldepflichtige Arbeitsunfalle /Mitarbeiter*1000)
Unfallschwere (Severity Rate) Ausfalltage/LTIFR

Unfallfreie Tage (Anzahl der Tage,
an denen keine betrieblichen Unfalle eingetreten sind)
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Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek
2021

15

14

1

0

0

93
1.114.302
0,08

11,76

16,21
7,91

248

2022
17
16

292
1.205.484
0,24

10,78

16,22
27,09

238

Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung

von Vorféllen

Anzahl Arbeitsplatzevaluierungen/Gefahrdungsbeurteilungen

Erfullungsgrad

Arbeitsmedizinische Dienste

Betriebsérztlicher Dienst

Ersthelferquote

Brandschutzhelferquote

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) Sitzungen

Anzahl Sicherheitsbeauftragte

Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek
2021

23
% 79,30

B-A-D-
Betriebsérzte

% 7,41
% 4,51

21

2022

34
79,40

B-A-D-
Betriebsérzte

6,78
4,13

24
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Erganzende Informationen

Unternehmensfiihrung

Unternehmensfiihrung

Anzahl der Verletzungen des Verhaltenskodexes der LMT Group

Anzahl der Mitarbeiter, die zum Verhaltenskodex der LMT Group geschult wurden

Standorte, die iiber ein etabliertes Compliance-Management-System abgedeckt sind

Anzahl der durchgefliihrten Compliance-Risikobewertungen

Anzahl der durchgefliihrten Compliance-Schulungen (e-Learning & Test-Tools)
davon Anzahl der durchgeflhrten Trainings fur Compliance Verantwortliche
Anzahl der Verletzungen der internen Compliance-Richtlinien

Standorte, die liber ein etabliertes Hinweisgeber-System abgedeckt sind

Anzahl an Vorfallen, die durch das Hinweisgeber-Management gemeldet wurden

Standorte, an denen eine Prifung auf Einhaltung der Menschenrechte durchgefiihrt wurde

Anzahl der Verletzungen der Menschenrechte

Anzahl der gemeldeten Diskriminierungsfalle

Anzahl der Mitarbeiter, die zum Thema Diskriminierung geschult wurden
Standorte, die anlassbezogen auf Korruptionsrisiken geprift wurden
Bestatigte Vorfélle im Zusammenhang mit Korruption

Anzahl von Gerichtsverfahren im Zusammenhang mit Korruption

Anzahl von behdérdlichen Strafen, Vergleiche im Zusammenhang mit Korruption
Anzahl der in Korruptions- und Bestechungspravention geschulten Mitarbeiter
Anzahl der Mitarbeiter, die zum Thema Datenschutz geschult wurden
Standorte, die anlassbezogen auf Geschaftsethik gepruft wurden

Anzahl der Mitarbeiter, die zum Thema Geschéaftsethik geschult wurden
Bestatigte Vorfalle zu wettbewerbswidrigen Praktiken

Standorte mit einem zertifizierten Qualitditsmanagementsystem

Standorte, fur die eine Bewertung der Umweltauswirkungen durchgefihrt wurde
Standorte mit einem zertifizierten Umweltmanagementsystem

Standorte mit einem zertifizierten Energiemanagementsystem
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Fette Compacting Group

(weltweit)
2021
1
23
% 100
11
23
14

% 100

o O O o o o o o o

N
o W

23

2022
0
489
100
14
489
19

100

-

o O O o O o O O

489
652

489

Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek

2021 2022
1 (1]

9 259
100 100
1 2

9 259

1 1

0 0
100 100
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

9 259

0 652

0 0

9 259

0 0

1 1

Fette Compacting China
Nanjing

2021

100

o O o o O o o o o

o o =

Y

2022

58
100

58

100

o O O o O o o o =

[}
o

58

123



TOGETHER o

@ forquality of life

Herausgeber:

Fette Compacting GmbH

Grabauer Str. 24

21493 Schwarzenbek, Deutschland
Telefon: +49 4151 12-0

© Fette Compacting GmbH, 2023;

alle Rechte vorbehalten.

Die Rechte an allen Texten, Bildern und Grafiken
liegen bei der Fette Compacting GmbH.

V.i.S.d.P.:
Volker Reinsch

Redaktion und Realisation:
Sabrina Reinsch

Gestaltung:
Braun Engels Gestaltung GmbH



