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Einfliihrung

Es ist unser Ansatz mit Lieferanten zusammen-
zuarbeiten, die unsere hohen Standards in
Bezug auf Arbeitsbedingungen, Gesundheit
und Sicherheit, Korruptionsbekadmpfung und
fairen Wettbewerb sowie Umweltmanagement
teilen. Beschaffungsentscheidungen werden
auf der Grundlage ethischer Standards,
Qualitat, Service, Preis, Lieferbedingungen und
ahnlicher Faktoren getroffen. Jegliches korrupte,
unangemessene oder unethische Verhalten im
Umgang mit Geschéaftspartnern ist verboten.

Die Fette Compacting Group erwartet von
Lieferanten, dass sie gemaB den in diesem
Dokument dargelegten Kernprinzipien agieren.
Unser Verhaltenskodex fur Lieferanten

basiert auf international anerkannten
Standards, einschlieBlich der Konventionen
und Empfehlungen der Internationalen Arbeits-
organisation, die sich wiederum auf die Leit-
prinzipien der Vereinten Nationen flr Wirtschaft
und Menschenrechte (UNGPs), die Kinder-
rechtskonvention und die zehn Prinzipien

des UN Global Compact stitzen.

Wir sind der Meinung, dass wir einen wertvollen
Beitrag zum nachhaltigen Wirtschaften nur
durch kontinuierliche und kollaborative
Lieferantenentwicklung und ein konsistentes
Lieferanten- und Unterlieferantenmanagement
leisten kénnen. Angesichts der wachsenden
Komplexitdt unseres mehrstufigen Lieferanten-
netzwerks sind wir auf gemeinsame
Anstrengungen mit unseren direkten Lieferanten
angewiesen, um mehr Transparenz zu erreichen.

Wenn wir Sie bei der Einhaltung unseres
Verhaltenskodexes fur Lieferanten unterstttzen
kénnen, wenden Sie sich bitte an lhren
entsprechenden Ansprechpartner innerhalb
unseres Unternehmens.
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Kernprinzipien des Verhaltens-
kodexes flur Lieferanten

«“‘

Gesetze und Vorschriften — Einhaltung der
geltenden Gesetze und Vorschriften aller
Lander, in denen wir geschéaftlich tatig sind.

Arbeitsbedingungen — Achtung der Menschen-
rechte, faire Behandlung und Vereinigungs-
freiheit. Jeder hat das Recht zu wahlen, wo,
fr wen und in welcher Position er arbeiten
und wann er einen Job verlassen mochte.

Im Einklang mit den lokalen Gesetzen ist das
Recht der Arbeitnehmer zu respektieren und
zu wahren, freiwillig zu entscheiden, ob sie von
Gewerkschaften ihrer Wahl vertreten werden
mochten und, wo sie von einer Gewerkschaft
vertreten werden, kollektiv zu verhandeln.

Diskriminierung, Bel&astigung und Vergeltungs-
maBnahmen - Lieferanten sollen einen Arbeits-
platz frei von Beldstigung und Diskriminierung
bieten. Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe,
Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung,
ethnischer Zugehorigkeit, Behinderung, Religion,
politischer Zugehdrigkeit, Gewerkschaftszuge-
horigkeit oder Familienstand wird nicht toleriert.

Moderne Sklaverei und Menschenhandel —

Wir lehnen jegliche Form von Straf-, Zwangs-,
oder anderer illegaler Arbeit, jegliche Form von
Sklaverei oder Menschenhandel oder jegliches
anderes ahnlich verbotenes Verhalten ab.

Léhne und Sozialleistungen — Wir zahlen faire
Léhne und Arbeitszeiten. Jeder hat das Recht,
fur die geleistete Arbeit fair bezahlt zu werden
und angemessene Arbeitszeiten zu haben.

Wir erwarten, dass allen Arbeitnehmern
mindestens ein freier Tag in einem Sieben-
Tage-Zeitraum oder mindestens zwei freie
Tage in einem Vierzehn-Tage-Zeitraum gewahrt
werden.

Kinderarbeit und jugendliche Arbeitnehmer —
Lieferanten durfen keine Kinderarbeit
einsetzen. Die Beschaftigung von jugendlichen
Arbeitnehmern unter 18 Jahren darf nur in
nicht gefahrlichen Tatigkeiten und nur dann
erfolgen, wenn sie das gesetzliche Mindestalter
fur die Beschéftigung oder das Alter fur den
Abschluss der Schulpflicht erreicht haben.
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Kernprinzipien des Verhaltens-
kodexes flur Lieferanten

Faire Behandlung — Lieferanten sollen einen
Arbeitsplatz bieten, der frei von unmenschlicher
Behandlung ist, einschlieBlich jeglicher
sexuellen Belastigung, sexuellen Missbrauchs,
korperlicher Bestrafung, mentaler oder
physischer Notigung oder verbaler Misshand-
lung von Arbeitnehmern und ohne Androhung
einer solchen Behandlung.

Gesundheit und Sicherheit — Einhaltung aller
geltenden Gesundheits- und Arbeitssicherheits-
gesetze und -vorschriften. Wir erwarten

von den Lieferanten, dass sie sicherstellen,
dass Arbeitnehmer unter sicheren Bedingungen
arbeiten und dass vom Arbeitgeber bereit-
gestellte Unterklnfte sicher, hygienisch und
wurdig sind.

Nachhaltige Entwicklung und Umweltschutz

— Verantwortung fur die Umwelt und die Suche
nach Wegen, nachhaltig zu wirtschaften,

ohne die Umwelt zu schadigen. Lieferanten
mussen alle geltenden Umweltgesetze

und -vorschriften einhalten, wie z.B. das
Minamata-Ubereinkommen (iber Quecksilber
und das Stockholmer Ubereinkommen

Uber persistente organische Schadstoffe.

Das Engagement der Fette Compacting
Group fur Menschenrechte und
Umweltverpflichtungen ist in unserer
Menschenrechtserklarung dargelegt,
die auf der Homepage der LMT Group
verflugbar ist.

Datenschutz - Sicherstellung der Integritat

von Daten und Schutz der Informationen

von Kunden, Mitarbeitern und unseres Unter-
nehmens. Die Privatsphare und Vertraulichkeit
der personlichen Daten von Geschéaftspartnern
und Mitarbeitern ist zu schutzen.

Korruptionsbekdmpfung und fairer Wettbewerb
— Hohe ethische Standards und alle geltenden
Gesetze zur Korruptionsbekampfung und
Bestechungsverhinderung missen eingehalten
werden. Diese Gesetze umfassen den US
Foreign Corrupt Practices Act, den UK Bribery
Act und die entsprechenden Gesetze und
Vorschriften in allen Landern, in denen wir
geschaftlich tatig sind. Dritte missen ihre
Geschafte im Einklang mit fairem Wettbewerb
flhren. Sie mussen faire und lautere Geschafts-
praktiken anwenden. Dritte mUssen alle Gesetze
und Vorschriften zum fairen Wettbewerb und
Kartellrecht einhalten.

Offenheit fiir Bewertungen und Audits
Wir erwarten von den Lieferanten, dass sie
offen und transparent in Hinblick auf

eine Bewertung der Einhaltung unseres
Verhaltenskodexes fur Lieferanten durch
uns sind.
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Umwelt

Lieferanten sollen umweltverantwortlich und
effizient arbeiten und negative Auswirkungen
auf die Umwelt minimieren. Lieferanten werden
ermutigt, natirliche Ressourcen zu schonen,
den Einsatz geféahrlicher Materialien zu vermeiden,
wo immer dies moglich ist, und Aktivitaten
durchzufuhren, die Wiederverwendung und
Recycling fordern. Zu den Umweltelementen
gehdren:

Umweltgenehmigungen — Lieferanten missen
alle geltenden Umweltvorschriften einhalten.
Alle erforderlichen Umweltgenehmigungen,
-lizenzen, Informationsregistrierungen und
-beschrankungen muissen eingeholt und deren
Betriebs- und Berichtspflichten eingehalten
werden.

Abfall und Emissionen — Lieferanten muissen
Systeme zur sicheren Handhabung, Bewegung,
Lagerung, Wiederverwertung, Wiederverwendung
oder Verwaltung von Abfallen, Luftemissionen
und Abwasser haben. Alle Abfalle, Abwasser
oder Emissionen, die das Potenzial haben,

die menschliche Gesundheit oder die Umwelt
negativ zu beeinflussen, mussen vor der Frei-
setzung in die Umwelt angemessen kontrolliert
und behandelt werden.

Umgang mit Chemikalien und anderen
gefahrlichen Gutern — Lieferanten missen

die geltenden Gesetze zum Umgang mit
Chemikalien und gefahrlichen Gutern einhalten,
insbesondere die Anforderungen der
EU-Chemikalienverordnung (EG 1907/2006)
»,REACH - Registrierung, Bewertung, Zulassung
und Beschrankung chemischer Stoffe” und

der EU-Verordnung (EG 2011/65) ,RoHS -
Beschrankung der Verwendung bestimmter
gefahrlicher Stoffe". Dies impliziert die Erflllung
aller Melde- und Deklarationspflichten, die

fur die an Fette Compacting gelieferten Waren
gelten.

Unfélle und Freisetzungen — Lieferanten missen
Systeme zur Verhinderung und Minderung

von versehentlichen Unfallen und Freisetzungen
in die Umwelt haben.
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Verantwortung
in der Lieferkette

Sorgfaltspflicht

Die Sorgfaltspflicht in der Lieferkette wird auf
Grundlage der ,OECD-Leitlinien fur verant-
wortungsvolles unternehmerisches Verhalten®
beachtet. Um die Einhaltung der in diesem
Dokument festgelegten Standards und Regeln
durch die Lieferanten zu Uberprtfen, wenden
wir einen risikobasierten Ansatz an, der Selbst-
bewertungsfragebdgen fur Lieferanten oder
andere SorgfaltsmaBnahmen umfassen kann.
Alle Lieferanten werden ermutigt, selbst einen
Sorgfaltsprozess zu implementieren, um
sicherzustellen, dass ihre Auftragnehmer und
Unterauftragnehmer die in diesem Dokument
festgelegten Standards und Regeln ebenfalls
einhalten. Auf Anfrage mdchten wir die
Zusammenarbeit zwischen Lieferanten und
Unterlieferanten bewerten, um bei Bedarf
maximale Transparenz in relevanten Hoch-
risiko-Lieferketten bis zur Herkunftsquelle zu
erreichen.

Verantwortungsvolle Beschaffung

von Rohstoffen

Die Gewinnung, Produktion, der Transport,

der Handel, die Verarbeitung und der Export
bestimmter Rohstoffe entlang der vorgelagerten
Wertschdpfungskette kdnnen mit hohen Risiken
fur Menschen und Umwelt verbunden sein.

Wir streben an, nur Rohstoffe in unseren
Produkten zu verwenden, deren Gewinnung,
Produktion, Transport, Handel, Verarbeitung
und Export weder direkt noch indirekt zu
Menschenrechtsverletzungen, Gesundheits-
und Sicherheitsproblemen oder Umwelt-
verschmutzung beitragen. Wir erwarten von
unseren Lieferanten von Rohstoffen und
Fertigwaren, dass sie Prozesse gemaR der
,OECD-Leitlinien flr verantwortungsvolle
Lieferketten von Mineralien aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten® einrichten. Schmelz- und
Raffineriebetriebe ohne angemessene, geprifte
Sorgfaltsprozesse sollen vermieden werden.
Auf Anfrage sollen Lieferanten ihre Lieferkette
offenlegen, einschlieBlich Informationen Uber
die Herkunft des Materials.

Meldung von Bedenken -
Hinweisgebersystem

Alle Beteiligten sollten ermutigt werden,
Bedenken oder illegale Aktivitaten am Arbeits-
platz zu melden, ohne Repressalien oder
Belastigung zu befurchten. Lieferanten missen
Untersuchungen durchfuhren und bei Bedarf
KorrekturmaBnahmen ergreifen. Um dies zu
unterstitzen, hat die LMT Group ein 6ffentlich
zugangliches Hinweisgebersystem installiert.
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