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Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2023 markierte einen bedeutenden
Meilenstein in der Geschichte von Fette
Compacting. Wir feierten unser 75. Jubilaum
und blicken voller Stolz auf eine bewegte und
erfolgreiche Vergangenheit zurick. Seit

unserer Grindung haben wir uns stetig weiter-
entwickelt und sind heute weltweit fihrend in
der Entwicklung und Herstellung von integrierten
Lésungen fur die industrielle Tablettenherstellung
in der Pharma-, Lebensmittel- und Chemie-
industrie.

Das Jubilaumsjahr war gepragt von bedeutenden
Entwicklungen und Erfolgen. Unsere Unter-
nehmensstrategie 2026, die im vergangenen
Jahr vorgestellt wurde, definiert unsere
langfristigen Ziele und MaBnahmen, um die
Zukunftsfahigkeit von Fette Compacting weiter
zu sichern. Diese Strategie stellt sicher, dass
wir uns kontinuierlich weiterentwickeln und
unsere fihrende Position im Markt ausbauen.
Unsere Transformation vom traditionellen
Maschinenbauer zum umfassenden Prozess-
partner zeigt, wie wir uns den Herausforderungen
des modernen Marktes stellen. Durch Innova-
tionen und nachhaltige Loésungen unterstitzen
wir unsere Kunden nicht nur bei der Herstellung
von Tabletten, sondern bieten ganzheitliche

und zukunftsorientierte Losungen entlang der
gesamten Wertschopfungskette.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie
haben wir konkrete Ziele definiert, die darauf
abzielen langfristig Werte fUr unsere Stakeholder
zu schaffen und gleichzeitig die negativen
Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit auf
Menschen und Umwelt zu minimieren.

Die Handlungsfelder Okonomie, Okologie
sowie Mensch & Gesellschaft bilden den
Orientierungsrahmen fur eine wertebasierte
Unternehmensfuhrung. In diesen Bereichen
streben wir durch gezielte Projekte und
strategische MaBnahmen eine kontinuierliche
Verbesserung an, um die Herausforderungen
der Zukunft zu meistern. Angesichts zu-
nehmender gesetzlicher Anforderungen und
Regulierungen, wie dem Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz in Deutschland und den
EU-Richtlinien zur Taxonomie und Nachhaltig-
keitsberichterstattung, missen Unternehmen
ihren Beitrag leisten.

Besonders stolz sind wir auf die erneute
Auszeichnung mit der Silbermedaille durch
EcoVadis, die weltweit fuhrende Plattform fur
Nachhaltigkeitsbewertungen, bei der wir unsere
Gesamtbewertung auf 67 Punkte steigern
konnten. Dies platziert uns unter den oberen
funf Prozent der von EcoVadis beurteilten
Unternehmen im Spezialmaschinenbau und
bestatigt unser kontinuierliches Engagement
und unsere Fortschritte in den Bereichen

Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte,

Ethik und nachhaltige Beschaffung. Diese
Anerkennung motiviert uns, unsere Bemuhungen
fortzusetzen und unsere Nachhaltigkeitsziele
noch ehrgeiziger zu verfolgen.

Wir danken allen Mitarbeitenden, Kunden,
Partnern und Stakeholdern, die uns auf unserem
Weg begleiten und unterstitzen. Gemeinsam
setzen wir uns fUr eine nachhaltige Zukunft

ein und arbeiten kontinuierlich daran, unsere
Okologischen, 6konomischen und sozialen
Leistungen zu verbessern.

Wir hoffen, dass Ihnen unser Bericht wertvolle
Einblicke und Inspiration bietet. Lassen Sie uns
gemeinsam an einer nachhaltigeren Zukunft
arbeiten.

Joachim Dittrich und Anke Fischer
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Fette Compacting
im Jahr 2023

380

Mio. Euro
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50
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1.040
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Auszubildende und
duale Studierende
im Headquarter



Fette Compacting auf einen Blick

Geschaftstatigkeit
und Organisationsstruktur

Fette Compacting ist mit Gber 6.000 installierten
Maschinen der weltweit fihrende Anbieter

von integrierten Losungen fur die industrielle
Herstellung von Tabletten. Das Angebot
beinhaltet neben den Maschinen und Anlagen
auch Tablettierwerkzeuge, Formatteile und
Prozess-Equipment sowie Service-, Trainings-
und Beratungsdienstleistungen und digitale
Applikationen zur Optimierung der eingesetzten
Tablettiertechnik. Das Unternehmen ist seit
Uber 75 Jahren auf Hochleistungsmaschinen
fur die Pharma-, Nahrungsmittel- und Chemie-
branche spezialisiert.

Die Fette Compacting Gruppe hat weltweit
1.040 Mitarbeitende (inkl. Auszubildende &
Studierende), wovon der weitlberwiegende
Teil im Inland bei der Fette Compacting GmbH
beschaftigt ist. Stammsitz des Unternehmens
ist Schwarzenbek bei Hamburg.

Das Unternehmen ist Teil der LMT Group,

einer international tatigen Unternehmensgruppe
in Familienbesitz und agiert als eigenstandiger
Geschaftsbereich innerhalb der LMT Group.

Die LMT Group wird als Management-Holding
durch die LMT GmbH & Co. KG geflhrt.
Weltweit arbeiten fur die Unternehmen der LMT
Group 1.800 Menschen an Uber 20 Standorten.
Im Geschaftsjahr 2023 erzielte die Gruppe einen
Umsatz von 380 Millionen Euro.

Die Unternehmen der LMT Group teilen sich
einen Standort in Schwarzenbek bei Hamburg.
Die Mitglieder sind rechtlich, wirtschaftlich und
organisatorisch eigenstandig, nutzen aber
Ressourcen gemeinschaftlich und verfolgen
damit auf Ebene der Unternehmensgruppe
gemeinsame Ziele bei der Wahrnehmung
sozialer, gesellschaftlicher und 6kologischer
Verantwortung. Daher beziehen sich einige
Angaben in diesem Bericht auf Aktivitaten der
LMT Group.

Netzwerk und Standorte

Zur Fette Compacting Gruppe zéhlen neben der
Fette Compacting GmbH zwdéIf operativ tatige
Tochtergesellschaften, welche in den fur Fette
Compacting relevantesten Markten agieren.

Weltweit ist Fette Compacting in mehr als 50
Landern vertreten und vertreibt seine Produkte
und Servicedienstleistungen kundennah tber
ein Netz von Tochtergesellschaften und Han-
delsvertretern.

Neben dem Hauptsitz in Schwarzenbek befindet
sich ein zweiter Technologie- und Produktions-
standort in Nanjing (China) und ein weiterer
Entwicklungsstandort in Mechelen (Belgien).

Fette Compacting bietet seinen Kunden als
einziger Hersteller von Tablettenpressen ein
globales Netzwerk mit vollausgerusteten und
digital vernetzten Kompetenzzentren in Deutsch-
land, Brasilien, China, Indien und den USA.

Unternehmensstrategie

Im Jahr 2023 hat Fette Compacting seine
Unternehmensstrategie weiterentwickelt, um
die zukunftsorientierte Transformation des
Unternehmens voranzutreiben. Im Rahmen
dieses strategischen Konzepts wurde das
Unternehmensprofil geschéarft, um die Markt-
position zu festigen und die fGhrende Rolle als
Anbieter von Loésungen fur die OSD-Produktion
(Oral Solid Dosage) weltweit zu behaupten.

Im September 2023 hat der Aufsichtsrat die
Unternehmensstrategie verabschiedet, die
einer regelmaBigen Aktualisierung unterliegt.

Vom traditionellen Maschinenbauer

zum Prozesspartner

Fette Compacting versteht sich als Partner
seiner Kunden. Dieser partnerschaftliche Ansatz
ist darauf ausgelegt, gemeinsam innovative
Loésungen zu entwickeln, die Fette Compacting
als Prozess- und Entwicklungspartner
positionieren. Durch die enge Zusammenarbeit
und den kontinuierlichen Dialog stellt Fette
Compacting sicher, dass die angebotenen
Loésungen den tatsachlichen Bedirfnissen

und Herausforderungen unserer Kunden
entsprechen. Die zunehmende Komplexitat der
Technologiefelder wie Continuous Manufacturing
und Containment erfordert frihzeitige
Kooperationen zwischen Produzenten und
Maschinenherstellern. Besonders bei
Neuentwicklungen ist eine enge Partnerschaft
essenziell, um den Anforderungen des stark
regulierten Marktumfelds gerecht zu werden
und anspruchsvolle Wirkstoffformulierungen

zu meistern.

Der Wandel vom reinen Maschinenbauer hin
zu einem Anbieter von Prozesstechnologie
fur die Pulverformulierung und Tablettierung
zeigt, wie sich Fette Compacting strategisch
aufgestellt hat, um den Anforderungen des
modernen Pharmamarktes gerecht zu werden
und gleichzeitig einen gréBeren Mehrwert

fir unsere Kunden zu bieten.

Optimierung der Vertriebs- und
Service-Organisation

Um diesen Ansprichen gerecht zu werden,
wurde die Vertriebs- und Service-Organisation
neu strukturiert. Dies ermoglicht eine
bessere Nutzung der Synergien zwischen
Neumaschinen- und Service-Geschaft und
starkt die ganzheitliche Kundenbetreuung.
Gleichzeitig wird das Netzwerk weiter
ausgebaut, insbesondere durch local-for-local
Strukturen. So produziert das chinesische
Werk hauptsachlich Produkte fur asiatische
und preissensitive Markte, was Versorgungs-
sicherheit schafft und regionale Kunden-
bedlrfnisse optimal bedient.

Diese strategischen Anpassungen sichern die
Zukunftsféhigkeit von Fette Compacting und
unterstitzen die kontinuierliche Weiterentwick-
lung innovativer und nachhaltiger Lésungen

in der Tablettierindustrie. Durch die Blindelung
aller Aktivitaten in der ,Roadmap 2026

sollen nicht nur die Transformation der Fette
Compacting vorangetrieben, sondern auch
Synergien geférdert und Effizienzsteigerungen
unterstitzt werden.
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Vorstellung der neuen
Unternehmensstrategie 2026

Fette Compacting hat die neue Unternehmens-
strategie im Rahmen globaler Informations-

veranstaltungen allen Mitarbeitenden vorgestellt.

Diese Veranstaltungen dienten dazu, unsere
strategischen Ziele und die damit verbundenen
MaBnahmen transparent zu kommunizieren
und sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden
weltweit ein einheitliches Verstandnis der
neuen Ausrichtung haben. Die Beteiligung

und das Feedback der Mitarbeitenden spielen
eine entscheidende Rolle fur den Erfolg der
Strategieumsetzung und die langfristige
Erreichung unserer Unternehmensziele.

TOGETHER o

@ forquality of life

Unser Leitbild:
Together - for quality of life

Die Maschinen und Anlagen von Fette
Compacting leisten einen wichtigen Beitrag
fur die Gesundheit und Lebensqualitat

von Menschen Uberall auf der Welt. Unser
gesamtes unternehmerisches Handeln ist
hierauf ausgerichtet. Das spiegelt sich in
unseren Werten wider. Sie bestimmen unser
Verhalten und unsere Standards, die wir

als Unternehmen an uns und unsere Partner
anlegen: Together — for quality of life.

Klare Werte: die Basis
fur gemeinsames Handeln

Gemeinsame Werte, denen sich alle bei Fette
Compacting verpflichtet fihlen, bestimmen,
wie wir taglich handeln. Wir respektieren
uns, kommunizieren offen und fair, erbringen
die beste Leistung, die wir kdnnen und
Ubernehmen Fuhrungsverantwortung.

Auf dieser Basis verfolgen wir unsere Ziele.
Diese Werte sind das Fundament unserer
Unternehmenskultur.

Unsere Werte

Leidenschaft
Wir verfolgen unsere Ziele mit Herzblut.
Herausragende Technik begeistert uns

ebenso wie das Gute, das wir mit ihr
bewirken kénnen.

Wertschatzung

Kundenbegeisterung ist das Ergebnis
von Teamwork.

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von
gegenseitigem Verstandnis und Vertrauen:
respektvoll, offen und fair.

Integritat
Unser Wort gilt — immer und Uberall.
In der Beziehung miteinander sowie

zu unseren Kunden und Partnern:
100% echt — 360° zuverlassig.

Zukunftsfreude
Vielfalt macht uns stark.
Wo Wissen, Neugier und Mut zusammen-

wirken, entstehen Innovation und
Fortschritt — fir Generationen.
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Langfristige Werte

Nachhaltigkeit ist ein grundlegender Bestandteil
unseres unternehmerischen Selbstverstéand-
nisses. Unser langfristiger Unternehmenserfolg
ist nur durch eine Unternehmensstrategie
gewahrleistet, die 6kologische und soziale
Aspekte gleichwertig mit 6konomischen Faktoren
bertcksichtigt. Die gegenseitige Forderung

von wirtschaftlichen Zielen und Nachhaltigkeit
wird in unserer heutigen Zeit immer deutlicher.
Ohne Engagement fUr eine nachhaltige Zukunft
ist langfristiger Erfolg nicht moglich.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie zielt darauf
ab, langfristig Werte flr unsere Stakeholder

zu schaffen und gleichzeitig die negativen
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf
Menschen und Umwelt zu minimieren. Wir sind
bestrebt, unseren positiven Beitrag zur nach-
haltigen Transformation durch unsere Produkte
und Dienstleistungen zu maximieren. Nach-
haltigkeit ist daher ein integraler Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie 2026.

Indem wir Nachhaltigkeitsthemen fest in unserer
Strategie verankern, kénnen wir frihzeitig
Abhéangigkeiten und Wechselwirkungen mit
anderen strategischen Themen erkennen und
gezielt angehen. So stellen wir sicher, dass
Nachhaltigkeit in all unseren Geschaftsprozessen
bertcksichtigt und geférdert wird. Aktuell erfolgt
eine noch engere Verzahnung der Nachhaltig-
keitsstrategie mit der Unternehmensstrategie.

Unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten zeigen, dass
wir Nachhaltigkeit ganzheitlich betrachten.

Die Handlungsfelder Okonomie, Okologie
sowie Mensch & Gesellschaft bilden den
Orientierungsrahmen fur eine wertebasierte
Unternehmensfihrung. In diesen Bereichen
streben wir durch gezielte Projekte und
strategische MaBnahmen eine kontinuierliche
Verbesserung an.
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Die Handlungsfelder

unserer Nachhaltigkeitsstrategie

Okonomie

Mit innovativen Produkten und Dienst-
leistungen arbeiten wir dafir, die Tabletten-
produktion kontinuierlich nachhaltiger

zu gestalten.

Okologie

Wir verringern unseren okologischen
FuBabdruck, indem wir uns auf die Themen
Energie, Klimaschutz, Materialien, Abfall
und Wasser konzentrieren.

Energieeffiziente Innovationen bei Neuent-
wicklungen tragen ebenso zur Ressourcen-
schonung bei wie stetige Modernisierungen
von bestehenden Anlagen. Mit unseren
Service- und Beratungsangeboten helfen

wir zusatzlich, den Energieverbrauch zu
reduzieren und Materialverluste so gering wie
moglich zu halten. Auch bei unserer eigenen
Fertigung haben wir Nachhaltigkeit Uber alle
Prozesse und die gesamte Lieferkette hinweg
im Fokus.

Als produzierendes Unternehmen tragen wir
eine besondere Verantwortung, 6kologisch zu
handeln. Indem wir streng auf den schonenden
Umgang mit nattrlichen Ressourcen achten,
leisten wir an all unseren Standorten einen
effektiven Beitrag zum Umwelt- und Klima-
schutz.

Mensch
und Gesellschaft

Unternehmenserfolg entsteht, wenn alle,
die daran mitarbeiten, gleichermaBen
Respekt, Wertschatzung und exzellente
Arbeitsbedingungen erfahren.

Verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung

Unsere Werte, nationale und internationale
Gesetze bestimmen die Integritat unseres
Handelns ebenso wie allgemein anerkannte
ethische Grundsatze.

Hochqualifizierte, motivierte Mitarbeitende
und Fuhrungskrafte sind das Fundament
unseres Erfolges. Deshalb — und aus unserer
sozialen Verantwortung heraus — tun wir

viel, um die Rahmenbedingungen, unter
denen Menschen sich fur Fette Compacting
engagieren, attraktiv, sicher und fair zu
gestalten. Unser Miteinander ist einer der
wichtigsten Grinde daflr, dass wir Uber uns
eine sehr geringe Fluktuation freuen kénnen.

Unsere wertebasierte Unternehmensfihrung
(Corporate Governance) sichern wir unter
anderem Uber eine Ubergeordnete, verbindliche
Richtlinie fur alle Mitarbeitenden ab. Dieser
Code of Conduct deckt unsere Standorte

zu 100 Prozent ab. Er ist durch ein etabliertes
Compliance Management System unterneh-
mensweit abgesichert.
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Nachhaltigkeitsstrategie
Grundséatze
der Nachhaltigkeit

Die Grundsétze der Nachhaltigkeit bei

Fette Compacting basieren auf den folgenden
Richtlinien und Prozessen und bilden das
Fundament der Nachhaltigkeitsstrategie

von Fette Compacting. Sie tragen dazu

bei, verantwortungsvolles Handeln in allen
Geschéftsbereichen sicherzustellen.

Neuer Verhaltenskodex fur
die Fette Compacting Group

Um gemeinsam erfolgreich zu sein, ist das
Vertrauen unserer Mitarbeitenden, Kunden und
Geschaftspartner sowie der Gesellschaft in uns
als Unternehmen elementare Voraussetzung
Wir sind uns dieser Verantwortung bewusst.

Im Juni 2023 wurde der Uberarbeitete
Verhaltenskodex von Fette Compacting
veroffentlicht. Unser neuer Verhaltenskodex
Ubertragt unsere Werte in Standards und
Verhaltensgrundsétze. Sie stellen unterneh-
mensweit die Einhaltung von Normen und
internen Richtlinien sicher, geben uns und
unseren Mitarbeitenden eine klare Orientierung
und schaffen ein Arbeitsumfeld, dass sich
durch Integritat, Respekt und ein faires und
verantwortungsvolles Verhalten auszeichnet.
Er gilt weltweit verbindlich fur alle Mitarbeitende
und Organe der Fette Compacting Group.

Download Broschure ,Verhaltens-
kodex" fur mehr Informationen

Verhaltenskodex

Wir erwarten von uns als Geschéaftsfuhrung,
unseren FUhrungskraften und unseren Mit-
arbeitenden, dass Integritat Entscheidungen
lenkt und unsere Geschéfte in Ubereinstimmung
mit nationalen und internationalen Gesetzen
sowie allgemein anerkannten ethischen Grund-
satzen gefihrt werden. Gleiches erwarten wir
von unseren Geschéaftspartnern.

Der Verhaltenskodex wird erg&nzt durch
spezielle Richtlinien und Schulungen fur be-
stimmte Rechtsgebiete wie z. B. Korruptionsbe-
kédmpfung, Kartellrecht und Datenschutz und
ist auf unserer Website sowie in unserem
Intranet fUr alle Mitarbeitenden und Geschafts-
partner abrufbar. Weitere Details finden Sie

ab Seite 103.

Neue QHSE-Politik
von Fette Compacting

Im Jahr 2023 hat Fette Compacting eine
umfassende Neuausrichtung seiner Qualitats-,
Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltpolitik
(QHSE) eingefluhrt. Die neue Unternehmens-
politik steht im Einklang mit unseren Werten
und zielt darauf ab, dass Fette Compacting
seine Verpflichtungen gegenlber Mitarbeitenden,
Kunden und der Umwelt erflllt und dabei
hochste Standards in Qualitat, Gesundheit,
Sicherheit und Umweltschutz einhélt. Die Politik
gilt weltweit verbindlich fUr alle Mitarbeitende
und Organe der Fette Compacting Group.

Die QHSE-Politik bundelt unsere strategischen
Ziele und bildet den Rahmen fur das QHSE-
Management. Alle in dieser Politik formulierten
Aufgaben sind auf die Zufriedenheit unserer
Mitarbeitenden und Kunden ausgerichtet.
Damit wollen wir kontinuierlich die Qualitat
unserer Arbeit verbessern, die Gesundheit

und Sicherheit unserer Mitarbeitenden sichern,
unsere Arbeit umwelt- und ressourcenschonend
gestalten sowie das Bewusstsein fur diese
Aspekte steigern.

Unsere Mitarbeitenden sind dabei der Schllssel
zur Umsetzung nachhaltiger Ziele und Prinzipien.
Jeder Einzelne in der Fette Compacting Group
tragt mit seinem Verhalten dazu bei, unsere
Grundsatze fur Qualitat, Gesundheit, Sicherheit
und Umweltschutz zu unterstitzen und umzu-
setzen.

Download Broschure
,Unternehmenspolitik der
Fette Compacting Group“

fur mehr Informationen

Die Verwaltung von QHSE-Themen erfolgt in
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen
Bereichen und Funktionen, sowohl im Hauptsitz
als auch in den in- und auslandischen Tochter-
gesellschaften. Die QHSE-Leistungsindikatoren
und Ziele werden jahrlich in Abstimmung

mit der Geschaftsfihrung definiert und durch
regelmaBige interne und externe Audits
Uberprift, um die Effizienz der MaBnahmen
sicherzustellen.

Wir Uberprifen und verbessern unsere QHSE-
Politik regelmaBig, um auf neue Anforderungen
reagieren zu kénnen. Interne und externe Audits
sowie das jahrliche Management Review helfen
uns, die Effektivitat unserer MaBnahmen zu
bewerten und notwendige Verbesserungen

zu identifizieren.

Unternehmenspolitik
der Fette Compacting Group



https://www.fette-compacting.com/fileadmin/user_upload/Unternehmen/Verhaltenskodex_FC.pdf
https://www.fette-compacting.com/fileadmin/user_upload/Downloads/QHSE_DE.pdf
https://www.fette-compacting.com/fileadmin/user_upload/Downloads/QHSE_DE.pdf
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Zertifizierung
der Managementsysteme

Nachhaltiges Wirtschaften und Handeln
bendtigt funktionierende Managementsysteme.
Die etablierten Managementsysteme an unseren
Produktionsstandorten unterstitzen uns

dabei, die Unternehmensstrategie erfolgreich
zum Wohl der Umwelt, unserer Mitarbeitenden
und unseres Unternehmens umzusetzen.

RegelmaBige Zertifizierungen und interne Audits
der Normen ISO 9001 (Qualitat), ISO 14001
(Umwelt) und nach ISO 50001 (Energie)
gewahrleisten den angestrebt hohen internen
Standard.

;

¥
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Ausbau des globalen Managementsystems

Im Jahr 2023 hat sich Fette Compacting China
intensiv auf die Zertifizierungen der ISO 14001
(Umwelt), ISO 45001 (Arbeits- und Gesundheits-
schutz) und ISO 14064 (Treibhausgas-
bilanzierung und Verifizierung) vorbereitet.

Die entsprechenden Audits wurden im ersten
Halbjahr 2024 erfolgreich durchgefthrt.

Fette Compacting China wird zudem bereits seit
2008 regelmaBig geman der ISO 9001 (Qualitat)
zertifiziert. Im August 2023 wurde bei Fette
Compacting China eine neue Abteilung fur
Qualitats- und kontinuierliches Verbesserungs-
management (QM & CIP) gegrindet.

Arbeits- und Gesundheitsschutz
DIN EN ISO 45001 : 2018

Treibhausgasbilanzierung
und Verifizierung
DIN EN ISO 14064-1 : 2018

Einhaltung hoher Qualitatsstandards

in der pharmazeutischen Produktion

Als Hersteller von Maschinen fir die pharma-
zeutische Industrie fertigt Fette Compacting
computergesteuerte Systeme, die in Umgebungen
mit GMP-Standard (Good Manufacturing
Practice) eingesetzt werden. Neben diesen
klassischen Managementnormen orientiert sich
Fette Compacting daher zudem an den hohen
internationalen Standards und Empfehlungen
der ISPE (International Society for Pharma-
ceutical Engineering) und damit an der
GAMP5-Richtlinie (Good Automated Manu-
facturing Practice Version 5). Diese gilt als
Leitfaden und hat sich zum Standardregelwerk
fir die Validierung computergestitzter Systeme
in der pharmazeutischen Industrie (Hersteller
und Zulieferer) entwickelt.

Qualitdtsmanagementsystem
DIN EN ISO 9001 : 2015

Umweltmanagementsystem
DIN EN ISO 14001 : 2015

Energiemanagementsystem
DIN EN ISO 50001 : 2018

21
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Interessen und Erwartungen

Fette Compacting konzentriert sich im Nach-
haltigkeitsmanagement auf die entscheidenden
Themen, die zum Unternehmenserfolg beitragen

und die globalen Herausforderungen adressieren.

Unser Ziel ist es, Uber alle wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen transparent und
faktenbasiert zu berichten. Der Bericht umfasst
samtliche Bereiche, in denen unser Handeln
soziale, 6kologische oder 6konomische Aus-
wirkungen hat.
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Die systematische Erfassung und Bewertung
der wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen basiert
auf unserer Erfahrung und unserem Wissen.

Wir berichten Uber relevante Themen, die aus
unseren Unternehmenswerten, unserer Strategie
sowie aus identifizierten Risiken, Chancen und
Zielen hervorgehen. Dabei bertcksichtigen wir
auch die Interessen und Erwartungen unserer
wichtigsten Stakeholder. Dies unterstttzt uns
dabei, die Themen zu identifizieren, die fur diese
Gruppen besonders relevant sind. Zusatzlich zur
Stakeholderanalyse werden regelmaBig externe
Veranderungen in den Bereichen Gesetzgebung,
Wirtschaft, Politik, Technologie, Energie, Umwelt
und Gesellschaft beobachtet, um, aktuelle
Trends und Herausforderungen zu identifizieren.
Auf dieser Grundlage Uberprifen wir regelméaBig
unsere strategische Ausrichtung und auch
unsere Nachhaltigkeitsziele und -maBnahmen.

Gemeinsames Projekt:

Nachhaltigkeitsberichterstattung

auf LMT Group Ebene

Die LMT Group verpflichtet sich zur Umsetzung
der neuen Berichterstattungsanforderungen
gemaB der Corporate Social Responsibility
Directive (CSRD) und der EU-Taxonomie. Ende
2023 haben die operativen Geschéaftsbereiche
Fette Compacting und LMT Tools ein gemein-
sames Projekt gestartet, um die neuen
Anforderungen zu erflllen. Diese Initiative zielt
darauf ab, unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten
transparent und standardisiert zu berichten,
beginnend mit dem Geschéaftsjahr 2026 flr
das Berichtsjahr 2025.

Corporate Social Responsibility

Directive (CSRD)

Im ersten Quartal 2024 liegt der Fokus auf der
Aktualisierung der Wesentlichkeitsanalyse nach
dem Konzept der doppelten Wesentlichkeit.
Diese Uberarbeitung erweitert die Offenlegungs-
pflichten im Bereich der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung. Durch diesen Prozess erhéht die
gesamte Unternehmensgruppe ihre Transparenz
und unterstreicht inr Engagement fur eine
verantwortungsvolle Unternehmensfihrung im
Einklang mit aktuellen Standards.

Die CSRD, die ab 2024 schrittweise eingeflhrt
wird, verlangt von Unternehmen detaillierte
Berichte uUber ihre 6kologischen und sozialen
Auswirkungen sowie Uber Governance-Aspekte.
Diese Richtlinie ersetzt die bisherige Non-
Financial Reporting Directive (NFRD) und
erweitert die Anzahl der berichtspflichtigen
Unternehmen sowie den Umfang der berichteten

Informationen erheblich. Ziel der CSRD ist es,
die Transparenz und Vergleichbarkeit der
Nachhaltigkeitsberichterstattung in der EU zu
verbessern und Investoren, Kunden und anderen
Stakeholdern fundierte Informationen zur
Verflgung zu stellen.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse hat
das Projektteam der LMT Group mit Vertretern
relevanter Unternehmensbereiche wie Umwelt-
und Arbeitssicherheit, Personal, Recht und
Compliance, sowohl aus Sicht des Unterneh-
mens als auch aus Perspektive verschiedener
Stakeholder bewertet, welche Nachhaltigkeits-
themen fUr die LMT Group und ihre operativen
Geschaftsbereiche von Bedeutung sind. Diese
Analyse befasst sich mit den tatsachlichen und
potenziellen Auswirkungen der Geschaftstéatig-
keit auf Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft.
Die Geschéaftsflhrung hat die Themenauswahl
abschlieBend bestatigt.

Fette Compacting wird die besonders relevanten
Themen, die wahrend der Wesentlichkeits-
analyse identifiziert wurden, im jahrlichen
Nachhaltigkeitsbericht hervorheben. Die LMT
Group strebt durch diese umfassenden Bericht-
erstattungsmaBnahmen eine kontinuierliche
Verbesserung ihrer Nachhaltigkeitsleistung an.

23



Strategie und Management

EU-Taxonomie

Die EU-Taxonomie-Verordnung ist ein wesent-
licher Bestandteil des European Green Deal
und der nachhaltigen Finanzstrategie der
Europaischen Union. Ziel ist es, bis 2050
Netto-Null-Treibhausgasemissionen in Europa zu
erreichen und das Wirtschaftswachstum von der
Nutzung begrenzter Ressourcen zu entkoppeln.

Um dieses Ziel zu erreichen, wurden MaBnah-
men ergriffen, die Investitionen in nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten lenken sollen, welche
einen wesentlichen Beitrag zu den EU-Umwelt-
zielen leisten. Dazu gehort ein einheitliches
und rechtsverbindliches Klassifizierungssystem
zur Einstufung wirtschaftlicher Tatigkeiten als
Okologisch nachhaltig (taxonomiekonform).

Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erklarung
abgeben mussen, sind verpflichtet, Gber ihre
wirtschaftlichen Tatigkeiten im Sinne der
Taxonomie zu berichten. Dies betrifft auch

die LMT Group und ihre beiden operativen
Geschéaftsbereiche LMT Tools und Fette
Compacting. Die LMT Group unterstitzt die
Taxonomie-Verordnung als wichtigen Schritt

hin zu einer nachhaltigen Transformation des
Wirtschaftssystems. Ab dem Jahr 2026 wird die
LMT Group erstmals die Zuordnung und den
Anteil ihrer taxonomiefahigen und -konformen

Aktivitaten flr das Berichtsjahr 2025 prasentieren.
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Zu Beginn des Projekts missen die beiden
operativen Geschaftsbereiche zunachst
bestimmen, welche Tatigkeiten als taxonomie-
fahig (taxonomy-eligible) und taxonomiekonform
(taxonomy-aligned) gelten.

Wirtschaftstatigkeiten sind taxonomiefahig,
wenn sie in den delegierten Rechtsakten der
Kommission beschrieben sind und potenziell zu
mindestens einem EU-Umweltziel beitragen.
Sie werden als taxonomiekonform eingestuft,
wenn sie einen wesentlichen Beitrag (Substantial
Contribution) zu mindestens einem der Umwelt-
ziele leisten, keines der anderen Umweltziele
erheblich beeintrachtigen (Do No Significant
Harm, DNSH) und den Mindestschutz (Minimum
Safeguards) gemé&B der Verordnung (EU)
2020/852 einhalten. Unternehmen mussen den
Anteil ihrer taxonomiekonformen Umsatzerldse,
Investitionsausgaben (CapEx) und bestimmter
Betriebsausgaben (OpEx) angeben, die mit
Okologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten
verbunden sind. Zudem sind relevante quali-
tative Informationen gemaB Abschnitt 1 des
Anhangs | des Delegierten Rechtsakts (EU)
2021/2178 verpflichtend offenzulegen.

Umweltziele der EU-Taxonomie-Verordnung

Klimaschutz

1

Schutz und
Wiederherstellung
der Biodiversitat
und der Okosysteme

6

Vermeidung und

Verminderung 4
von Umwelt-

verschmutzung

Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft

Anpassung
an den
Klimawandel

2

Nachhaltige
Nutzung und
Schutz von
Wasser- und
Meeresresourcen
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Einbindung unserer
Stakeholder

Zum Nachhaltigkeitsmanagement von Fette
Compacting gehort der regelmaBige Austausch
mit verschiedenen Interessengruppen, die

an der Entwicklung unseres Unternehmens
beteiligt sind.

Zu unseren wichtigsten Stakeholdern gehoren
unsere Mitarbeitenden, Kunden und Geschéafts-
partner, unsere Gesellschafterfamilie und der
Aufsichtsrat, Behorden sowie Lieferanten.

Im Dialog mit unseren Stakeholdergruppen
nehmen wir strategisch bedeutsame Themen,
Trends und Entwicklungen in der Gesellschaft
und in unseren Geschéaftsfeldern auf. Daraus
leiten wir Anforderungen an Fette Compacting
ab und beziehen sie in unsere Entscheidungen
ein. Es ist unser Ziel, unterschiedliche
Interessen in Einklang zu bringen, Vertrauen
aufzubauen und langfristig zu erhalten.

Ein Schwerpunkt liegt auf den wachsenden
Anforderungen unserer Kunden beztglich der
Nachhaltigkeit unserer Produkte und Prozesse.
Wichtige Themen in der Pharmabranche sind
unter anderem der 6kologische FuBabdruck,
nachhaltige Wertschépfungsketten sowohl in
der Produktentwicklung als auch in der Liefer-
kette sowie nachhaltige Wissenschaft und
Technologie.
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Unser Erfolg hangt davon ab, die BedUrfnisse
unserer Kunden und die Marktanforderungen
zu kennen, zu verstehen und in unsere tagliche
Arbeit zu integrieren. Diese Bedurfnisse erflllen
wir durch konsequente Kundenorientierung,
innovative Entwicklungen und hochste Qualitats-
standards in der gesamten Prozesskette.
Deshalb schulen wir unsere Kunden flr den
optimalen Einsatz unserer Maschinen und
informieren transparent Uber Entwicklungen

in unserem Unternehmen.

Kontinuierlicher Austausch

Wir nutzen verschiedene Gelegenheiten fur
den regelmaBigen Austausch, darunter Fach-
gesprache, Meetings, Konferenzen, Messen
und Events. Die Kommunikation mit unseren
internen Stakeholdern erfolgt Gber regelmaBige
Informationsveranstaltungen, Mitarbeiter-
befragungen und Feedbackgesprache sowie
die jahrlichen Mitarbeiter- und Qualifizierungs-
gespréache. Unsere Mitarbeitenden haben
zudem die Mdéglichkeit, sich in verschiedenen
Gremien zu beteiligen. DarUber hinaus sind wir
in zahlreichen Initiativen, Branchenverbanden
und auf diversen Plattformen aktiv vertreten.

Verankerung von Nachhaltigkeit

in der Unternehmensstruktur

Fette Compacting begreift nachhaltiges
Handeln als Querschnittsthema, das in allen
Unternehmensbereichen relevant ist.

Seit Ende 2022 koordiniert die Stabsstelle
Corporate Sustainability die Planung, Koor-
dination, Evaluation und (strategische) Weiter-
entwicklung unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten.
Schwerpunkte liegen zum einen auf der
ganzheitlichen Implementierung eines inter-
nationalen, praxisorientierten Nachhaltigkeits-
managements in Strategie und Strukturen der
Fette Compacting Group. Zum anderen auf
der Koordination und Erstellung der jahrlichen
Berichterstattung nach gesetzlichen und
unternehmensinternen Standards.

Die Implementierung als Stabsstelle verdeutlicht
die Querschnittsfunktion und férdert Dialog und
Zusammenarbeit zwischen den Unternehmens-
bereichen und der Geschaftsfiuhrung, um

sich Uber den Fortschritt der nachhaltigkeits-

relevanten Themen und Projekte auszutauschen.

Die Geschéaftsfihrung wird regelmaBig Gber

die Gesamtentwicklung des Nachhaltigkeits-
managements informiert und stellt die Relevanz
sowie Akzeptanz des Themas im Unternehmen
sicher. Darlber hinaus erfolgt ein regelmaBiges
Reporting an die Eigentimer und den Aufsichts-
rat.

Die operative Umsetzung von nachhaltigkeits-
relevanten Themen und MaBnahmen liegt in der
Verantwortung der jeweiligen (Zentral-) Bereiche
und Funktionen. Sie stellen so die kontinuierliche
Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistungen
sicher.

Durch die Integration von Nachhaltigkeit in
unsere Geschéftsablaufe etablieren wir Prozesse,
Kennzahlen und Standards, die im betrieblichen
Alltag verankert sind und die nachhaltige
Transformation des Unternehmens unterstutzen.
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Stakeholdermanagement
und Mitgliedschaften

Zur Férderung eines gemeinsamen Nachhaltig-
keitsverstandnisses beteiligt sich Fette
Compacting in unterschiedlichen Initiativen und
Verbanden mit dem Ziel, durch standardisierte
MaBnahmen und Prozesse zu einem effektiven
Nachhaltigkeitsmanagement beizutragen.

Mit unserem Engagement leben wir unsere
Uberzeugung, Nachhaltigkeit nur gemeinsam
mit allen internen und ausgewahlten externen
Stakeholdern bewaltigen und vorantreiben

zu kénnen. Die Ubersicht zeigt eine Auswahl
unserer Mitglied- und Partnerschaften.

VDMA

Fette Compacting ist seit vielen Jahren Mitglied
im Branchennetzwerk VDMA (Verband
Deutscher Maschinen- und Anlagenbau).

Der Verband vertritt die gemeinsamen wirt-
schaftlichen, technischen und wissenschaftli-
chen Interessen des Maschinen- und Anlagen-
baus in Deutschland, Europa und der Welt.

Blue Competence

Wir sind Partner der Nachhaltigkeitsinitiative
Blue Competence. Blue Competence ist eine
Initiative des Verbands Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau (VDMA), um Nachhaltigkeit im
Maschinenl und Anlagenbau zu férdern, aber
auch nachhaltige Losungen der Branche
bekannt zu machen. Mit unserer Partnerschaft
verpflichten wir uns zur Einhaltung der zwdlf
Nachhaltigkeitsleitsatze des Maschinen® und
Anlagenbaus.

BLU&,COMPETENCE'
VDMA Alliance Member
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PDICO

DICO

Die Fette Compacting GmbH ist im Dezember
2022 dem Deutschen Institut fir Compliance
e.V. (DICO) beigetreten. DICO ist ein Netzwerk
von Compliance-Praktikern, das anerkannte
Standards und Best Practices als Arbeitshilfen
fur Compliance-Abteilungen entwickelt.

DGQ e.V.

Bereits seit 2017 engagiert sich die Fette
Compacting GmbH in einem der groBten
Qualitatsmanagement-Netzwerke in Deutsch-
land, dem DGQ (Deutsche Gesellschaft fur
Qualitat). In Netzwerkveranstaltungen und
Fachkreisen mit QM-Experten kdnnen Unter-
nehmen das Qualitdtsmanagement der Zukunft
mitgestalten.

BME (Bundesverband Materialwirtschaft,
Einkauf und Logistik e.V.)

Seit 2019 ist Fette Compacting Mitglied im
Bundesverband Materialwirtschaft, Einkauf und
Logistik e.V. Der BME ist der fihrende Fachver-
band und Netzwerkpartner fir Einkaufs-,
Supply-Chain- und Logistikverantwortliche in
Deutschland und Europa.

3Me

EcoVadis

Durch unsere Mitgliedschaft bei EcoVadis, einer
Plattform fUr Nachhaltigkeitsbewertungen,
schaffen wir fir unsere Kunden hoéchstmaogliche
Transparenz und bekennen uns dazu, ethisch-
soziales und umweltgerechtes Verhalten entlang
unserer Lieferkette stetig zu verbessern.

Das bestatigen wir durch die regelméaBige
Teilnahme des Nachhaltigkeitsratings.

CyberVadis

Mit der Cybersecurity-Bewertung durch Cyber-
Vadis kdnnen wir uns ein umfassendes Bild
unserer IT-Security machen. Das Assessment
zeigt auf, welche Risiken ein Unternehmen
besonders betreffen und welche Auswirkungen
sie haben kénnen. Auf dieser Basis verbessern
wir unsere IT-Sicherheit.

Forschungskooperation

mit der Universitdt Hamburg

Fette Compacting fordert die Zusammenarbeit
von Wissenschaft und Wirtschaft. Gemeinsam
mit der Universitat Hamburg widmet sich Fette
Compacting neuen Forschungsfragen und
sichert dadurch nicht nur eine praxisnahe
Ausbildung der nachsten Generation, sondern
bindet auch Erfahrungen und Ideen aus der
Wissenschaft in die eigenen Entwicklungstatig-
keiten ein.

3 . UH
ecovadis cybervadis

Rat fiir Formgebung

Die Stiftung Rat fir Formgebung agiert seit 1953
als weltweit fuhrende Institution fir Kommunika-
tion und Wissenstransfer im Bereich Design,
Marke und Innovation. Ihrem Mitgliederkreis
gehoren neben Fette Compacting aktuell mehr
als 330 Unternehmen an.

Carbon Disclosure Project (CDP)

Die Mitgliedschaft bei Carbon Disclosure Project
(CDP) erméglicht Fette Compacting, unsere
Umweltleistung transparent zu dokumentieren,
Risiken und Chancen im Klimabereich zu
identifizieren und gezielte MaBnahmen

zur Reduktion von Treibhausgasemissionen

zu entwickeln.

Science Based Targets Initiative (SBTi)

Mit der Mitgliedschaft bei der Science Based
Targets Initiative (SBTi) haben wir uns verpflichtet,
wissenschaftlich fundierte Klimaziele zu setzen,
die im Einklang mit dem Pariser Abkommen
stehen, um unsere CO,-Emissionen zu
reduzieren und einen nachhaltigen Beitrag

zum Klimaschutz zu leisten.

Rat fiir Formgebung Q“CDP \./ TARGETS
German Design Council 'DISCLOSURE INSIGHT ACTION JRIING AMBITIOUS CORPORATE CLWATE ACTION

29



Okonomie



Handlungsfelder - Okonomie

Technologien,
die Ressourcen schonen

Unser Ziel bei Fette Compacting ist es, unsere
Kunden durch nachhaltige Produkte und
Dienstleistungen auf ihrem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit zu unterstttzen. Entscheidend
ist dabei, unsere NachhaltigkeitsbemUhungen
nicht nur auf die eigene Fertigung, sondern
auch auf die Tablettenproduktion auszurichten.
Bereits in der Produktentwicklung werden
Nachhaltigkeitskriterien bertcksichtigt, um
sicherzustellen, dass unsere Maschinen und
Anlagen umweltfreundlich und effizient sind.

An dieser Stelle kann Fette Compacting auf
bewahrte Innovationen in allen Leistungsklassen
aufbauen. Sie fangen bei energieeffizienten
Motorkdhlungen in Neuanlagen an und reichen
bis zu Modernisierungen bei alteren Maschinen-
generationen. Dartber hinaus lassen sich
mithilfe von Service- und Beratungsangeboten
zahlreiche weitere Hebel nutzen, um die
Gesamtperformance unserer Maschinen zu
verbessern, den Energieverbrauch zu senken
und Materialverluste zu minimieren.
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Forschung
und Entwicklung

Im Bereich ,Technology* sind rund

100 Mitarbeitende beschéaftigt. 2023 hat das
Unternehmen 13 Patente beim Deutschen
Patent- und Markenamt eingereicht.
Insgesamt hat Fette Compacting rund

700 Einzelpatente und Patentanmeldungen.
Von Mitarbeitenden der Fette Compacting
wurden 2023 zudem 9 interne Erfindungs-
meldungen eingereicht.

Innovative Produktentwicklungen
leisten einen Beitrag zur nach-
haltigeren Tablettenproduktion.
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Forschung
und Entwicklung

Launch der F20i

Im Mai 2023 prasentierte Fette Compacting

die neueste Innovation der i Serie, die F20i.
Diese Entwicklung ist das Ergebnis einer engen
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, um deren
spezifische Anforderungen zu verstehen und
gezielt L&sungen anzubieten. Die F20i ergéanzt
die bereits etablierten Modelle F10i und

F30i und ist ein wichtiger Bestandteil unserer
anwenderorientierten Technologieplattform.
Diese Plattform integriert mechanische und
elektronische Komponenten, die auf die
Bedurfnisse von Herstellern aus der Pharma-
und Nutritionbranche zugeschnitten sind.

Zu den Merkmalen der neuen i Serie zahlen:

+ Nachhaltigkeit:
Die Modelle verflugen Uber ein intelligentes
Energiemonitoring, das den Stromverbrauch
erfasst und prazise Prognosen zum kunftigen
Energieaufwand ermdglicht. Dies fuhrt zu
einer Energieeinsparung von rund 15 Prozent.

+ Digitalisierung:
Die i Serie ist ,digital ready” und bietet
modernste technische Konnektivitat fur eine
Pharmaproduktion 4.0. Die Schnittstellen der
Plattform eignen sich fur ein Manufacturing
Execution System (MES) und das Internet of
Things (loT). Ergénzt wird dies durch Apps,
die eine mobile und Echtzeitiberwachung der
Produktion ermdglichen.
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+ Innovative Konstruktion:
Die Plattform basiert auf einem hochleistungs-
fahigen Multiformattablettenablauf, einem
optimierten Rotorwechselsystem und einer
staubdichten Grundausstattung flr erhdhten
Bedienerschutz.

Die intuitive Bedienoberflache und das Human
Machine Interface (HMI) der neuen i Serie
erleichtern zudem die Steuerung, Uberwachung
und Dokumentation der Tablettierprozesse.

Ein digitaler ,Workflow Operation Wizard” fihrt
schrittweise durch die Prozeduren und minimiert
das Risiko von Bedienfehlern. Die optionale
Radio-Frequency ldentification-Funktion (RFID)
erlaubt die automatische Identifizierung von
Komponenten und Abgleich mit voreingestellten
Rezepten.

Mit diesen Innovationen bietet die neue i Serie
nicht nur eine erhdhte Energieeffizienz und
Prozesssicherheit, sondern auch eine zukunfts-
fahige Losung fur die Herausforderungen der
modernen Pharma- und Nutritionproduktion.

35



Handlungsfeld - Okonomie

Forschung
und Entwicklung

Effiziente Reinigung mit EasyCare:
Nachhaltigkeit und Leistung vereint

Fette Compacting bietet mit EasyCare ein
modulares Handling- und Pflegesystem

fur Tablettierwerkzeuge. Vollautomatische
Reinigungsanlagen des Partners ARUNA
verklrzen die Reinigungszeit erheblich,
verringern die Anzahl der Beladungszyklen
und sparen wertvolle Ressourcen. Ein
wichtiges Element ist der nach dem TRI.EASY
Designprinzip patentierte Werkzeugkoffer,

mit dem sich Stempel, Segmente und
Matrizen geschutzt transportieren, lagern und
reinigen lassen. AuBerdem ermoglicht das
Toolmanagementsystem PartSite® eine
einfache systemgestutzte Verwaltung der
Werkzeuge und Maschinenteile. Mit diesen
Good Manufacturing Practice(GMP)-konformen
Komponenten bietet Fette Compacting

eine Gesamtlésung flr den sicheren und
effizienten Umgang mit Tablettierwerkzeugen
und sorgt so fur eine verlangerte Lebensdauer
der Produkte.
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Innovative Anti-Sticking-Beschichtung

fir Tablettierwerkzeuge

Um den steigenden Belastungen und Klebe-
neigungen in der Tablettierung entgegen-
zuwirken, hat Fette Compacting eine neue
Anti-Sticking-Beschichtung entwickelt.

Diese Beschichtung minimiert das Anhaften
von Produkten und reduziert gleichzeitig den
Verschlei3 der Werkzeuge. Mit einer bisher
unerreicht feinen und homogenen Mikrostruktur
bietet die ,Chrome Nitride super glatt
(FCG-SCR)“ Beschichtung herausragende
Antihaft- und VerschleiBfestigkeit. Durch
mafBgeschneiderte Beschichtungen und
leistungsstarke Werkstoffe sichert Fette
Compacting die Effizienz und Langlebigkeit
der Tablettierwerkzeuge, was zu einer erhdhten
Produktivitat und geringeren Ausfallzeiten

in der Solidaproduktion fuhrt.

Stempel, Segmente und Matrizen
mussen immer hoheren Belastungen

standhalten. Eine neue Anti-Sticking-

Beschichtung bietet gleich doppelte
Widerstandskraft:

Sie minimiert die Klebeneigung von

Produkten an Tablettierwerkzeugen
und wirkt langfristig Verschlei3
entgegen.
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Forschung
und Entwicklung

Nachhaltige Innovation in der
Pulververdichtung: Die F Lab Serie

Die Einfihrung der F Lab Serie bei Fette
Compacting stellt einen bedeutenden Fortschritt
in der Analyse der Pulververdichtung dar.
Dieses vielseitige Analysegerat, erhaltlich in
zwei Ausfuhrungen (F Lab 5 und F Lab 10),
ermoglicht eine detaillierte Untersuchung von
Formulierungen hinsichtlich ihres Verdichtungs-
prozesses. Anwender profitieren von der
vollautomatischen, ressourcenschonenden
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Arbeitsweise, die eine einfache Handhabung
und schnelle Schulung der Bediener ermoglicht.
Die automatisierte Datenauswertung und
-darstellung unterstttzt die Optimierung von
Formulierungsentwicklungen frihzeitig, verkurzt
die Hochskalierung und Markteinfuhrung, und
reduziert Materialkosten sowie Produktions-
fehler. So tragt die F Lab Serie entscheidend
zur nachhaltigen Produktentwicklung und
-kontrolle bei.

TTE
COMPACTING

COMPACTING
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Forschung
und Entwicklung

Ausblick: Neue Generation der p Serie

Die neue Generation der p Serie von Fette
Compacting steht fir PURE Produktivitat:
produktiv, universell, robust und effizient.
Die Modelle F10p, F20p und F30p basieren
auf einer Technologieplattform fUr sdmtliche
Standardanwendungen. Sie kombinieren
eine leistungsstarke Tablettierung mit
hochster Flexibilitdt und einem modernen
Bedienkonzept.

s

AW TR S TS
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Die erste Maschine der neuen p Serie von
Fette Compacting, die F30p, wird 2024 auf
den Markt gebracht. Wie auch die kommenden
Maschinen der neuen p Serie ist die F30p nach
dem Prinzip der generationenubergreifenden
Prozess- und Systemkompatibilitat konzipiert.

Die F30p von Fette Compacting verkorpert
das Konzept der PURE Produktivitat, welches
sich durch die folgenden Merkmale auszeichnet:

Produktiv

+ Hohe Output-Kapazitat: Die F30p
kann bis zu 1,14 Millionen Tabletten pro
Stunde produzieren, was die Effizienz und
Produktivitat in der Tablettenherstellung
erheblich steigert

+ Reduktion von Produktverlust: Mit einer
Reduktion von Produktverlusten um
bis zu 50 % durch die eingesetzte Segment-
technologie wird die Materialeffizienz
optimiert und die Abfallmenge reduziert

Effizient

+ Energieeinsparung: Durch den effizienten
Torque-Antrieb kann die F30p den Energie-
verbrauch um bis zu 40 % reduzieren

+ Optimierte Benutzerfreundlichkeit: Die intuitive
Benutzeroberflache und das ergonomische
Design erleichtern die Bedienung und Wartung
der Maschine, wodurch die Effizienz im
Betrieb gesteigert wird

+ Digitale Integration: Die Kompatibilitat mit
modernen MES- und loT-Systemen ermdglicht
eine Echtzeit-Uberwachung und -Steuerung,
was die Prozesseffizienz weiter erhéht und
eine schnelle Anpassung an Produktions-
anderungen erlaubt

PU RE\

tableting

Universell

+ Kompatibilitat: Die Maschine ist mit vor-
handenen Systemen kompatibel, was eine
nahtlose Integration und den Transfer
bestehender Produktrezepte ermaoglicht.

+ Flexibilitat: Die F30p kann schnell an
unterschiedliche Produktanforderungen
angepasst werden, was sie ideal fur eine
Vielzahl von Anwendungen in der pharma-
zeutischen Industrie macht

Robust:

+ Langlebigkeit: Die optimierte Konstruktion
sorgt fur eine lange Lebensdauer und
eine hohe Auslastung, was die Gesamt-
betriebskosten senkt und die Verflugbarkeit
der Maschine maximiert
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Forschung
und Entwicklung

Modernisierung: Den Lebenszyklus erneuern
Fette Compacting erh6ht den Lebenszyklus
seiner Tablettenpressen durch regelmaBige
Wartung, Instandhaltung und gezielte Moderni-
sierungsmaBnahmen. Mit Upgrade-Kits und
GeneralUberholungen bieten wir unseren
Kunden die Moglichkeit, altere Anlagen auf den
neuesten Sicherheits- und Technologiestandard
zu bringen. Dies steigert nicht nur die Leistungs-
fahigkeit und Energieeffizienz, sondern schont
auch 6kologische und finanzielle Ressourcen
durch die Verlangerung der Produktlebensdauer.

Ein zentrales Tool in diesem Prozess ist das
Upgrade-Cockpit, das einen schnellen Uberblick
Uber den Zustand der Anlagen bietet und
rechtzeitig auf notwendige Aktualisierungen
hinweist. Die Modernisierung einzelner Kompo-
nenten, wie der Fill-O-Matic-Antriebe oder des
Betriebssystems, minimiert Ausfallrisiken und
erhodht die Effizienz.
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Neue Technologien, wie der ConditionMonitor,
unterstitzen durch Echtzeit-Datenanalyse die
vorausschauende Wartung und tragen zu einem
stérungsfreien und energieeffizienten Betrieb
bei. Dieser ganzheitliche Ansatz ermdglicht eine
nachhaltige, effiziente und moderne Tabletten-
produktion, die den Anforderungen der Energie-
wende und hoher Energiepreise gerecht wird.

Der ConditionMonitor sammelt
samtliche Informationen der
Produktionsmaschinen und stellt
die wichtigsten Parameter

in einem Dashboard zusammen.
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Forschung
und Entwicklung

Nachhaltigkeit und Digitalisierung

Hand in Hand

Nachhaltigkeit und fortschreitende Digitalisierung
sind untrennbar miteinander verbunden.

Die fortschreitende Digitalisierung unserer
Arbeits- und Geschéftsprozesse ist ein zentraler
Bestandteil unserer strategischen Weiter-
entwicklung und treibt zahlreiche Prozess-
innovationen voran.

Digitale Werkzeuge sind entscheidende Erfolgs-
faktoren fur die Zukunft der Pharmaproduktion.
Auch wenn die Hauptprozesse der Tablettierung
weiterhin mechanisch bleiben, werden alle
Begleitprozesse durch digitale L&dsungen
schneller, effizienter und sicherer gestaltet.

Durch den verstarkten Einsatz digitaler Formen
der Zusammenarbeit, wie Live-Chats, Video-
konferenzen und Augmented-Reality-Anwendun-
gen zur Durchfiihrung von Remote-Wartungen
und virtuellen Maschinenabnahmen kénnen

wir nicht nur effizienter, sondern auch umwelt-
freundlicher arbeiten.

a4

Das digitale Okosystem von Fette Compacting
besteht aus einer Reihe datenbasierter
Anwendungen, die es Anwendern ermdglichen,
die Leistung ihrer Maschinen sowie ihre
Wartungsstrategie nachhaltig zu verbessern.
Diese Tools bieten Echtzeitdaten und Analysen,
die helfen, Prozesse zu optimieren, Ausfallzeiten
zu minimieren und die Gesamteffizienz zu
steigern. So werden langfristig Kosten reduziert
und die Maschinenverfligbarkeit maximiert.

Mit Tools wie dem ConditionMonitor, der
Echtzeit-Analysen bietet, und Predictive
Maintenance, das die Wartungszyklen optimiert,
hilft Fette Compacting seinen Kunden, ihre
Produktionsprozesse effizienter zu gestalten
und Ausfallzeiten zu reduzieren. DarlUber hinaus
setzt Fette Compacting auf innovative Trainings-
I6sungen wie die App ,alva“, die interaktive
Lernmodule bietet und Mitarbeiter jederzeit mit
aktuellem Wissen versorgt.

Die Digitalisierung ist somit nicht nur ein
wesentlicher Bestandteil der internen Effizienz-
steigerung, sondern bietet auch den Kunden
von Fette Compacting erhebliche Vorteile durch
optimierte und vernetzte Produktionslésungen.

Neues Digitaltool ConditionMonitor

Der Condition-Monitor von Fette Compacting
ist eine innovative, webbasierte Applikation, die
Echtzeit- und historische Maschinendaten jeder
angeschlossenen Tablettenpresse erfasst und
visualisiert und so jederzeit und ortsunabhangig
einen Uberblick Uber Maschinen- und Live-
Produktionsdaten gibt. DarUber hinaus trifft

es Aussagen Uber Verschleif3 und anstehende
Wartungen.

Diese Technologie ermoglicht es, Abweichungen
frihzeitig zu erkennen und potenzielle Probleme
zu identifizieren, wodurch Wartungsstrategien
optimiert und die Lebensdauer der Maschinen
verlangert werden. Dies reduziert nicht nur

den Energieverbrauch, sondern auch Material-
verschwendung und Betriebsausfélle.

Durch die Uberwachung von Parametern wie
der Overall Equipment Efficiency (OEE) und der
Gut- und Schlechtproduktion unterstltzt der
ConditionMonitor eine nachhaltige und effiziente
Produktion. Diese digitale Losung tragt dazu
bei, die Umweltbelastung zu verringern und die
Ressourceneffizienz in der Tablettenproduktion
zu steigern.

Die App ist die Basis fur die Eingliederung
weiterer digitaler Anwendungen, um Produktions-
und Maschinendaten in Zukunft sogar vorher-
sagen zu kénnen. So kdnnen Kunden ihre
Wartungsstrategie &ndern — weg von einer
Fixed-Time-Maintenance, bei der die Wartung
immer zu einem bestimmten Zeitpunkt
ausgeflhrt wird, hin zu einer Condition-Based-
Maintenance, die sich nach dem Zustand der
Maschinen richtet. So ist der ConditionMonitor
der Schllssel zu einem digitalen Eco-System
aus verschiedenen datenbasierten Applikationen,
mit denen Anwender ihre Maschinenperformance
und Maintenance-Strategie nachhaltig verbessern
kénnen.
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Hohe Qualitat und
Sicherheit unserer Produkte

Die Fette Compacting Group strebt stédndig
danach, fur ihnre Kunden noch innovativere und
qualitativ hochwertigere Produkte zu entwickeln.
Unser Ziel ist es, jegliche Form von Produkt-
mangeln auszuschlieBen, Reklamationen
vorzubeugen oder diese frihzeitig zu erkennen
und nachhaltig zu vermeiden. Qualitat ist

dabei nicht nur ein Faktor fur den langfristigen
Unternehmenserfolg, sondern auch ein zentraler
Nachhaltigkeitsfaktor.

Qualitat begrindet das Vertrauen unserer
Kunden in unsere Leistungsfahigkeit. Daher
heilt Qualitat fur uns nicht nur Produkt-
und Dienstleistungsqualitat, sondern auch
die kontinuierliche Verbesserung unserer
Geschéftsprozesse entlang der gesamten
Wertschépfungskette.

Durch die Etablierung eines Qualitdtsmanage-
mentsystems und die kontinuierliche Uber-
wachung und Verbesserung der Prozesse stellen
wir sicher, dass unsere Produkte, Prozesse und
Serviceleistungen standig verbessert werden
und den hochsten Standards entsprechen.

Die Implementierung von Kennzahlen unterstutzt
uns bei der Ermittlung und der kontinuierlichen
Uberwachung des Qualitatsniveaus entlang der
gesamten Wertschodpfungskette. Das Manage-
mentsystem auf Basis der DIN EN ISO 9001
unterstitzt uns dabei, unsere Ziele zu erreichen
und unsere Qualitatsanspriche kontinuierlich

zu steigern.
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Es tragt dazu bei, ein Bewusstsein fir Qualitat
im gesamten Unternehmen zu schaffen und
unsere Mitarbeitenden zu motivieren, sich fur
die kontinuierliche Verbesserung von Prozessen
und Produkten einzusetzen. Hierdurch kdnnen
wir sicherstellen, dass unsere Produkte und
Dienstleistungen in Ubereinstimmung mit den
geltenden gesetzlichen Anforderungen her-
gestellt werden und dass wir den héchsten
Standards in Bezug auf Qualitat und Sicherheit
entsprechen.

Die Qualitat unserer Arbeit erhalt ihren organisa-
torischen Rahmen durch unser prozessorien-
tiertes Managementsystem. In unserem digitalen,
fur alle Mitarbeitenden verbindlichen Manage-
ment-Handbuch iPaQ (integrated Processes and
Quality), erfolgt die Erfassung und Strukturierung
unserer Aufbau- und Ablauforganisation durch
eine Prozesslandschaft sowie die gesamte
Dokumentation.

Unser Managementsystem ist seit 1993 nach
DIN EN ISO 9001 und seit 2022 nach DIN EN
ISO 14001 zertifiziert. Seit 2017 sind wir Mitglied
der Deutschen Gesellschaft fUr Qualitat (DGQ).

Kundenzufriedenheit

Die Kundenzufriedenheit ist flr Fette Compacting
ein zentraler Bestandteil der Unternehmens-
philosophie und ein entscheidender Faktor

far unsere Wettbewerbsfahigkeit und unseren
Markterfolg. Um sicherzustellen, dass unsere
Produkte und Dienstleistungen den hohen
Erwartungen und Anforderungen unserer
Kunden entsprechen, fihren wir regelmaBig
Kundenbefragungen durch. Diese Erhebungen
erfolgen in der Regel unmittelbar nach ver-
schiedenen Kundenkontakten, um zeitnahes
und authentisches Feedback zu erhalten. Durch
diese MaBnahmen kdnnen wir kontinuierlich die
Qualitat und Sicherheit unserer Produkte und
Dienstleistungen verbessern, was wiederum

die Zufriedenheit unserer Kunden erhéht.

Fette Compacting bleibt somit stets nah am
Kunden und kann gezielt auf deren BedUrfnisse
und Winsche eingehen.
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Produktsicherheit

Sicherheit fiir Mensch und Umwelt

Die Produktsicherheit hat bei Fette Compacting
oberste Prioritat. Unsere Maschinen und
Anlagen zeichnen sich durch héchste Sicher-
heits- und Qualitatsstandards aus, die kontinu-
ierlich weiterentwickelt und optimiert werden.

Prozesstechnische Maschinen und Anlagenteile
in der pharmazeutischen Produktion oder in
der Lebensmittelherstellung missen hochste
hygienische Standards erfillen. Je nachdem,
welche Stoffe verarbeitet werden, kann auch der
Schutz von Personal und Umwelt eine tragende
Rolle spielen. Besonders in der Produktion
pharmazeutischer Wirkstoffe, aber auch in
Branchen wie der chemischen Industrie missen
Mitarbeitende vor dem Kontakt mit Zwischen-
und Endprodukten geschutzt werden, die

bei falscher Anwendung oder zu hoher Dosis
gesundheitsschadlich wirken kénnen.

Bereits in der Entwicklungsphase unserer
Produkte legen wir in der Kommunikation

mit unseren Kunden Wert darauf, ihre Anfor-
derungen an die Produktsicherheit einflieBen
zu lassen. So stellen wir sicher, dass unsere
Anlagen den héchsten hygienischen Standards
entsprechen und den Schutz von Personal

und Umwelt gewahrleisten.

CONTAINMENT
GUARD

protecting your efficiency

48

Besonders in der Produktion hochaktiver
pharmazeutischer Wirkstoffe (HPAPI) ist ein
absolut zuverlassiges Containment unerlasslich.
Der Einsatz von Containment- und Wash-in-
Place-Anlagen bieten hier hdéchsten Schutz.
Diese Technologien ermdglichen nicht nur
schnelle und sichere Produktwechsel, sondern
auch den zuverlassigen Schutz der Bediener
vor gefahrlichen Substanzen.

Durch den Einsatz modernster Technologien,
wie dem innovativen Rotorwechsel-System
und hochwertigen Materialien, erflllen unsere
Maschinen alle Anforderungen gemai cGMP
und FDA. Dies gewahrleistet, dass alle Teile,
die mit dem Produktstrom in Kontakt kommen,
aus Edelstahl oder FDA-zugelassenen
Materialien bestehen, was eine schnelle und
effiziente Reinigung ermaoglicht.

Tablettiersysteme flr héchste
Sicherheitsanforderungen:
Installationsbeispiel einer 2090i WIP
mit Isolatortechnologie fur das

Prozess-Equipment und das
patentierte Airmanagement-System
von Fette Compacting
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Auszeichnungen fiir die Qualitatsmarke

Markenbekanntheit und Markenstarke

Im Jahr 2023 hat Fette Compacting zahlreiche
renommierte Auszeichnungen erhalten, die
unser Engagement flr Innovation, Design und
Nachhaltigkeit wurdigen.

Hier sind die wichtigsten Auszeichnungen
im Uberblick:

Diese Auszeichnungen spiegeln die
kontinuierlichen BemUhungen von

Fette Compacting wider, durch innovative
und nachhaltige Lésungen die hdchsten
Standards in der Maschinenbauindustrie
zu setzen.
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@

GERMAN

VATION
AWARD

German Innovation Award

+ F20i: Anerkennung fur
herausragende
Innovation und Effizienz.

+ FE CPS: Hervorgehoben flr
fortschrittliche Technologien
im Bereich Continuous
Manufacturing.

U

erman
9 [tra d
awar

German Brand Award:

+ Fette Compacting (Marke):
Auszeichnung fur die
starke und konsistente
Markenflihrung.

+ FE CPS: Wlrdigung der
Marke und des Produkts
fur herausragendes Produkt-

design und Markenintegration.

GERMAN
DESIGN
AWARD

German Design Award:

+ FE CPS: Gewinner in der Kategorie
,Excellent Product Design/Industry*
fur seine herausragende Design-
und Benutzerfreundlichkeit.

+ Employer Branding:
Ausgezeichnet fur innovative Anséatze
im Bereich Arbeitgebermarkenbildung.

+ Website Relaunch:
Préamierung fur das moderne und
nutzerfreundliche Webdesign.

+ Acoustic Branding: Anerkennung fur die
innovative akustische Markenidentitat.
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Umweltmanagementsystem

Als produzierendes Unternehmen verstehen wir
es als unsere besondere Verantwortung, durch
den schonenden Umgang mit natdrlichen
Ressourcen einen aktiven Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz zu leisten. Bei der Verringerung
unserer Umweltauswirkungen konzentrieren wir
uns auf die wesentlichen Themen Energie und
Klimaschutz, Materialien und Abfall sowie
Wasser.

Unser Umwelt- und Energiemanagementsystem
unterstutzt uns dabei, unsere Umweltleistungen
und die des Umweltschutzes fortlaufend zu
verbessern, rechtliche und sonstige Verpflich-
tungen zu erflllen und unsere Umwelt- und
Klimaziele zu erreichen.

Wir treffen die notwendige Vorsorge, um
Umweltauswirkungen zu vermeiden und
verpflichten uns, kompetent und umfassend
zu informieren. Die Nachhaltigkeit unserer
getroffenen MaBnahmen und sich daraus
ergebende umweltrelevanten Prozesse stehen
stets im Fokus.

54

Systematisch fiir die Umwelt

Seit 2022 betreibt Fette Compacting am
Standort Schwarzenbek ein nach DIN EN ISO
14001 zertifiziertes Umweltmanagementsystem.
Im Rahmen des Umweltmanagements werden
Umweltauswirkungen systematisch erfasst und
reduziert. Die Norm legt die Anforderungen

an unser Umweltmanagementsystem fest, mit
dem Fette Compacting seine Umweltleistungen
verbessern, rechtliche und sonstige
Verpflichtungen erfullen und Umweltziele
erreichen kann. Auf dieser Basis haben wir
einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess
etabliert, mit dem wir unsere Umwelt- und
Klimaziele erreichen mdchten.

Im Jahr 2023 hat Fette Compacting seine Politik
far Qualitat, Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
(QHSE) grundlegend Uberarbeitet. Die neuen
Umweltschutzprinzipien sind in der aktualisierten
Unternehmenspolitik festgelegt, die im Dezem-
ber 2023 in Kraft getreten ist. Diese Politik ist
weltweit verbindlich flr alle Mitarbeitenden

und Organe der Fette Compacting Group und
ersetzt die seit 2022 geltenden Regelungen der
bisherigen Umweltpolitik.

Hauptziele des Umweltschutzes
bei Fette Compacting

Kontinuierliche Reduktion
der CO,-Emissionen: Streben
nach Klimaneutralitat durch
systematische MaBnahmen

Reduzierung des Energiever-
brauchs: Implementierung von
MaBnahmen zur kontinuierlichen
Senkung des Gesamtenergie-
verbrauchs und verstarkte
Nutzung erneuerbarer Energien

Vermeidung von Umweltschaden:
Aktive MaBnahmen zur Verhinderung
von Umweltverschmutzung.
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Hauptziele des Umweltschutzes
bei Fette Compacting
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Verantwortungsvoller Ressourcen-
einsatz: Sorgfaltiger Umgang mit
naturlichen Ressourcen, unter
Einbeziehung unserer Geschéfts-
partner und Stakeholder

Abfallmanagement: Systematische
Reduzierung der Abfallerzeugung
und Optimierung des sortenreinen
Wertstoff- und Abfallmanage-
ments.

Ressourcenschonende Produkte:
Entwicklung und Férderung
ressourcenschonender Produkte
und Services sowie der Einsatz
umweltfreundlicher Technologien

Nachhaltige Beschaffung:
Férderung einer verantwortungs-
vollen Beschaffung, einschlieBlich
der Vermeidung von Konflikt-
materialien aus Konfliktregionen

Umweltbewusstsein férdern:
Starkung des Verantwortungs-
I | bewusstseins fur Umweltschutz
8 —] und Energieeffizienz im
Unternehmen und Férderung

der Mitarbeit zur Verbesserung
dieser Bereiche

Klimaschutzprojekte unterstitzen:
Engagement fur Klimaschutzprojekte
und -initiativen

Fette Compacting hat im Berichtsjahr 2023
keinen VerstoB gegen Auflagen im Umwelt-
bereich zu vermelden und es kam zu
keinerlei Beschwerden oder Verhangung
von BuBgeldern in Bezug auf 6kologische
Auswirkungen.
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Energiemanagement

Zur Verbesserung der Klimabilanz spielt voraus-
schauendes Energiemanagement eine wesent-
liche Rolle. Fette Compacting verpflichtet sich,
den Energieverbrauch langfristig zu reduzieren
und die Energieeffizienz kontinuierlich zu
steigern.

Regelmé&Bige interne Audits helfen dabei, unsere
Prozesse zu Uberprifen und zu optimieren.
Monatliche Berichte Uber die wichtigsten
Energiekennzahlen unterstitzen das Manage-
ment bei der Entscheidungsfindung.

Gesetzliche Anforderungen und unsere eigenen
Energieziele bilden den Rahmen der QHSE-
Politik. Seit 2015 betreiben wir an unserem
Produktionsstandort in Schwarzenbek ein nach
DIN EN ISO 50001 zertifiziertes Energiemanage-
mentsystem. Dieses System ermaoglicht uns,
Energieverbrauche systematisch zu erfassen,
zu analysieren und zu reduzieren, wodurch

wir unsere Energieeffizienz kontinuierlich
verbessern kénnen. Wir forschen an innovativen
Technologien, investieren in moderne Anlagen
und effiziente Prozesse und nehmen Energie-
sparmaBnahmen vor.
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Im Rahmen des Energiemanagements werden
Energieverbrauche systematisch erfasst,
analysiert und reduziert. Das gibt uns die
entscheidenden Werkzeuge an die Hand, unsere
Energieeffizienz engmaschig zu beobachten
und auf lange Sicht deutlich zu verbessern.
Aktuell arbeiten wir daran, die Energienutzung
noch praziser zu klassifizieren, indem wir bei
der Analyse gezielt nach Prozessketten und
Produktfamilien differenzieren. Auf diese Weise
verfeinern wir fortlaufend die Datenbasis,

auf deren Grundlage weitere Optimierungs-
maBnahmen entwickelt werden kdnnen.

Zustandig fur die Entwicklung und operative
Umsetzung von MaBnahmen und Projekten zur
Energieeffizienz sind verschiedene Bereiche

und Funktionen in den einzelnen Geschéafts-
bereichen. Am Standort Schwarzenbek ist
zudem ein Energiemanagement-Beauftragter
sowie ein Energiemanagementteam benannt, die
regelmaBig an die Geschéftsfihrung berichten
und die Wirksamkeit von EffizienzmaBnahmen
kontrollieren.

Verringerung
des Energieverbrauchs

Der Gesamtenergieverbrauch am Produktions-
standort in Schwarzenbek ist in den letzten
Jahren stetig gesunken. Der Energiebedarf war
im Jahr 2023 mit 4.521,76 Megawattstunden
(MWh) erneut niedriger als im Vorjahr

(5.296,77 MWh). Der Wert setzt sich zusammen
aus der genutzten Energie flr Strom und
fossile Heizung. Der Bedarf konnte im Vergleich
zum Vorjahr um rund -14,63 Prozent reduziert
werden.

Gesamtenergieverbrauch

Mwh in 2022

Mwh in 2023
Mwh in 2022

Fette Compacting GmbH Fette Compacting China
Schwarzenbek Nanjing
in Mwh in Mwh

Mwh in 2023

59



Handlungsfeld - Okologie

MaBnahmen zur Steigerung
der Energieeffizienz

Durch verschiedene MaBnahmen konnten
wir am Standort Schwarzenbek Energie-
einsparungen in den Bereichen Strom,
Warmeenergie und Kraftstoffe realisieren.

Kernkraft

Fossile Energietrager

Erneuerbare Energien

Energietragermix
2023

am Standort
Schwarzenbek

60

Strom:

Unser Strom stammt noch nicht komplett aus
regenerativen Quellen. Wir haben allerdings
zu einem Stromanbieter mit einem hdheren
Anteil an erneuerbaren Energien gewechselt.
Unser Ziel der Umstellung auf 100% Okostrom
bis 2026 ist es, hierdurch unsere Scope 2
Emissionen weiter zu reduzieren. DarUber hinaus
setzt Fette Compacting auf die kontinuierliche
Reduktion des Stromverbrauchs zum

Beispiel durch LED-Lichtinstallationen, der
Automatisierung unserer Hallenbeleuchtung,
sowie der Ausweitung von Energiezahlern,

um die spezifischen Anlagenverbrauche in der
Produktion zu erfassen.

Umriistung auf effiziente LED-Beleuchtung
erfolgreich abgeschlossen

Im Juni 2023 hat Fette Compacting die
Umstellung auf LED-Beleuchtung in den
Produktionshallen abgeschlossen, wodurch
der Energieverbrauch um etwa 50% gesenkt
und die Beleuchtungsstarke verbessert wurde.
Auch die Buroraumlichkeiten werden nach
und nach auf LED-Beleuchtung umgestellt.

Warmeenergie

Die Beheizung unserer Gebaude und die
Versorgung mit Warmwasser am Standort
Schwarzenbek erfolgt mit Erdgas. Die Uber
Warmemengenzahler ermittelten Daten geben
uns ein wirksames Mittel an die Hand, mit dem
wir die verbrauchten Gasmengen regelmaBig
analysieren und den Verbrauch mit gezielten
MaBnahmen weiter senken kénnen. Unser
Warmwasser wird mit der Abwarme unserer
Druckluftzentrale beheizt.

Kraftstoffe

Der Einsatz von fossilen Brennstoffen (Diesel
oder Benzin) beschrankt sich im Wesentlichen
auf den Fuhrpark. Im Jahr 2023 bestand dieser
aus 6 Poolfahrzeugen und 16 Firmenfahrzeugen
(davon 3 Hybrid- und 1 E-Fahrzeug). Das
Mobilitdtsangebot fur umweltfreundliches
Pendeln weiten wir aktuell aus: Fette Compacting
unterstltzt Pendler zum Beispiel bei der
Finanzierung eines Tickets fUr den Regional-
verkehr. Mitarbeitende, die mit dem Elektroauto
zur Arbeit fahren, kénnen ihr Fahrzeug an

einer der vom Unternehmen bereitgestellten
Stromtankstellen laden.

61



Handlungsfeld - Okologie

MaBnahmen zur Steigerung
der Energieeffizienz

Ausbau der E-Ladesdulen am Standort
Schwarzenbek

Im Dezember 2023 hat Fette Compacting

den Ausbau der E-Ladesaulen am Standort
Schwarzenbek abgeschlossen. Insgesamt
wurden sechs neue Ladesadulen mit jeweils
zwei Ladepunkten installiert. Mitte Januar 2024
wurden diese Ladesaulen erfolgreich in

Betrieb genommen, um die Elektromobilitat
unserer Mitarbeitenden weiter zu fordern.
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Einfiihrung des Dienstradleasings

Ab dem 1. Mé&rz 2024 bietet Fette Compacting
seinen Mitarbeitenden die Mdglichkeit, Gber
die Zusammenarbeit mit Deutsche Dienstrad
Fahrrader zu leasen. Dieses Programm férdert
die Gesundheit unserer Mitarbeitenden und
tragt zum Umweltschutz bei.

Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden

flur Energieeffizienz

Wir setzen beim Klimaschutz auch auf das
persénliche Engagement unserer Mitarbeitenden.
Wir halten unsere Beschaftigten zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit dem Thema
Energie an. RegelmaBige Schulungen sollen

zur Sensibilisierung und Steigerung des energie-
bewussten Verhaltens beitragen und unsere
Mitarbeitenden beféhigen, aktiv an der Redu-
zierung des Energieverbrauchs mitzuwirken.

Wo sinnvoll, befinden sich an den Produktions-
maschinen zum Beispiel Hinweise auf
Energiesparpotenziale. Denn allein durch eine
konsequente Nutzung des Ruhemodus’, wenn
die Maschine nicht genutzt wird, kann der
Energieverbrauch erheblich gesenkt werden.

Klimaschutz

Der globale Klimawandel ist eine der groBten
Herausforderungen unserer Zeit. Als produ-
zierendes Unternehmen tragt Fette Compacting
eine besondere Verantwortung zur Reduktion
industrieller Emissionen, um den globalen
Temperaturanstieg zu begrenzen und den
Klimawandel einzudammen.

Ganzheitlicher Ansatz und Mitgliedschaft

in Klimaschutzprogrammen

Fette Compacting verfolgt im Rahmen seiner
Nachhaltigkeitsstrategie einen ganzheitlichen
Ansatz zum Klimaschutz und strebt eine stetige
Verringerung des AusstoBes klimaschadlicher
Emissionen an. Dies erfolgt durch regelmaBige
organisatorische und technische Verbesserun-
gen. Die effiziente und bewusste Nutzung von
Energie ist sowohl im Hinblick auf 6kologische
als auch 6konomische Aspekte ein wichtiges
Ziel von Fette Compacting.

Dieses Ziel haben wir insbesondere in unserer
Nachhaltigkeitsstrategie 2026 verankert, in dem
wir uns verpflichtet haben, bis 2025 wissen-
schaftlich fundierte Klimaziele festzulegen.

Mit unserer Mitgliedschaft in einem der
strengsten und ambitioniertesten Klimaschutz-
programme fur Unternehmen weltweit erflllen
wir die Anforderungen unserer Kunden

und bereiten uns rechtzeitig auf regulatorische
Vorgaben wie die Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) und die EU-
Taxonomie vor.

Klimarisikoanalyse

Im Jahr 2024 wird Fette Compacting erstmals
eine umfassende Klimarisikoanalyse durch-
fuhren. Ziel dieser Analyse ist es, die wichtigsten
klimabezogenen Risiken und Chancen flr unser
Unternehmen zu identifizieren und zu bewerten.
Durch die Klimarisikoanalyse werden wir in der
Lage sein, gezielte MaBnahmen zu entwickeln,
um die Resilienz unseres Unternehmens
gegenuber klimabezogenen Risiken zu erh6hen
und gleichzeitig die Chancen des Klimawandels
zu nutzen. Dies tragt nicht nur zur langfristigen
Stabilitat und Wettbewerbsfahigkeit von

Fette Compacting bei, sondern unterstitzt auch
unsere Verpflichtung zu nachhaltigem und
verantwortungsbewusstem Handeln.

Science Based Targets Initiative (SBTi)

Die Science Based Targets Initiative (SBTi) ist
eine globale Organisation, die Unternehmen
dabei unterstutzt, wissenschaftlich fundierte
Klimaziele zu setzen. Diese Ziele orientieren sich
an den aktuellen Ergebnissen der Klima-
forschung und zielen darauf ab, die globale
Erwarmung durch eine Net-Zero-Strategie auf
1,6 Grad zu begrenzen.

Durch unsere Mitgliedschaft bei der SBTi
verpflichtet sich Fette Compacting, separate
Ziele fur die internen Emissionen (Scopes 1
und 2) sowie flr die Emissionen entlang der
Lieferketten (Scope 3) festzulegen. Diese
CO,-Reduktionsziele werden von der SBTi
gepruft und freigegeben.
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Schritte zur Emissionsreduktion

Transparenz schaffen

Im Jahr 2024 werden wir beginnen Transparenz
Uber die gesamte Treibhausgasbilanz der
Fette Compacting Group, einschlieBlich

der Tochtergesellschaften zu schaffen.

Um die SBTi-Kriterien zu erflllen, erweitern
wir die bisherigen Bilanzierungsgrenzen von
,cradle-to-gate” zu ,cradle-to-grave”. Wahrend
sich ,cradle-to-gate” auf den Umweltaufwand
von der Rohstoffgewinnung bis zur Herstellung
eines Produkts konzentriert, berlcksichtigt
,cradle-to-grave“ den gesamten Lebenszyklus
eines Produkts, einschlieBlich Nutzung,
Entsorgung und Recycling.

Far die Jahre 2021 und 2022 haben wir bereits
begonnen den Corporate Carbon Footprint fur
unsere Produktionsstandorte in Schwarzenbek
und Nanjing zu erheben, jedoch noch nicht
gemaBl dem erweiterten SBTi-Bilanzierungs-
rahmen. Diese bisherigen Ergebnisse kdnnen
dem Nachhaltigkeitsbericht ab Seite 66 ent-
nommen werden.
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Emissions-Reduktionsziele festlegen

Im Jahr 2025 werden wir unsere Emissions-
Reduktionsziele flir Scope 1, 2 und 3 unter
Berlcksichtigung der SBTi-Anforderungen
festlegen.

Dies umfasst:

+ Bestimmung der Emissions-Einsparpotenziale
auf Grundlage der Treibhausgasbilanzen

+ Definition von MaBnahmen zur Reduktion und
Vermeidung von Treibhausgasemissionen
im gesamten Unternehmen und entlang der
Wertschoépfungskette

+ Festlegung wissenschaftsbasierter Klimaziele
auf Basis der Gesamt-CO,-Bilanz

+ Umsetzung von MaBnahmen zur Reduktion
von Scope 1, 2 und 3 Emissionen an den
Standorten

Im dritten Schritt erfolgt die Einreichung der
Ziele bei der SBTi zur Verifizierung.

CO,-FuBabdruck und kontinuierliche
Verbesserung

Seit 2021 analysieren wir unseren Corporate
Carbon Footprint nach den Standards des
Greenhouse Gas Protocols und der DIN EN ISO
14064-1. Diese Analyse umfasst den gesamten
betrieblichen Ressourcenverbrauch von der
Materialbeschaffung bis zum Werkstor (cradle-
to-gate). Auf dieser Grundlage konnten wir
relevante Handlungsfelder fur die Vermeidung
oder Reduktion von Treibhausgasen identifi-
zieren.

Die Bewertung der THG-Emissionen der

Fette Compacting Group ist eine wesentliche
Voraussetzung daflr, die Klimaauswirkungen
des Unternehmens zu verstehen und nachhaltig
verbessern zu kdnnen. Die THG-Emissionen
verteilen sich auf die folgenden drei Bereiche:

Scope 1 betrifft die von der Fette Compacting
Group direkt verursachten Emissionen. Diese
werden auf Basis des Kraftstoffverbrauchs

von Transport- oder Nutzfahrzeugen sowie des
direkten Verbrauchs von Ol, Gas und Diesel-
kraftstoff zur Energieerzeugung berechnet.

Scope 2 umfasst Emissionen, die sich aus

dem Verbrauch indirekter (fremdbezogener)
Energie ergeben. Diese indirekten Emissionen
werden auf der Grundlage der Verbrauchswerte
far Strom und Fernwérme ermittelt.

Scope 3 deckt die durch Dritte im Rahmen
erbrachter Leistungen verursachten Emissionen
ab. Dies sind vor allem die Klimawirkungen aus
Dienstreisen, den Arbeitswegen unserer
Mitarbeitenden sowie die Emissionen, die durch
die beschafften Guter und Dienstleistungen
verursacht werden.
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Unsere Bilanzierung zeigt, dass Scope 3-
Emissionen der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette ein Schlisselelement
darstellen. Deshalb erarbeiten wir konkrete
MaBnahmen, mit der wir unsere Treibhausgas-
emissionen in den kommenden Jahren
stufenweise senken und die Emissionen aus
unseren eigenen Aktivitaten (Scope 1 und 2)
sowie die indirekten Emissionen (Scope 3)
reduzieren wollen. Das Erreichen der Ziele soll
regelmaBig auf Basis einer CO,-Bilanzierung
Uberpruft werden.

Scope 1
im Jahr 2022

Scope 2

Fette Compacting ist entschlossen, seinen
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten und
kontinuierlich an der Verbesserung seiner
Umwelt- und Klimabilanz zu arbeiten.

Scope 1
im Jahr 2022

im Jahr 2022

Scope 1
im Jahr 2021
Scope 2
im Jahr 2021
Scope 3
im Jahr 2021
Scope 3
im Jahr 2022

Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek
Gesamtemissionen (COse)

in %
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Scope 1
im Jahr 2021
Scope 2
im Jahr 2022
Scope 2
im Jahr 2021
Scope 3
im Jahr 2021 Scope 3
im Jahr 2022

Fette Compacting China
Nanjing
Gesamtemissionen (CO»e)

in %

Material- & Ressourcenschonung

Abfallvermeidung und ressourcenschonender
Einsatz von Materialien haben bei Fette
Compacting hochste Prioritat. Diese Aspekte
sind entscheidend fur die Umweltfreundlichkeit
unserer Produktionsprozesse und tragen zur
Nachhaltigkeit unserer Maschinen und Anlagen
bei. Hochwertige und langlebige Materialien
verlangern die Lebensdauer unserer Produkte
und reduzieren den Rohstoff- und Energie-
bedarf. Ein effizientes Abfallmanagement
minimiert zusatzlich die Umweltauswirkungen.

Eingesetzte Materialien

Die Maschinen und Anlagen von Fette
Compacting finden Anwendung in der Pharma-,
Nahrungsmittel- und Chemieindustrie. Unsere
Tablettenpressen bestehen hauptsachlich aus
Edelstahl oder FDA-zugelassenen Materialien.
Edelstahl erfullt die hohen Anforderungen an
Haltbarkeit, Prézision und Sterilitat, die fur die
Tablettenherstellung erforderlich sind. FDA-
zugelassene Materialien sind speziell gepruft
und fur den Einsatz in der Lebensmittel-,
Arzneimittel- und Kosmetikindustrie zugelassen,
um schadliche Auswirkungen auf die
menschliche Gesundheit auszuschlieBen.

Ressourcenschonung und Effizienz:

Die Herstellung unserer Maschinen und Anlagen
erfordert den Einsatz von Stahl, Aluminium und
anderen Ressourcen, was zur Freisetzung von
Treibhausgasen und anderen umweltbelastenden
Stoffen fUhrt. Unsere Corporate Carbon
Footprint-Analyse zeigt, dass die verwendeten
Materialien einen groBen Einfluss auf unsere
Scope 3-Emissionen haben.

Trotz der hohen Anforderungen an unsere
Maschinen ist Stahl ein unverzichtbarer Werk-
stoff. Deshalb bemUhen wir uns, den Einsatz
von Stahl auf das notwendige Minimum zu
beschranken und die Materialien effizient zu
nutzen.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, unser Produkt-
portfolio und unsere Produktionsprozesse

zu verbessern, um den Materialausschuss zu
minimieren. Durch Recycling und Wiederver-
wendung von Materialien tragen wir dazu bei,
nattrliche Ressourcen zu schonen und die
Umweltauswirkungen unserer Produktion zu
verringern. Unser Ziel ist es, den Rohstoffver-
brauch zu optimieren und Abféalle zu reduzieren.
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Material- & Ressourcenschonung

Fette Compacting legt groBen Wert auf die
verantwortungsvolle Entsorgung von
Produktions- und Gewerbeabfallen, die am
Standort Schwarzenbek anfallen. Unser Fokus
liegt dabei auf der Vermeidung von Abféallen.

Durch effiziente Produktionsprozesse und
optimierte Materialnutzung versuchen wir,
Abfall von vornherein zu vermeiden. Wo dies
nicht moéglich ist, setzen wir auf Reduktion und
Wiederverwertung.

Unvermeidbare Abfélle werden, soweit moglich,
wiederverwertet. Der GroBteil der Abfalle wird
einer stofflichen oder thermischen Verwertung
zugefuhrt. Es werden auBerdem Recycling-
verfahren eingesetzt, um Bauschutt, biologisch
abbaubare Abfélle und Metallreste im Sinne der
Kreislaufwirtschaft zu behandeln und wertvolle
Ressourcen zurickzugewinnen.

Nur wenn alle Optionen zur Verwertung
ausgeschopft sind, erfolgt die fachgerechte
Entsorgung der Abféalle durch zertifizierte
Entsorgungsfachbetriebe geméal den EU-
Vorgaben und dem deutschen Abfallgesetz.
Unser Ziel ist es, den Anteil der nicht verwert-
baren Abfalle dauerhaft niedrig zu halten.
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Ein wichtiger Bestandteil unserer Strategie ist
die Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden.
Durch Schulungen und Informationskampagnen
férdern wir das Bewusstsein fur die Vermeidung
von unnotigen Abfallen und die Bedeutung eines
fachgerechten Recyclings.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Weiterentwick-
lung unseres Umweltmanagementsystems.

Dies umfasst regelmaBige Uberpriifungen und
Anpassungen unserer Abfall- und Recycling-
prozesse, um sicherzustellen, dass wir den
hdchsten Standards gerecht werden und unsere
Umweltziele erreichen.

Durch diese MaBnahmen tragt Fette Compacting
aktiv zur Schonung der Umwelt und zur
Férderung der Kreislaufwirtschaft bei.

Der Anstieg der Abfallmengen von 2022 auf
2023 bei der LMT Group in Schwarzenbek
resultierte hauptséchlich aus der Sanierung der
Asphaltwege, bei der Uber 200 Tonnen Asphalt
entsorgt wurden. Zudem wurden knapp

36 Tonnen Grlunschnitt entsorgt. Ein weiterer
Anstieg ergab sich durch den Wechsel zu
wasserbasierten Kuhlschmierstoffen bei dem
operativen Geschaftsbereich LMT Tools,
wodurch in 2023 dlhaltiges Abwasser (Emulsion)
entsorgt wurde.

Abfallmenge

569,41

422,15
1.175,34
881,52
1.303,67 2022 1.734,75
Gesamt Gesamt
LMT Group
Schwarzenbek
Abfallmenge in t
Abfallverwertung
488,82
413,28 70,59
8,87
687,50 1137,11
194,02
38,23
1.303,67 2022 1.734,75
Gesamt Gesamt
LMT Group
Schwarzenbek

Abfallmenge in t

2023

2023
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28,21 2022
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Fette Compacting China
Nanjing
Abfallmenge in t

28,21 2022
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Fette Compacting China
Nanjing
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gefahrliche Abféalle

nicht gefahrliche Abfalle
Verwertung gef. Abfalle

Beseitigung gef. Abfalle

Verwertung ungef. Abfalle
Beseitigung ungef. Abfélle

48,20
Gesamt

10,60

11,46

26,14

48,20
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Verbrauch und
Einsparpotenzial

Wasser ist eine unverzichtbare Ressource, die
es unbedingt zu schitzen gilt. Weltweit ist die
Verflgbarkeit von sauberem Wasser begrenzt.
Der Klimawandel sowie das Wachstum der
Weltbevdlkerung tragen zur immer starkeren
Verknappung dieser Ressource bei. Deshalb
ist es umso wichtiger, Wasser als kostbares
Gut zu betrachten und verantwortungsbewusst
damit umzugehen.

Bei Fette Compacting laufen die Produktions-
prozesse weitgehend ohne die Nutzung von
Wasser. Wasser wird vorwiegend als Hilfsmittel,
zum Beispiel in Kuhl- oder Reinigungsprozessen,
verwendet. Der Wasserbedarf von Fette
Compacting ist somit hauptsachlich auf Ver-
brauchsstellen, wie die Sanitar- und Kichen-
bereiche sowie das Betriebsrestaurant,
konzentriert.

Wasserverbrauch
2022
2023
LMT Group
Schwarzenbek
Wasserverbrauch in m3

70

Trotz der vergleichsweisen geringen Bedeutung
des Themas ist Fette Compacting bestrebt,
den absoluten Wasserverbrauch so gering wie
maoglich zu halten.

Zur Erkennung von Wassereinsparpotenzialen
wird derzeit die Hauptwasserversorgung am
Standort Schwarzenbek erneuert und mit
Wasserzahlern nachgeristet. Diese MaBnahme
ermdglicht es Fette Compacting, den Wasser-
verbrauch pro Halle genau zu erfassen und zu
Uberwachen sowie gezielte MaBnahmen zur

Reduzierung des Wasserverbrauchs zu ergreifen.

2022 2023

Fette Compacting GmbH
Schwarzenbek

Wasserverbrauch in ms

2022 2028

Fette Compacting China
Nanjing
Wasserverbrauch in m?

Reduzierung
der Umweltauswirkungen
von Gefahrstoffen

Bei Fette Compacting ist der Umgang mit
Gefahrstoffen klar geregelt. Alle eingesetzten
Gefahrstoffe sind in einem Gefahrstoffkataster
dokumentiert. Dieses Verzeichnis erfasst
systematisch alle relevanten Informationen, wie
Bezeichnungen, Gefahrenklassen, Lagerorte
und die Art der Verwendung. Das Gefahrstoff-
kataster wird standig Gberprift und aktualisiert.
Neue Stoffe werden umgehend aufgenommen,
Anderungen in der Verwendung oder Lagerung
berlcksichtigt und veraltete Informationen
gekennzeichnet. Dies ermdglicht eine gezielte

Risikoanalyse und die Identifizierung potenzieller

Gefahrenquellen, wodurch Arbeitsunfalle

und Gesundheitsrisiken minimiert werden.

Der Prozess (Handhabung, Kennzeichnung,
Lagerung und Transport) ist standardisiert und
festgeschrieben. Bei der Beschaffung neuer
Gefahrstoffe legen wir strengste Kriterien an
und prifen jeden neuen Stoff und den Anbieter
im Vorfeld mit groBter Sorgfalt.

Ein besonderer Fokus liegt auf den Stoffen
der Wassergefahrdungsstufe 3. Die Wasser-
gefahrdungsklassen im Sinne des deutschen
Wasserhaushaltsgesetzes beschreiben das
Gefahrdungspotenzial der Materialien fir das
Grundwasser. Wir teilen die Materialien in vier
Klassen von 0 (nicht wassergefahrdend) bis 3
(stark wassergeféahrdend) ein. Aktuell sind im
Gefahrstoffkataster 564 aktive Stoffe erfasst,
von denen 86 als ,nicht wassergefahrdend®,
330 als ,schwach wassergefahrdend*, 132 als
s,wassergefahrdend” und 16 als ,stark wasser-
gefahrdend” eingestuft werden.

Im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben
prifen wir regelmaBig, ob Gefahrstoffe durch
andere Materialien ersetzt werden kdnnen.

Dies zielt darauf ab, die Anzahl der Gefahrstoffe
sowie deren Wassergefahrdungsklasse zu
senken und somit potenzielle Umweltschaden
zu reduzieren. Solche Substitutionen erleichtern
die Entwicklung von MaBnahmen im Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutz, vereinfachen
die logistischen Ablaufe und senken sowohl die
Kosten als auch den Verwaltungsaufwand

Fette Compacting tragt die Verantwortung,
sicherzustellen, dass Produktionsaktivitaten
keine Wasserquellen verschmutzen. Zur Mini-
mierung von Risiken, die aus der Produktion
entstehen kénnen, werden praventive MafB-
nahmen ergriffen. Beispielsweise werden
wassergefahrdende Stoffe ausschlieBlich auf
Flachen umgefullt oder gelagert, die mit geeig-
neten Auffangvorrichtungen ausgestattet sind.
Diese MaBnahmen helfen, potenzielle Unfélle
zu vermeiden und die Umwelt zu schutzen.

Far den Fall, dass wassergefahrdende Stoffe
austreten, ist das Vorgehen genau festgelegt
und unsere Mitarbeitenden sind fur das richtige
Handling sensibilisiert. All diese MaBnahmen
werden in unseren externen ISO-14001 Audits
Uberprift und sind Voraussetzung fur ein
erfolgreiches Auditergebnis. Im Berichtszeitraum
sind keine schéadlichen Substanzen ausgetreten.

71



& Mensch und
*, Gesellschaft



Handlungsfelder - Mensch und Gesellschaft

Soziale Verantwortung tragen

Das Fundament fur unseren langfristigen
Unternehmenserfolg sind hoch qualifizierte,
motivierte Mitarbeitende und Fihrungskréfte.
Durch unterschiedliche MaBnahmen schaffen
wir ansprechende Rahmenbedingungen

und starken unseren Ruf als attraktiver und
fairer Arbeitgeber. Fette Compacting fordert
die Entwicklung und Gesundheit, legt Wert
auf Chancengleichheit und unterstltzt bei
der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Ein wertschéatzendes Miteinander und eine
gemeinsame Wertebasis bilden die Grundlage
flr unsere Arbeit. Dies ist auch in dem unter-
nehmenseigenen Verhaltenskodex von Fette
Compacting festgehalten, der weltweit flr
alle Mitarbeitende gilt und eine verbindliche
Richtlinie schafft.
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Faire Arbeitsbedingungen

Die Fette Compacting Group betrachtet es

als ihre Pflicht, seine Mitarbeitenden weltweit
respektvoll und gerecht zu behandeln. Hieraus
leiten wir den Anspruch ab, alle geltenden
Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten, um die
Sicherheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz
zu gewabhrleisten.
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Arbeithehmerrechte

Derzeit sehen wir keine wesentlichen Risiken
fur die Arbeitnehmerrechte, die sich aus
unserer Geschaftstatigkeit, unseren Geschéafts-
beziehungen oder unseren Produkten und
Dienstleistungen ergeben.

Wir sorgen fur ein hohes MaB an Mitbestimmung
und Beteiligung unserer Mitarbeitenden und
halten alle in den jeweiligen Landern geltenden
sowie internationalen arbeitsrechtlichen
Standards ein.

Werden wesentliche Risiken identifiziert,
erfassen wir sie systematisch im Rahmen
des Risikomanagementsystems und leiten
MaBnahmen zur Risikopravention ein.

Vergiitung und Sozialleistungen

Den Beitrag unserer Mitarbeitenden zu unserem
Unternehmenserfolg honorieren wir mit einem
modernen VergUtungssystem. Dazu gehdren
tarifliche Sonderzahlungen (Urlaubs- und
Weihnachtsgeld) sowie auBertarifliche Zahlungen
in Form einer Erfolgsbeteiligung sowie in Form
von Fahrtkostenzuschissen und Jubildums-
zahlungen fUr langjahrige Betriebszugehdrigkeit.

Die Fette Compacting GmbH ist als langjéhriges
Mitglied des Nordmetall-Verbandes der Metall-
und Elektroindustrie e.V. ein tarifgebundenes
Unternehmen und wendet die tarifliche
VergUtungssystematik geman der |G Metall,
Bezirksleitung Kuste, Region Hamburg an.

Dadurch gelten fur die Arbeitsverhaltnisse der
Beschéaftigten neben den gesetzlichen Rahmen-
bedingungen eine Vielzahl von tarifvertraglichen
Einzelregelungen. Grundsatzlich erfolgt die
Eingruppierung nach dem Entgeltrahmen-
Tarifvertrag (ERA TV) auf Grundlage der
Anforderungen, die an die jeweilige Arbeits-
aufgabe gestellt wird. Hierdurch erhalten

alle Mitarbeitenden eine aufgabenbezogene,
gerechte und transparente Entlohnung.

Auch bei der Vergutung von Leiharbeitnehmern
stellen wir eine Gleichbehandlung sicher.

Sollten wirtschaftlich kritischen Phasen eintreten,
entwickeln wir, oft in Abstimmung mit den
Tarifvertragsparteien, tragfahige Lésungen,

die den jeweiligen Interessen bestmdglich
entgegenkommen. Wir achten das Recht
unserer Beschaftigten, sich gewerkschaftlich

zu engagieren, und erkennen ihr Recht auf
Kollektivverhandlungen an.
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Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber respektieren
wir die personliche Situation von Beschaftigten
und bertcksichtigen ihre Winsche im Rahmen
der Méglichkeiten eines mittelstandischen
Familienunternehmens. Wo immer maoglich,
unterstltzen wir unsere Mitarbeitenden durch
flexible Arbeitszeiten dabei, eine sinnvolle
Balance zwischen Beruf und Privatleben zu
finden.
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Flexible Beschaftigungs-
bedingungen

Auf Grundlage des Tarifvertrags zum mobilen
Arbeiten (TV MobA) hat die Fette Compacting
GmbH im Juli 2022 am Standort Schwarzenbek
Rahmenbedingungen fur die mobile Arbeit
geschaffen, um eine flexible Gestaltung von
Arbeitszeit und -ort zu ermdéglichen. Insgesamt
kénnen Mitarbeitende bis zu acht Tage im Monat
mobiles Arbeiten beantragen (im Regelfall zwei
Tage pro Woche).

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erleichtert auch Teilzeitangebote. Im Jahr 2023
arbeiteten 65 der insgesamt 653 Beschaftigten
in Teilzeit.

Verschiedene Betriebsvereinbarungen steigern
daruber hinaus die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben.

Unterstiitzung flir Eltern
und pflegende Angehdrige

Fette Compacting unterstiitzt Beschéftigte mit
Kindern oder pflegebedirftigen Angehdrigen
mit vielseitigen Losungen.

Mit dem gultigen Tarifvertrag Uber ein tarifliches
Zusatzgeld (TV T-ZUG) k&nnen Beschaftigte

mit Kindern oder pflegebedurftigen Angehorigen
sowie Schichtbeschéaftigte bereits seit 2019
unter bestimmten Voraussetzungen ein tarifliches
Zusatzgeld in acht zusatzliche Urlaubstage
umwandeln.

AuBerdem kdénnen unsere Mitarbeitenden

in Deutschland eine betriebliche Elternzeit in
Anspruch nehmen und so die gesetzlich
vorgesehene Elternzeit um bis zu drei Jahre
verlangern.

Bereits im Jahr 2015 haben der Arbeiter-
Samariter-Bund (ASB), die LMT Group und
die Stadt Schwarzenbek die betriebsnahe
Kindertagesstatte ,Kndépfchen” am Standort
Schwarzenbek ertffnet. Die Mitarbeitende der
LMT Group kénnen hierdurch vorhandene
Kontingente der Kinderbetreuung vor Ort
nutzen. Die Kita setzt den Schwerpunkt auf
Naturwissenschaft und Technik. In anregenden
Funktionsraumen bietet die Kita den Kindern
die Gelegenheit, ihren Forscherdrang und ihre
Neugier auszuleben.
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Vielfalt, Chancengerechtigkeit
und Teilhabe

Wir sind Uberzeugt: Vielfalt macht uns stark.
Fette Compacting ist ein von Diversitat gepragtes
Unternehmen. Uns ist bewusst, dass unser
Unternehmen nur erfolgreich ist und bleibt,
wenn wir weiterhin ein Umfeld schaffen, das
Chancengleichheit férdert und Inklusion lebt.

Unsere Vielfalt wollen wir bewahren und in
Zukunft noch stéarker férdern. Aus diesem Grund
positionieren wir uns entschieden gegen jede
Art von Diskriminierung und setzen alles daran,
weltweit faire Arbeitsbedingungen fur alle
Menschen in unserem Unternehmen herzustellen.

Umgekehrt erwarten wir auch von unseren
Mitarbeitenden und Vorgesetzten einen respekt-
vollen Umgang miteinander. Hierzu gehort
neben der Ricksichtnahme auf die sozialen
Gepflogenheiten eines Landes die unbedingte
Wahrung der persdnlichen Integritat des jeweils
anderen und die Unterlassung von personlichen
Beleidigungen, Herabwirdigungen oder
sexuellen Belastigungen. Ein solches Verhalten
wird nicht geduldet.

Manner

Frauen

Anteil Manner

und Frauen

Fette Compacting GmbH
Schwarzenbek
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Manner

Frauen

Anteil Manner

und Frauen

Fette Compacting China
Nanjing

Das Gebot fairer Arbeitsbedingungen schlieBt
jede Form von Diskriminierung von Mitarbeiten-
den aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen
Orientierung, ihrer Herkunft, ihrer Hautfarbe
oder sonstiger persdnlicher Merkmale aus.
Gelebte Vielfalt bedeutet auch Inklusion.

Wir legen groBen Wert darauf, Menschen mit
Behinderung gleichberechtigt in den beruflichen
Alltag im Unternehmen zu integrieren.

Als klassisches Maschinenbauunternehmen
verzeichnen wir einen branchentypisch niedrigen
Anteil von Frauen in unserer Belegschaft.

Wir sind davon Uberzeugt, was die Arbeits-
forschung herausgefunden hat: Diverse Teams
kdnnen noch bessere Arbeitsergebnisse
erzielen. Deshalb und vor dem Hintergrund
unserer DiversifizierungsbemUhungen sehen wir
es als eine entscheidende Aufgabe an, diesem
strukturellen Missverhéltnis in den kommenden
Jahren angemessen zu begegnen.

Eine Gleichstellungsbeauftragte sensibilisiert
dardber hinaus fur Chancengleichheit.

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM)

Seit 2013 unterstutzt unser Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) langzeit-
erkrankte Mitarbeitende dabei, in den berufli-
chen Alltag zurtckkehren. Dafur planen wir
gemeinsam mit den Betroffenen eine stufen-
weise Wiedereingliederung, die beispielsweise
von Veranderungen des Arbeitsplatzes sowie
Anpassungen von Arbeitsorganisation und
Arbeitszeiten unterstttzt werden kann.
Darlber hinaus suchen wir zusammen mit den
Erkrankten nach Mdglichkeiten, einer erneuten
Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen.

Schwerbehindertenvertretung

Gelebte Vielfalt bedeutet auch Inklusion.

Fette Compacting legt Wert darauf, Menschen
mit Behinderung gleichberechtigt in den
beruflichen Alltag im Unternehmen zu
integrieren. Im November 2022 erfolgte erneut
die Wahl der Schwerbehindertenvertretung
der Fette Compacting GmbH am Standort
Schwarzenbek.

Die Schwerbehindertenvertretung sorgt mit
gezielten IntegrationsmaBnahmen dafir, dass
Schwerbehinderte, ihnen Gleichgestellte und
von Behinderung bedrohte Kollegen die not-
wendige Unterstltzung erhalten. Sie Uberwacht
Regelungen, Vereinbarungen und Gesetze,

die zur Unterstlitzung Schwerbehinderter gelten,
und unterstutzt MaBnahmen, die der Gesundheit
Schwerbehinderter dienen.

Derzeit sind 5,97 Prozent unserer Belegschaft
schwerbehindert im Sinne des Gesetzes.
Damit erfullen wir die gesetzlich geforderte
Quote von funf Prozent.

Die seit 2018 bestehende Inklusionsvereinbarung
zwischen der LMT Group und der Konzern-
schwerbehindertenvertretung soll sicherstellen,
dass die Geschaftsflhrungen, die Betriebsrate,
die Personalabteilungen und die Schwerbehin-
dertenvertreter die Einbindung benachteiligter
Menschen in unsere betrieblichen Prozesse
fordern. Ein Inklusionsteam am Standort
Schwarzenbek steuert und Uberwacht die
Umsetzungsprozesse fur vereinbarte Integra-
tionsmaBnahmen.
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Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Echte Nachhaltigkeit muss ein gelebter Teil

der Unternehmenskultur sein. Sie konzentriert
sich nicht allein auf Produkte und Prozesse,
sondern hat stets auch das Wohlbefinden der
Belegschaft zum Ziel. Bei Fette Compacting
streben wir danach, dass unsere Mitarbeitenden
sich respektiert, reprasentiert und wertge-
schatzt fihlen. Unsere BemUhungen sollen
dazu beitragen, Mitarbeitende langfristig an

das Unternehmen zu binden. Aus diesem Grund
sehen wir die Fluktuationsrate als wichtige
Messgr6Be fir unser Unternehmen.

Culture Journey: Was uns erfolgreich macht
Wie es um die Zufriedenheit steht, haben wir
seit 2022 weltweit im Rahmen von Workshops
zur Unternehmenskultur, den sogenannten
Culture Journey Workshops, erhoben.

Die Workshops ermdglichen es unseren
Mitarbeitenden, aktiv an der Gestaltung

der Unternehmenskultur mitzuwirken und
persdnliche Vorstellungen und Winsche
einzubringen. Um mdglichst viele Perspektiven
einzubeziehen, wurde der Prozess von Kultur-
botschaftern aus unterschiedlichen Funktions-
bereichen und Hierarchieebenen begleitet.

Sie fungieren als Ansprechpartner flr unsere
Mitarbeitenden, nehmen Feedback entgegen
und beantworten Fragen wahrend der
Workshops und des gesamten Prozesses.
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Die Culture Journey ging um die Welt

Die Culture Journey hat 2023 mit 29 globalen
Workshops einen bedeutenden internationalen
Roll-out erfahren. Seit Ende Februar 2024 sind
nun auch alle Tochtergesellschaften weltweit an
Bord und durch die Culture Journey miteinander
verbunden. Um den Austausch und die Weiter-
entwicklung kontinuierlich zu férdern, berichten
unsere Tochtergesellschaften seitdem direkt

in unserem Intranet Fette Connecting Uber ihre
Aktivitaten und Fortschritte im Rahmen der
Culture Journey.

Initiativen und MaBnahmen zur Forderung der
Unternehmenskultur

Durch umfassenden Initiativen und MaBnahmen
arbeitet Fette Compacting kontinuierlich daran,
eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur
zu etablieren, die sowohl das Wohlbefinden der
Belegschaft als auch die Innovationsfahigkeit
und den nachhaltigen Erfolg des Unternehmens
fordert.

Neue Position: Culture &
Change Managerin

Seit August 20283 ist eine Culture & Change
Managerin global fur die Culture Journey
verantwortlich. Ihre Hauptaufgabe besteht darin,
den Verbesserungs- und Veranderungsprozess
nachhaltig zu etablieren und zu begleiten,

um die Unternehmenskultur fest im Alltag

der Mitarbeitenden zu verankern. Mit ihrem

Engagement stellt sie sicher, dass die Werte und

Prinzipien der Culture Journey weltweit gelebt
werden und somit die Basis fur eine innovative
und erfolgreiche Zukunft geschaffen wird.

Brutal Facts Manager

Uberall, wo Menschen zusammenarbeiten,
mussen sie im Team Herausforderungen
bewaéltigen: inhaltlich und in ihrer Zusammen-
arbeit. Diese Herausforderungen konnen
unangenehm sein. Deshalb sprechen wir

von Brutal Facts. Wir bei Fette Compacting
Uberwinden Herausforderungen, indem wir
sie benennen und besprechen. Das tun wir

in einem gesetzten Rahmen: offen, respektvoll
und konstruktiv. Die Brutal Facts behalt ein
,Brutal Facts Manager® im Blick, damit sie

im Arbeitsalltag nicht untergehen.

Onboarding Workshops
zur Culture Journey

In den Onboarding Workshops bei Fette
Compacting haben neue Mitarbeitende

die Mdéglichkeit, sich intensiv mit den Inhalten
der Culture Journey auseinanderzusetzen

und bereichsubergreifende Kontakte zu kntpfe
Diese Workshops bieten eine Mischung aus
theoretischer Einfuhrung in die Brutal Facts
und praktischen Ubungen, die in gemischten
Teams gelost werden, um die Unternehmens-

n.

kultur erlebbar zu machen und eine gemeinsame

Basis zu schaffen.

Einflihrung der Team Charta

Unser Ziel ist es, unsere Unternehmenswerte
sichtbar zu machen und ein gemeinsames
Verstandnis dafur zu entwickeln. Dadurch
schaffen wir eine verbindliche Basis flr unsere
zukunftige Zusammenarbeit, die unsere Kultur
pragt und uns hilft, innovativ und agil auf neue
Herausforderungen zu reagieren. Mit der

EinfUhrung der Team Charta haben verschiedene

Teams die Aufgabe Ubernommen, zu formuliere
was die Unternehmenswerte fUr sie bedeuten

n,

und diese in ihrem Arbeitsbereich zu visualisieren.

Die Team Charta wird nach und nach auch in
den Tochtergesellschaften eingefihrt, um eine
einheitliche Kultur zu férdern.
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Fuhrungsleitbild

Unsere Unternehmenskultur stltzt sich auf die
Werte Leidenschaft, Integritat, Wertschatzung
und Zukunftsfreude. Jeder Mitarbeitende soll
sich im Sinne unserer gemeinsamen Werte
bestmdglich weiterentwickeln und entfalten,
damit wir unser volles Potenzial ausschopfen
kénnen. Dazu braucht es Fuhrungskrafte, denen
der Einfluss von Flhrungskultur und -verhalten
auf die Arbeitsatmosphare, die Produktivitat und
den nachhaltigen Unternehmenserfolg bewusst
ist. Gleichzeitig mlUssen Fuhrungskréafte in der
Lage sein, echte Vertrauensbeziehungen zu
ihren Mitarbeitenden herzustellen.

Fette Compacting hat die gemeinsamen Werte
in einem neuen Fuhrungsleitbild gebundelt.

Es dient als Leitfaden fur das Handeln aller
Flhrungskréfte und soll dazu beitragen,

ein klares und zielorientiertes Feedback zu
etablieren, das die Unternehmenskultur starkt
und die personliche Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden fordert.
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Advanced Leadership Program

Im Jahr 2024 wird ein umfangreiches Schulungs-
programm fUr alle FUhrungskrafte gestartet.

Das Programm, entwickelt in Zusammenarbeit
mit der Hochschule Kempten, zielt darauf ab,
Management- und Leadership Fahigkeiten zu
starken und das Empowerment der Mitarbeiten-
den im Einklang mit den neuen Unternehmens-
werten zu fordern. Es bietet zudem eine
Plattform fUr den Austausch und die Vertiefung
von Wissen und Erfahrungen innerhalb der
Organisation

Gemeinschaftsveranstaltungen

bei Fette Compacting

In einer nachhaltigen Firmenkultur kommt dem
persdnlichen Austausch und der Wertschéatzung
eine wichtige Rolle zu. Fette Compacting

férdert durch regelméaBige Gemeinschafts-
veranstaltungen wie Weihnachtsfeiern fur Kinder
und Pensionédre, Sommerfeste und Weihnachts-
markte den Zusammenhalt. Jubildums-
veranstaltungen zur 25-, 40-, oder 50-jahrigen
Betriebszugehdrigkeit wirdigen Mitarbeitende
bei deren Eintritt in den Ruhestand. Diese
Veranstaltungen tragen wesentlich zur Attraktivi-
tat als Arbeitgeber bei und starken das soziale
Miteinander und die Mitarbeiterzufriedenheit im
Unternehmen.

Mitarbeiter- und
Qualifizierungsgesprache
auf Augenhodhe

Bei Fette Compacting legen wir groBen Wert
auf die kontinuierliche Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden, denn ihr Wissen und ihre
Fahigkeiten sind unsere wichtigste Ressource.
Bereits im Jahr 2019 hat die LMT Group
konzernweit ein Format fur Mitarbeiter- und
Qualifizierungsgesprache eingefihrt.

Die Mitarbeiter- und Qualifizierungsgesprache
finden jahrlich statt und sind ein wichtiger
Bestandteil unserer Personalentwicklung.
Hierbei begegnen sich Mitarbeitende und
Fdhrungskraft auf Augenhdhe, um den
Qualifikationsstand und -bedarf zu erdrtern
und Feedback auszutauschen. Im Rahmen
dieser Gesprache werden gezielt Starken und
Entwicklungspotenziale der Mitarbeitenden
eruiert. Der daflr entwickelte Gespréchsbogen
regt Mitarbeitende und Fuhrungskrafte gleicher-
maBen zur Selbstreflexion an.

Die Mitarbeiter- und Qualifizierungsgesprache
ermdglichen es uns, Starken gezielter einzu-
setzen und somit eine sowohl persdnliche als
auch fachliche Weiterentwicklung im Sinne der
Unternehmenskultur und des Unternehmens-
erfolgs zu férdern. Wir legen groBen Wert auf
eine offene und ehrliche Gesprachskultur und
sind davon Uberzeugt, dass Mitarbeiter- und
Qualifizierungsgesprache auf Augenhdhe einen
wichtigen Beitrag zur Mitarbeiterzufriedenheit
und -bindung leisten.

In unserem Unternehmen werden alle Weiter-
bildungsmaBnahmen gezielt gefordert.

Wir méchten sicherstellen, dass unsere Mit-
arbeitenden stets auf dem neuesten Stand sind
und sich kontinuierlich weiterentwickeln kénnen.
Dies dient nicht nur der individuellen Karriere-
entwicklung, sondern auch der Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens.

Insgesamt sind Mitarbeiter- und Qualifizierungs-
gesprache bei Fette Compacting ein wichtiger
Bestandteil unserer Personalentwicklung und
tragen maBgeblich zur Férderung unserer
Mitarbeitenden bei. Wir sind davon Uberzeugt,
dass diese Gesprache unsere Unternehmens-
kultur starken und den Erfolg unseres Unter-
nehmens langfristig sichern.
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Fette Connecting: Zentrale
Kommunikationsplattform

Interaktion und Dialog gewinnen immer weiter
an Bedeutung fur einen effizienten Wissens-
austausch und die Starkung unserer Unterneh-
menskultur. Gleichzeitig sind sie Voraussetzung
fur eine verbesserte Kommunikation und
Vernetzung innerhalb unseres Unternehmens.

Ende 2021 haben wir unseren Mitarbeitenden
mit unserem Social Intranet ,Fette Connecting”
eine moderne, zentrale Informations- und
Austauschplattform bereitgestellt, die seit Marz
2022 auch weltweit in allen Landesgesellschaf-
ten verfugbar ist. Fette Connecting hat sich
seitdem als zentrale Kommunikationsplattform
etabliert.

Damit haben wir eine Plattform geschaffen, auf
der jegliche Informationen und Kommunikation
innerhalb des Unternehmens zusammenflieBen
kénnen. Hierdurch wird der Austausch tber
Abteilungen und Hierarchien hinweg ermdéglicht
und so die Ubergreifende und internationale
Zusammenarbeit gestarkt.

Mit einer Reichweite von 72,70% bei Gber 1000
aktiven Nutzern verzeichnet ,Fette Connecting”
durchschnittlich 215 Besuche pro Jahr und
Nutzer.
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Mitbestimmung
und Betriebsratsarbeit

Alle vier Jahre wahlen unsere Mitarbeitenden
einen Betriebsrat, der die Interessen der Be-
schaftigten vertritt. Die Fette Compacting GmbH
verflgt seit der Wahl 2022 lber einen elfkopfi-
gen Betriebsrat. Die gewahlten Vertreter realisie-
ren die allgemeinen Aufgaben der Uberwachung
von Gesetzen, Verordnungen, Unfallverhidtungs-
vorschriften, Tarifvertragen und Betriebsverein-
barungen sowie der Mitwirkung und Mitbestim-
mung und widmen sich in Ausschissen
speziellen Fachthemen.

Fette Compacting bezieht den Betriebsrat bei
allen Informations-, Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsangelegenheiten mit ein. Im Rahmen
dieser vertrauensvollen Zusammenarbeit werden
regelmaBig Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbelan-
ge Uber Betriebsvereinbarungen gemeinsam
geregelt. Der Betriebsrat durch den gemaBn § 106
Abs. 1 S. 1 BetrVG gebildeten Wirtschaftsaus-
schuss regelmaBig Uber die wirtschaftlichen
Angelegenheiten des Unternehmens informiert.

Férderung
unserer Mitarbeitenden

Unser Ziel ist es, die Innovations- und Wett-
bewerbsfahigkeit unseres Unternehmens
dauerhaft zu sichern und unseren Mitarbeiten-
den die bestmogliche persoénliche Entwicklung
zu bieten.

Fachliche und personliche Qualifizierung bzw.
Fortbildung hat bei Fette Compacting einen
hohen Stellenwert. Sehr viele Mitarbeitende
nutzen die Moglichkeiten, sich im Rahmen

ihres Berufes lebenslang weiterzubilden. Davon
profitieren sie in ihrer taglichen Arbeit und in
ihrer langfristigen Entwicklung. Das bringt auch
dem Unternehmen Vorteile. Denn Mitarbeitende,
die sich weiterqualifizieren und geférdert
werden, sind ein wichtiger Wettbewerbsfaktor.

Online-Portal
fur betriebliche Schulungen

Seit Mai 2022 werden Sicherheitsunterweisun-
gen zum Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutz in Form von elektronischen Lerneinheiten
in der Lernplattform SAM der Firma secova
GmbH & Co. KG durchgefuhrt. Genutzt werden
selbst erstellte Lerneinheiten, die spezifisch auf
die Fette Compacting GmbH am Standort
Schwarzenbek abgestimmt sind.

Erstellt werden die Lerneinheiten durch die
jeweils verantwortlichen Fachleute im Unter-
nehmen — zu allen Themen bezlglich Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz, die vom
Gesetzgeber, der Berufsgenossenschaft oder
von der Geschaftsfihrung vorgegeben werden.
Berulcksichtigt werden zudem téatigkeits-
bezogene Unterweisungen der Mitarbeitenden.
DarUlber hinaus férdern und bezuschussen

wir die nebenberufliche Weiterbildung von
Mitarbeitenden.
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Globales
Trainingsprogramm

Die Tablettenpressen von Fette Compacting
arbeiten mit mehr als 300 Parametern, um

die jeweiligen Fertigungsprozesse optimal
auszufuhren. Einerseits ermoglicht das die
Steuerung und Verfeinerung spezifischer
Pressprozesse. Andererseits erfordert es eine
kontinuierliche Aktualisierung der technischen
Kenntnisse und praktischen Fahigkeiten der
Mitarbeitenden. Um das sicherzustellen, hat
Fette Compacting ein globales, modular
aufgebautes Trainingsprogramm entwickelt.
Mitarbeitende in Produktion, Technik, Instand-
haltung, Entwicklung und auch in fachuber-
greifenden Abteilungen werden in produktions-
relevanten Bereichen geschult. Zusatzlich
bietet Fette Compacting maBgeschneiderte
Trainings mit kundenindividuellen Inhalten.

Internationale
»1rain the Trainer“-Kurse

Fette Compacting setzt sein globales Trainings-
konzept fur die Ausbildung seiner Kunden
systematisch mit demselben Inhalt und den-
selben Methoden weltweit um. In sogenannten
,1rain the Trainer“-Kursen vermitteln wir,

wie man Trainings entwickelt und durchfihrt.
Nach Abschluss des Kurses sind die Trainer

in der Lage, unsere Kunden zu schulen und zu
zertifizieren.
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Die Trainings werden sowohl bei unseren
Kunden vor Ort als auch auf Schulungs-
maschinen in den Competence Centern
Deutschland, Brasilien, China, Indien und USA
durchgeflihrt. Geschulte Mitarbeitende erh6hen
Maschinenverflgbarkeit, Output und Qualitat
bei verringerten Produktverlusten. Gleichzeitig
kénnen sie Fehler schneller finden und beheben,
Umristzeiten reduzieren und dadurch Verschlei3
und Ausfallzeiten verringern. Alle Trainings
werden mit einer Erfolgskontrolle abgeschlossen.
Nach Abschluss wird ein Zertifikat nach 21 CFR
erteilt.

Digitale Lernplattform

alva ist unsere digitale Lernplattform mit
Trainingsinhalten rund um die Produkte und
Anwendungen von Fette Compacting. Alle
Inhalte werden von unserem erfahrenen Trainer-
team entwickelt und durch interaktive 3D-
Grafiken, Animationen und detaillierte Anleitungen
multimedial und nutzerfreundlich aufbereitet.
Neben dem Basismodul zum Funktionsprinzip
werden die unterschiedlichen Bauteile und
Baugruppen einer Tablettenpresse erklart.
AuBerdem wird umfangreiches Wissen zur
Produktions- und Qualitatssteigerung vermittelt.
Nach jedem Modul haben die User die Mdglich-
keit ihr Wissen zu testen, um ihr Verstandnis der
Modulinhalte zu dokumentieren.

Zukunft sichern durch
Ausbildung und Studium

Bei der Fette Compacting Group betrachten

wir unser Engagement in der Ausbildung als
nachhaltige Investition in die Zukunft unseres
Unternehmens, unserer Mitarbeitenden, unserer
Branche und unseres Wirtschaftsstandortes.
Bereichsubergreifend sorgen wir dafur, dass
sich all unsere Auszubildenden von Beginn

an ernstgenommen fuhlen und als vollwertige
Mitglieder angesehen werden.

Fette Compacting bietet zwei Wege in den
Beruf: Zum einen bieten wir ein duales Studium
in sechs unterschiedlichen Fachbereichen
(Studium mit integrierter Lehre (StudiLe) Elektro-
technik, StudiLe Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, Betriebs-
wirtschaftslehre, Angewandte Informatik) an.
Hier arbeiten wir mit der Nordakademie in
Elmshorn und der Technischen Hochschule

in Lubeck zusammen.

Ausbildungsstart 2023
bei Fette Compacting

Fette Compacting-Familie wachst:
Startschuss in die berufliche Zukunft

Im Ausbildungsjahr 2023 haben sich 20 junge
Frauen und Manner fur eine qualifizierte
Berufsausbildung in technischen und
kaufmannischen Ausbildungs- und Studien-
gangen bei Fette Compacting entschieden.

Zum anderen ermoglichen wir den Einstieg in
das Berufsleben Uber eine Berufsausbildung

in den Ausbildungsberufen Zerspanungs-
mechaniker, Industriemechaniker, Mechatroniker,
Fachkraft fUr Lagerlogistik, Industriekaufmann
sowie Technischer Produktdesigner.

Besonders engagierten Auszubildenden bietet
sich unter Umstanden sogar die Chance, einen
Teil ihrer Ausbildung in einer auslandischen
Tochtergesellschaft zu absolvieren. Nach
erfolgreichem Abschluss haben Auszubildende
und dual Studierende gute Chancen, Uber-
nommen zu werden.

Um junge Menschen fur die Arbeit bei

Fette Compacting zu begeistern, bieten wir
vielfaltige Einblicke in unser Unternehmen und
die verschiedenen Berufe. Der frihzeitigen
Ansprache dienen grundsatzlich Schler-
praktika, Schulkooperationen (,Schnuppertage*)
und die Beteiligung an bundesweiten Zukunfts-
tagen fur Madchen (,Girls Day*) und Jungen
(,Boys Day").

Die Auszubildenden von Fette Compacting
wahren ihre Interessen durch eine von ihnen
gewahlte Jugend- und Auszubildenden-
vertretung.
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Umgang mit dem
bestehenden
Fachkraftemangel

Als traditionelles Familienunternehmen,

Global Player und Mitgestalter des globalen
Gesundheitsfortschritts ist Fette Compacting
in einer attraktiven Marktposition. Allerdings
gibt es gerade in Deutschland sehr viele
mittelstdndische Unternehmen, die in ihrer
Nische weltweit flihrend sind und technologisch
besonders anspruchsvolle Produkte herstellen.
Deshalb wird es auch fur Fette Compacting
immer schwieriger, gute Fachkrafte und
Mitarbeitende zu gewinnen und zu binden.

Der zunehmende Fachkraftemangel erfordert
intensivere Aktivitdten, um unsere Beschaftigten
an uns zu binden und weiterzuentwickeln

sowie junge qualifizierte Mitarbeitende fiur uns
zu gewinnen — Studierende ebenso wie Aus-
zubildende. Uber duale Studiengange und
unsere Ausbildung decken wir nur einen Teil
unseres Fachkréaftebedarfs. Es steigt das Risiko,
wichtige Stellen nicht planmaBig besetzen zu
kénnen.
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Weiterentwicklung
der Employer Branding
Kampagne

Anfang 2024 haben wir unsere Employer
Branding Kampagne weiterentwickelt, um

dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Die Kampagne ist nun auf unser Leitbild
slogether — for quality of life* und unsere Werte
ausgerichtet. Ziel ist es, unsere Arbeitgeber-
marke zu starken, die Bekanntheit bei
potenziellen Bewerbern zu steigern und junge,
qualifizierte Mitarbeitende, sowohl Studierende
als auch Auszubildende, zu gewinnen.

Durch die Kampagne erwarten wir eine starkere
Mitarbeiterbindung und -entwicklung sowie

die erfolgreiche Rekrutierung neuer Talente.
Dabei profitieren wir auch von unseren lang-
jahrigen Partnerschaften mit Hochschulen und
studentischen Netzwerken.

#FCglobalfamily

Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
stehen bei Fette Compacting an erster Stelle.
Als Arbeitgeber ist es unsere oberste Pflicht,
unsere Mitarbeitenden vor Risiken und Gefahren
bei der Arbeit zu schitzen. Ein sicheres
Arbeitsumfeld tragt entscheidend zur
Gesunderhaltung unserer Belegschaft und zur
Qualitat der Produkte bei — und damit auch

zur Zufriedenheit unserer Kunden.

Unser Ziel ist die Schaffung und kontinuierliche
Weiterentwicklung sicherer und gesunder
Arbeitsbedingungen fur unsere Mitarbeitenden
zur vollstandigen Vermeidung von Arbeits-
unféllen und arbeitsbedingten Erkrankungen.

Zur Erreichung dieses Zieles fokussieren wir uns
auf die Filhrung, Uberwachung und Verbesserung
der Gesundheits- und Sicherheitsstandards

im Zusammenhang mit der Erstellung und
EinfUhrung unternehmensweit gultiger Richt-
linien in Anlehnung an die ISO 45001. Es erfolgt
in diesem Zusammenhang die Definition und
aktive Verfolgung von MaBnahmen, um Stoérfalle
zu verhindern und Notfélle, Vorfalle und
Auswirkungen angemessen zu handhaben.

Ein wesentliches Ziel von Fette Compacting ist
es zudem, die kontinuierliche Weiterentwicklung
und den Ausbau des Gesundheitsmanagements
sicherzustellen, um die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden zu férdern und sie zu einer
gesundheitsbewussten Lebensweise zu
ermutigen. Hierzu erfolgt die EinfGhrung von
betrieblichen MaBnahmen zur Verbesserung
der Sicherheitskultur und der Gesundheits-
férderung.

Im Jahr 20283 hat Fette Compacting eine umfas-
sende Neuausrichtung seiner Qualitat-, Gesund-
heits-, Sicherheits- und Umweltpolitik (QHSE)
eingeflhrt. Unsere Grundsatze zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz sind in der neuen Unter-
nehmenspolitik geregelt, die im Dezember 2023
in Kraft getreten ist und weltweit verbindlich

fur alle Mitarbeitende und Organe der

Fette Compacting Group gilt. Sie ersetzt die
Regelungen der seit 2019 konzernweit gultigen
Richtlinie (Safety Statement der LMT Group).

Die Richtlinie wird durch weitere Vorgaben und
Betriebsanweisungen konkretisiert. Sie umfassen
samtliche Aktivitaten, die zur Einhaltung der
nationalen Arbeitsschutzvorschriften erforderlich
sind - beispielsweise Gefahrdungsbeurteilungen
der Arbeitsplatze sowie regelmaBige Analysen
zum Arbeitsschutz. Zudem umfassen sie Gesund-
heitsangebote flr unsere Mitarbeitenden vor Ort.

Alle relevanten Vorschriften und Informationen
zum Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz
von Fette Compacting stehen unseren Mit-
arbeitenden Uber das Intranet Fette Connecting
jederzeit zur Verfigung.

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit (FaSi) berat
und unterstitzt die Geschéaftsflihrung bei

der Fiihrung, Uberwachung und kontinuierlichen
Verbesserung der Gesundheits- und Sicher-
heitsstandards am Standort Schwarzenbek.
Mehrere Personen (Beschaftigte mit zusatzlicher
Ausbildung) unterstutzen die Tatigkeit: die
Sicherheitsbeauftragten und Ersthelfer, der
Brandschutzbeauftragte, die Brandschutz

und Evakuierungshelfer, der Explosionsschutz-
beauftragte sowie der externe Betriebsarzt.
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Arbeitsschutzausschuss

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) beréat
regelmaBig Uber die unterschiedlichen Anliegen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung
und leitet aus den Ergebnissen entsprechende
MaBnahmen ab. Im Ausschuss sind neben der
Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und Vertretern
der Geschaftsfuhrung auch Mitglieder unseres
Betriebsrats, Sicherheitsbeauftragte und der
Betriebsarztliche Dienst vertreten.

Unfallzahlen

Wir verstehen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz als ganzheitliche und praventive
Managementaufgabe. Eines unserer wichtigsten
Anliegen als Unternehmen ist die Sicherheit
und Unversehrtheit unserer Mitarbeitenden.
Deshalb arbeiten wir kontinuierlich daran, die
Zahl der jahrlichen Unfélle weiter zu minimieren.
Zu diesem Zweck analysieren wir unsere
Prozesse regelmalig auf Gefahrenpotenziale
und vermeidbare Belastungen. Dabei berlck-
sichtigen wir sowohl technische als auch
organisatorische und personelle Faktoren.

Gemeinsam mit der Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit bewertet die Geschaftsfihrung jahrlich

die Ereignisse und das Unfallgeschehen des
jeweiligen Jahres. Die aufgetretenen Vorfalle
werden in einem Jahresbericht zusammen-
gefasst und in den Sitzungen des Arbeits-
sicherheitsausschusses (ASA) vorgestellt und
bewertet.
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MaBnahmen zur Schulung
und Bewusstseinsbildung

Unsere Erfahrung zeigt, dass sich die meisten
Arbeitsunfélle durch richtiges Verhalten ver-
meiden lassen. Entscheidend flr unseren
Arbeits- und Gesundheitsschutz ist es daher,
dass unsere Mitarbeitenden zu relevanten
Themen qualifiziert und geschult sind. Fur alle
Mitarbeitende finden jahrliche Pflichtschulungen
zu gesundheits- und sicherheitsrelevanten
Themen statt. Die Sicherheitsunterweisungen
werden in Form von elektronischen Lerneinhei-
ten in der Lernplattform SAM durchgefihrt und
dokumentiert.

Gefahrdungsbeurteilungen

RegelmaBige Gefahrdungsbeurteilungen helfen
uns dabei, moglichst frihzeitig potenzielle
Gesundheitsgefédhrdungen zu erkennen und
geeignete SchutzmaBnahmen zu veranlassen.
Hierdurch kénnen wir Unfalle verhindern,
Belastungen vermeiden, Arbeitsbedingungen
verbessern und somit die Motivation unserer
Mitarbeitenden erhdhen.

Arbeitsmedizinische
Versorgung

Die Gesundheit der Mitarbeitenden und die
arbeitsmedizinische Versorgung sind fur
Fette Compacting von groBer Bedeutung,

da sie maBgeblich zur Motivation, Zufriedenheit
und Leistungsfahigkeit der Belegschaft bei-
tragen und somit den langfristigen Erfolg

des Unternehmens sichern. Am Standort
Schwarzenbek wird die arbeitsmedizinische
Versorgung durch ein externes Unternehmen,
die B-A-D Betriebsarzte, gewéhrleistet.
Dieses Unternehmen stellt den Betriebsarzt
und verwaltet die Gesundheitsdaten unserer
Mitarbeitenden.

Zu den Aufgaben des Betriebsarztes gehéren
die individuelle Beratung in betriebsarztlichen
Sprechstunden sowie die Durchflihrung arbeits-
medizinischer Vorsorgeuntersuchungen. Der
betriebséarztliche Dienst ist telefonisch und per
E-Mail fur alle Mitarbeitenden erreichbar und in
regelmaBigen Abstanden gemal den gesetz-
lichen Vorgaben vor Ort.

Betriebssport- und
Freizeitgruppen
bei Fette Compacting

Sportbegeisterte kdnnen sich einer der vielen
Betriebssportgruppen anschlieBen, deren
Angebot von FuBball Gber Bowling, Fitness,
Triathlon, Golf oder Tennis bis zur Teilnahme
am Hamburger Marathon reicht. All diese
Gruppen werden vom Unternehmen finanziell
bezuschusst.

Durch regelméaBige sportliche Betatigung wird
nicht nur die physische Gesundheit verbessert,
sondern auch das Gemeinschaftsgefihl und die
Teamarbeit gestarkt. Die Betriebssportgruppen
sind ein wichtiger Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur und tragen zur Férderung eines
gesunden und ausgewogenen Arbeitsumfelds
bei.
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Soziales Engagement und

Kulturférderung bei Fette Compacting

im Jahr 2023

Es ist fUr uns selbstverstandlich, dass wir uns
als Unternehmen auch Uber die Grenzen unserer
eigenen Geschaftstatigkeit hinaus gesellschaft-
lich engagieren. Die Gesellschafter der LMT
Group stellen den operativen Geschafts-
bereichen Fette Compacting und LMT Tools
hierfur jahrlich Mittel fir Spenden und Sponso-
ring-Aktivitaten zur Verfigung.

Die Geschéaftsbereiche unterbreiten Vorschlage
zur Mittelverwendung. Die Gesellschafter
entscheiden daraufhin im Dialog mit dem
Aufsichtsrat und der Geschéftsfihrung Uber
die Vergabe der Mittel als Spenden und flr
Sponsorings.

Die Grundlage fur das gesellschaftliche
Engagement bildet seit November 2021 unsere
Spenden- und Sponsoringrichtlinie (Leitlinie
fur Spenden und Sponsoring der LMT Group).
Die Richtlinie definiert, was gesellschaftliches
Engagement fur uns bedeutet und welche Ziele
wir verfolgen. Bei allen Aktivitaten achten wir
darauf, dass die Themen in Bezug zu unserem
unternehmerischen Handeln stehen und dass
aus diesem Engagement ein Mehrwert fur die
Gesellschaft erwéchst.
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Unsere Forderschwerpunkte liegen auf den
Bereichen: ,Soziale Zwecke", ,Technik, Wissen-
schaft und Umwelt”, ,Sport” und ,Kultur®.

Die Koordination und Umsetzung aller Férder-
aktivitaten erfolgt durch die operativen Ge-
schéaftsbereiche. Alle Spendenvorgédnge missen
schriftlich dokumentiert werden. Die Verantwort-
lichen fihren zudem ein fir Revisionszwecke
einsehbares jahrliches Spendenverzeichnis.
Darin sind die Empfangergruppe, die Hohe der
Spende, die Begriindung der Spende sowie der
Eingang der Empfangsbestatigung genannt.

Als gesellschaftlich verantwortlich handelndes
Unternehmen kimmern wir uns nicht nur um die
Menschen, die bei Fette Compacting beschaftigt
sind, sondern engagieren uns auch fur eine
Vielzahl von sozialen Projekten und Initiativen

in unserer Region.

Im Jahr 2023 hat Fette Compacting sein soziales
Engagement und die Kulturférderung weiter
ausgebaut. Zu den wichtigsten Initiativen zahlen:

+ Soziale Zwecke: Spenden an diverse
gemeinnitzige Organisationen, darunter den
DRK-Ortsverein Schwarzenbek (Tafel &
Nachbarschaftshilfe), Viva con Agua de Sankt
Pauli e.V. (Unterstltzung sog. ,WASH-Clubs*
in Uganda, (WAter, Sanitation & Hygiene),
die ASB KiTa Knépfchen Schwarzenbek
(Spieloption fur den AuBenbereich), das
Kinder-Hospiz Sternenbriicke in Hamburg

(Musiktherapie), die Klinik Clowns Hamburg
e.V. (wéchentliche Besuche von ,Pizzi und
Artur” in der Asklepios Klinik Nord), Wellcome
Standort Schwarzenbek (Unterstltzung junger
Familien) und Hinz & Kunzt (Unterstttzung
des neuen Mitarbeiters Norbert fir seine erste
Festanstellung nach der Obdachlosigkeit).

+ Technik, Wissenschaft und Umwelt: Unter-
stutzung von Doktoranden der Universitat
Hamburg und der TU Dresden bei ihren
Forschungsprojekten und Konferenzteilnahmen.

+ Sport: Sponsoring des TSV Schwarzenbek
Gesamtvereins, mit besonderem Fokus auf
die Jugendférderung und Unterstltzung
bedurftiger Jugendlicher.

+ Kultur: Férderung des Museums fur Kunst und
Gewerbe Hamburg (Umsetzung eines digitalen
»Blicks hinter die Kulissen®), Unterstttzung
des Freundeskreises Hamburger Theaterschiff
e.V. (Férderung von Kulturveranstaltungen
und Kleinkunst)

Diese Initiativen unterstreichen das Engagement
von Fette Compacting fir die Gemeinschaft

und die Unterstltzung von Projekten, die einen
positiven Einfluss auf Wissenschaft, Kultur,
Sport und soziale Belange haben.

Ausblick auf ein neues Nachhaltigkeitsprojekt:
Okosystem am Standort Schwarzenbek

Am Standort Schwarzenbek soll Anfang 2024
ein lebendiges Okosystem mit Honigbienen,
Wildblumen und alten Obstsorten entstehen.
Dieses Projekt zielt darauf ab, die Biodiversitat
zu férdern und einen nachhaltigen Beitrag zum
Umweltschutz zu leisten. Durch die Integration
von Natur in unseren Standort starken wir nicht
nur unser Engagement flr Nachhaltigkeit,
sondern bieten auch einen wertvollen Lebens-
raum fur verschiedenste Pflanzen und Tiere.

Fette Compacting Ubt keinen direkten politischen
Einfluss aus und gibt auch keine politischen
Spenden. Unser Engagement beschrankt

sich auf die Mitarbeit in Branchenverbanden.
Dazu zahlt der Verband Deutscher Maschinen-
und Anlagenbau, der die gemeinsamen wirt-
schaftlichen, technischen und wissenschaftlichen
Interessen des Maschinen- und Anlagenbaus

in Deutschland, Europa und der Welt vertritt.
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Strukturierte Fihrung

Fette Compacting setzt auf eine wertebasierte
Unternehmensfuhrung, die Effizienz, Verant-
wortungsbewusstsein, Nachhaltigkeit und
langfristigen Erfolg auf allen Ebenen férdert.
Die Geschéaftsfiihrung von Fette Compacting
bestimmt als oberstes Leitungsgremium

die globale Unternehmensstrategie. Sie legt
finanzielle und nicht-finanzielle Leistungs-
indikatoren fest und fordert die nachhaltige
Geschaftsentwicklung. Das oberste Kontroll-
organ ist der Aufsichtsrat der LMT Group.

Die unternehmerischen Aktivitaten von

Fette Compacting basieren auf einer klaren
Zuweisung von Aufgaben, Rechten und
Verantwortlichkeiten, einer transparenten
Kommunikation sowohl intern als auch extern
und einem verantwortungsvollen Umgang

mit Risiken. Ein effektives internes Risiko-
managementsystem und ein umfassendes
Compliance-Managementsystem (CMS) sind
dabei wesentliche Bestandteile unserer Unter-
nehmensfuhrung. Diese Systeme gewahrleisten,
dass Risiken frihzeitig erkannt und verant-
wortungsbewusst gehandhabt werden,
wodurch die Integritat und das Vertrauen in
unser Unternehmen gestéarkt werden.
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Unsere Governance-Struktur unterstitzt unsere
Entscheidungsprozesse, férdert ethisches
Verhalten und stellt sicher, dass wir den
Anforderungen unserer Stakeholder gerecht
werden. Durch regelméBige Uberpriifungen und
Anpassungen unserer Governance-Praktiken

an aktuelle Herausforderungen und Standards
sichern wir die kontinuierliche Verbesserung und
Nachhaltigkeit unseres Handelns.

Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der LMT Group besteht aus
acht Mitgliedern und ist mit zwei Arbeitnehmer
vertretern, drei externen Mitgliedern und

drei Gesellschaftern besetzt. Der Frauenanteil
lag im Berichtsjahr unverandert bei 37,5 %. Der
Aufsichtsrat kontrolliert, Gberwacht und

berat die Geschaftsfihrung bei der Leitung des
Unternehmens und erdrtert mit der Geschafts-
fihrung regelmaBig Geschaftsentwicklung,
Planung, Strategie und Risiken. Dem Aufsichts-
rat kommt dabei die Aufgabe der unabhéangigen
Prifung zu. Die Amtszeit der Aufsichtsrats-
mitglieder betragt finf Jahre. Bestellt und
gewahlt werden die externen Mitglieder des
Aufsichtsrates grundsatzlich durch die
Anteilseigner.

Zur Effizienzsteigerung seiner Arbeit hat der
Aufsichtsrat als Ausschusse einen Prifungs-
ausschuss sowie einen Personalausschuss
gebildet. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden
berichten regelmé&Big an den Aufsichtsrat

Uber die Arbeit der Ausschusse. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats bestimmen durch Beschluss
den Vorsitzenden.

Details sowie Kriterien zur Nominierung und
Auswahl des hdéchsten Kontrollorgans und
seiner Ausschisse sind im Gesellschaftsvertrag
der LMT GmbH & Co. KG von 2010 sowie im
Nachtrag zum Gesellschaftsvertrag der LMT
GmbH & Co. KG vom 6. September 2021
geregelt.
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Chancen- und
Risikomanagement

Fir den nachhaltigen Erfolg der LMT Group und
ihrer Geschéaftsbereiche LMT Tools und Fette
Compacting ist es entscheidend, Risiken und
Chancen frihzeitig zu erkennen, zu bewerten
und geeignete MaBnahmen zu ergreifen.

Die LMT Group verfugt Uber ein global imple-
mentiertes und integriertes Risikomanage-
mentsystem, das in der Unternehmensfihrung
verankert ist. Dieses System dient zur
Identifikation, Quantifizierung und Uberwachung
von Risiken und nutzt das IT-gestutzte Risiko-
managementsystem RIMIKSX. Das System

wird jahrlich Uberprift und an die spezifische
globale Risikolage angepasst. Der Risk Manager
ist zentral flr die Koordination des gesamten
Risikomanagementprozesses verantwortlich.
Jahrliche Risk-Workshops unterstitzen die
kontinuierliche Bewertung und Steuerung von
Risiken.
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Risikomanagement-
prozess

Das Chancen- und Risikomanagementsystem ist
als konzernweiter, kontinuierlicher, aktiver
Prozess etabliert und identifiziert, bewertet,
steuert und Uberwacht die Chancen und
Risiken. Der Prozess leitet sich aus dem
Konzept des Plan-Do-Check-Act (PDCA)-Kreis-
laufs ab und ist integraler Bestandteil unserer
werteorientierten Unternehmensfihrung.

Die operativen Geschéaftsbereiche sind ver-
pflichtet, jahrlich den Stand der Risikosituation
zu Uberprufen (Veranderungen, Neuaufnahme,
Streichung von Risiken). Die Risk-Owner sind
hierbei fur die Identifikation, Bewertung und
Steuerung von Risiken in ihrem Verantwortungs-
bereich zustandig.

Der Risk Manager berichtet jahrlich Uber die
Risikolandschaft, einschlieBlich der Top-Risiken,
Risikocluster und des Status wesentlicher
RisikosteuerungsmaBnahmen. Ad-hoc-Risiken
werden bei Bedarf direkt gemeldet. Die Ge-
schéftsfuhrung informiert mindestens einmal
jahrlich den Aufsichtsrat Uber die wichtigsten
Risiken und deren Verteilung auf verschiedene
Themenfelder. Bei signifikanten Risiken erfolgt
eine zusatzliche Ad-hoc-Berichterstattung.

Uberpriifung und Verbesserung:
Fortlaufende Uberwachung der
etablierten Risiken (Risikosteuerungs-
maBnahmen) und |dentifikation von
neuen Risiken

Risikosteuerung: Risikoidentifikation:

Entwicklung und Umsetzung
konkreter MaBnahmen bzw.
Uberarbeitung laufender
MaBnahmen zur
Risikominimierung

Risikobewertung:

Vollstéandige Identifikation
wesentlicher Risiken durch
die Risk-Owner. Clusterung
der Chancen und Risiken
in Kategorien.

Ermittlung der Erfolgs- bzw. Schadens-
hohe und Eintrittswahrscheinlichkeit
nach quantitativen Kriterien und unter
BerUcksichtigung einer Risikomatrix
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Nachhaltige Absicherung
unserer Geschaftsprozesse

Das Business Continuity Management (BCM)
von Fette Compacting ist darauf ausgerichtet,
den Geschaftsbetrieb auch in Notfallsituationen
aufrechtzuerhalten. Hierbei wird ein umfassen-
der Ansatz verfolgt, der auf dem Plan-Do-
Check-Act (PDCA)-Kreislauf basiert und sich

an den Anforderungen der ISO 22301 orientiert.

Ein wesentlicher Bestandteil des BCM ist die
jahrliche Durchflihrung einer Business Impact
Analyse (BIA). Diese identifiziert kritische
Prozesse, Systeme und Infrastruktur, um
madgliche Risiken frihzeitig zu erkennen und
praventive MaBnahmen zu ergreifen.
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Neues Business Continuity
Management Handbuch

Fette Compacting hat im Januar 2023 ein
BCM-Handbuch verabschiedet, das klare
Regelungen und MaBnahmen fur Stérungen und
Notfalle festlegt. Dies beinhaltet die Organisa-
tion von Krisenstdben und Meldewegen, um
schnell und effektiv auf unerwartete Ereignisse
reagieren zu kdnnen. Durch regelmaBige
Schulungen und Ubungen werden Mitarbeitende
auf den Ernstfall vorbereitet, um die Resilienz
des Unternehmens zu starken und die Konti-
nuitat der Geschaftsprozesse zu gewahrleisten.

Im Krisenfall ermoglicht das BCM, eine operative
Planung zur Beseitigung oder Reduzierung der
negativen Folgen zu erstellen, um die Wieder-
anlaufzeiten zu minimieren und den Geschafts-
betrieb so schnell wie mdglich wiederherzu-
stellen. Dadurch wird nicht nur der Schutz des
Unternehmens, sondern auch die kontinuierliche
Lieferung von Waren und Dienstleistungen flr
Kunden sichergestellt.

Das BCM gilt fur alle Standorte und Mitarbeiten-
den von Fette Compacting weltweit. Die Verant-
wortung fur das BCM liegt bei der Geschéafts-
fuhrung, die durch den BCM-Verantwortlichen
(,Koordinator®) unterstttzt wird, um sicher-
zustellen, dass alle MaBnahmen effektiv imple-
mentiert und regelmaBig Uberprift werden.

Das Handbuch ist fur unsere Mitarbeitenden
jederzeit Uber das Intranet Fette Connecting
abrufbar.

Integritat als
zentrales Anliegen

Um gemeinsam erfolgreich zu sein, ist das
Vertrauen unserer Mitarbeitenden, Kunden und
Geschaftspartner sowie der Gesellschaft in uns
als Unternehmen elementare Voraussetzung
Wir sind uns dieser Verantwortung bewusst und
bekennen uns zu einer verantwortungsvollen
und nachhaltigen Unternehmensfihrung und
flhren unsere Geschafte in Ubereinstimmung
mit nationalen und internationalen Gesetzen
sowie allgemein anerkannten ethischen Grund-
sétzen. Gleiches erwarten wir auch von unseren
Geschéaftspartnern.

Neuer Verhaltenskodex fiir
die Fette Compacting Group

Compliance beschreibt die Einhaltung geltender
Gesetze, Vorgaben, Normen und interner Richt-
linien als Basis unseres geschéaftlichen Handelns.
Seit Januar 2023 ist Compliance nicht mehr auf
Ebene der LMT Group, sondern in den beiden
operativen Geschéftsbereichen LMT Tools

und Fette Compacting angesiedelt. In diesem
Zusammenhang erfolgte die Uberarbeitung und
Anpassung des bisherigen Verhaltenskodexes
der LMT Group fur den operativen Unternehmens-
bereich Fette Compacting.

Der neue Verhaltenskodex wurde im Juni 2023
veroffentlicht und schafft eine Ubergeordnete,
verbindliche Richtlinie, die unser Selbstver-
stdndnis sowie die Erwartungen unserer
Stakeholder widerspiegelt. Unser neuer Verhal-
tenskodex Ubertragt unsere gemeinsamen Werte
in Standards und Verhaltensgrundsatze. Sie
stellen unternehmensweit die Einhaltung von
Normen und internen Richtlinien sicher, geben
uns und unseren Mitarbeitenden eine klare
Orientierung und schaffen ein Arbeitsumfeld,
dass sich durch Integritat, Respekt und ein
faires und verantwortungsvolles Verhalten
auszeichnet. Der Kodex gilt weltweit verbindlich
fur alle Mitarbeitende und Organe der Fette
Compacting Group.

Der Verhaltenskodex wird ergénzt durch
spezielle Richtlinien und Schulungen flr be-
stimmte Rechtsgebiete und ist auf unserer
Website sowie in unserem Intranet fur alle
Mitarbeitenden und Geschéftspartner abrufbar.
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Compliance Organisation
der Fette Compacting Group

Alle Mitarbeitende und Fuhrungskrafte der Fette
Compacting Group sind flr die Einhaltung aller
geltenden Gesetze und internen Richtlinien
verantwortlich. Die Ubergeordnete Compliance-
Verantwortung liegt bei der Geschaftsfihrung,
die sicherstellt, dass alle gesetzlichen Vorgaben
eingehalten und RechtsverstdBe vermieden
werden.

Der Bereich Recht und Compliance tbernimmt
dabei die Entwicklung, Uberwachung und
Weiterentwicklung des gruppenweiten Com-
pliance-Programms in den relevanten Themen-
bereichen Korruptionspravention und Umgang
mit Interessenskonflikten, fairer Wettbewerb und
Kartellrecht, Achtung der Menschenrechte und
Umweltschutz gemaB LkSG sowie der Betreuung
des Hinweisgebersystems. Er unterstitzt die
Fahrungskrafte und lokalen Compliance-Ver-
antwortlichen und steht allen Mitarbeitenden als
Ansprechpartner zur Verfigung.

In den Tochtergesellschaften sind die jeweiligen
Geschaftsfuhrer auch die Compliance-Verant-
wortlichen. Die Compliance-Verantwortlichen
Uberwachen die Einhaltung der relevanten
Rechtsvorschriften und Richtlinien und koordi-
nieren die Bearbeitung von Compliance-Themen
im Bereich ihrer Gesellschaften. Zudem stehen
sie den Mitarbeitenden als direkte Ansprech-
partner zur Verfugung und arbeiten eng mit dem
Bereich Recht und Compliance zusammen.

Der Bereich Recht und Compliance berichtet
regelmaBig, mindestens jedoch einmal jahrlich,
der Geschéaftsfihrung Uber seine Tatigkeiten.
Der jahrliche Compliance-Bericht umfasst unter
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anderem die Schwerpunkte des aktuellen
Berichtsjahres, den Status des Compliance-Pro-
gramms, aufgetretene Compliance-Vorfalle und
staatliche Ermittlungen sowie einen Ausblick auf
die geplanten Aktivitaten im Folgejahr. In Féallen
erheblicher Compliance-VerstoBe oder auf
Anforderung des Aufsichtsrats erfolgt eine
direkte Berichterstattung an den Aufsichtsrat.

Unternehmensweites
Compliance-Management-
System (CMS)

Die Etablierung eines aktiven, ganzheitlichen
und vor allem rechtssicheren Compliance-
Managementsystems (CMS) ist ein wichtiger
Faktor fur die Sicherung des Unternehmens-
erfolgs. Es ist integraler Bestandteil der
Umsetzung der Corporate Governance in der
Fette Compacting Group. Aufgrund der standig
im Wandel begriffenen gesetzlichen, gesell-
schaftlichen und 6konomischen Rahmen-
bedingungen wird die Ausrichtung des CMS
regelmaBig Uberprift und ggf. angepasst.

Identifikation relevanter Compliance-Bereiche

und -Themen, Compliance-Ziele

Behebung von Schwachstellen,
Einflhrung von Compliance-relevanten
organisatorischen MaBnahmen

Einleitung von MaBnahmen
im Falle von Compliance-relevanten
Vorkommnissen

Jahrlicher Compliance-
Bericht durch CCO

Durchfihrung von Sonder-
prufungen bei Verdachts-
momenten bzw. Routine-Audits

Jahrliche Compliance-
Erklarungen der Compliance-
Verantwortlichen

Nachverfolgung von Hinweisen
und gemeldeten Risiken

Benennung von
Compliance-
Verantwortlichen

Erarbeitung verbindlicher
Compliance-Richtlinien

Durchfuhrung von
Schulungen der Mitarbeiter
(e-Learning & Test-Tools),
Trainings der Compliance-
Verantwortlichen

Compliance-Einzel-
gespréache mit
Geschéftsfuhrungen
und Finanzdirektoren

Uberwachung der
Beachtung mafBgeblicher
Rechtsvorschriften

und Richtlinien
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Pravention

Ein zentraler Bestandteil der Compliance
Organisation ist die Sensibilisierung unserer
Mitarbeitenden, das Schaffen von Aufmerk-
samkeit fur kritische Compliance-Sachverhalte
sowie das Beraten zu Compliance-Themen

im operativen Tagesgeschéft.

Ein zielgruppenspezifisches Schulungspro-
gramm vermittelt allen Beschaftigten und
Flhrungskraften das notwendige Compliance-
Verstandnis und sensibilisiert sie fir Compliance-
Risiken im Geschaftsalltag. Im Rahmen

von Online-Schulungen sowie individuellen
Compliance-Einzelgesprachen werden sie mit
dem Verhaltenskodex der Fette Compacting
Group und den relevanten Richtlinien vertraut
gemacht. Sie weisen auch auf das Hinweis-
gebersystem und dessen Handhabung hin.

Die Schulungen werden stetig weiterentwickelt
und an das Aufgabengebiet der Mitarbeitenden
angepasst.
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Im Berichtsjahr wurde das neue ,Compliance
Basics" Training auf der Online-Lernplattform
SAM (Deutschland) und iPrendo (Rest der Welt)
eingefuhrt. Dieses Training muss jahrlich von
allen FUhrungskraften und Mitarbeitenden
absolviert werden, um sicherzustellen, dass
das Bewusstsein fir Compliance-Risiken im
Geschéaftsalltag stets auf einem hohen Niveau
bleibt.

Erkennung und
Meldeverfahren

Die Wirksamkeit des CMS wird regelmaBig
durch Interviews mit den Compliance-Verant-
wortlichen der Tochtergesellschaften und
regelmaBige Compliance Audits im Rahmen von
Revisionen Uberprift. Diese MaBnahmen helfen
dabei, Verbesserungspotenziale zu identifizieren
und sicherzustellen, dass alle Richtlinien und
Vorschriften eingehalten werden.

Fette Compacting hat eine ,Speak-Up“-Kultur
etabliert, die ehrliche und transparente Bericht-
erstattung innerhalb der Gruppe und gegenuber
Behdrden fordert. Unethisches, illegales und
unverantwortliches Handeln wirde dem Unter-
nehmen und seinen Stakeholdern — darunter
Kunden, Anteilseigner, Zulieferer, Partner und
Mitarbeiter — schaden. Daher sind alle Organe
und Mitarbeitende verpflichtet, gewissenhaft,
vollstandig und rechtzeitig Bericht zu erstatten.

Mitarbeitende, Fihrungskrafte und Geschéafts-
fUhrer aber auch alle externen Stakeholder
koénnen VerstéBe oder Verdachtsmomente
melden, indem sie sich an ihre Vorgesetzten,
das Management, die Compliance-Verantwort-
lichen oder den Bereich Recht und Compliance
wenden. Hinweise k&dnnen auch anonym uber
die Compliance-Hotline ,Speak-Up*“ der

LMT Group oder per E-Mail an compliance@
fette-compacting.com gegeben werden.

Die Anonymitat und der Schutz der hinweis-
gebenden Person werden gewahrleistet, und
die Datenspeicherung erfolgt unter Bertck-
sichtigung der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO).

Im Berichtszeitraum wurden funf Hinweise Uber
diverse Kanéle Uber mdgliche GesetzesverstoBe
gemeldet, wovon sich zwei Hinweise als
substantiiert herausgestellt haben und zwei
Hinweise als nicht substantiiert. Ein Hinweis
befindet sich noch in der Sachverhalts-
aufklarung. MaBnahmen zur Verbesserung der
Prozesse und zur Minimierung von Compliance-
Risiken wurden kontinuierlich weiterverfolgt.
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Reaktion auf Compliance VerstoBe

Ein wirksames CMS erfordert konsequente
MaBnahmen bei festgestellten VerstoBen.
Nachgewiesene Compliance-VerstdBe werden
bei Fette Compacting nicht toleriert und kénnen
disziplinarische sowie rechtliche Konsequenzen
nach sich ziehen.

Der Bereich Recht und Compliance arbeitet eng
mit der Personalabteilung und dem Betriebsrat
zusammen, um der Geschaftsfiuhrung Hand-
lungsempfehlungen zu geben. DarUber hinaus
wird eine Ursachenanalyse initiiert, um die
Grunde fur den VerstoB zu identifizieren.

Interne Prozesse, Richtlinien und Arbeitsweisen
werden auf systematische Fehler Uberpruft

und entsprechende VerbesserungsmaBnahmen
werden eingeleitet.
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Compliance-Erklarungen

Jahrlich geben die Mitglieder der Geschafts-
fihrung der Fette Compacting Group sowie die
GeschéaftsfUhrungen der in- und auslandischen
Tochtergesellschaften eine Compliance-
Erklarung ab. Diese Verpflichtung ist in der
neuen Richtlinie ,Recht und Compliance*”

der Fette Compacting Group festgelegt.

Neue Compliance Richtlinien fiir die

Fette Compacting Group

Im Rahmen der Uberarbeitung und Anpassung
des Verhaltenskodexes fur den operativen
Unternehmensbereich Fette Compacting wurden
auch die Compliance-Richtlinien aktualisiert und
zeitgleich mit dem neuen Kodex verdffentlicht.

Richtlinie Recht & Compliance

Die Richtlinie Recht und Compliance der

Fette Compacting Group regelt die allgemeinen
Compliance-Vorgaben und Anforderungen

fur die Unternehmensgruppe, um die Einhaltung
aller gesetzlichen und internen Regelungen
weltweit zu gewahrleisten. Sie sensibilisiert
unsere Mitarbeitenden fur rechtliche und
Compliance-Themen und zeigt, wann der
Bereich Recht und Compliance einbezogen
werden muss. Die Richtlinie erlautert auch das
CMS und gibt klare Anweisungen, an wen sich
unsere Mitarbeitende bei Beratungsbedarf
oder Verdacht auf Compliance-VerstéBe wenden
kénnen.

Korruptionsbekampfung & pravention

Um den fairen Umgang mit Geschéftspartnern
sicherzustellen und Rechtsverletzungen zu
vermeiden, untersagt Fette Compacting jegliche
Art von Korruption. Der nachhaltige Erfolg
unseres Unternehmens basiert auf dem Vertrau-
en unserer Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten
und Geschaftspartner. Wir sind verlasslicher
Partner, wir erwarten und vermitteln, dass in
allen Belangen des Geschafts die geltenden
Gesetze und Vorschriften beachtet werden.

Dazu gehort ein vorausschauender Umgang, um
Korruptionsfélle zu verhindern. Im Rahmen des
Compliance-Managements wurden zur Korrup-
tionspravention entsprechende Verhaltens-
grundsatze erarbeitet, die mit Hilfe des Verhal-
tenskodex und der Antikorruptionsrichtlinie der
Fette Compacting umgesetzt werden. Um
Korruptionsrisiken zu identifizieren, fihrt das
Compliance Team jahrliche Compliance Risk
Assessments durch.

Neue Anti-Korruptionsrichtline verabschiedet
Die Fette Compacting Group hat im Juni 2023
eine Aktualisierung der Anti-Korruptionsrichtlinie
vorgenommen, die flr alle in- und auslandischen
Tochtergesellschaften und alle Mitarbeitende,
leitenden Angestellten und Geschaftsflhrer gilt.
Die Richtlinie zielt darauf ab, Korruption in
jeglicher Form zu verhindern und den fairen
Umgang mit Geschéaftspartnern sicherzustellen.
Alle Mitarbeitende und FUhrungskrafte sind
verpflichtet, sich an die festgelegten Regeln zu
halten und verdachtige Aktivitaten Uber die
vorhandenen Hinweisgeberkanale zu melden.
Zu den wichtigsten MaBnahmen der Richtlinie
gehdren klare Handlungsanweisungen und Dos
and Don’ts, um potenziell kritische Situationen
zu erkennen und richtig zu handeln.
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Unsere Verantwortung als Geschaftspartner

Fairer Wettbewerb

Der nachhaltige Erfolg unseres Unternehmens
basiert auf dem Vertrauen unserer Mitarbeiten-
den, Kunden, Lieferanten und Geschaftspartner.
Wir setzen im Wettbewerb auf Leistung,
Kundenorientierung sowie Qualitat unserer
Produkte und Dienstleistungen.

Wir beachten alle geltenden Kartellgesetze
sowie die Gesetze gegen unlauteren Wett-
bewerb und erwarten dies auch von unseren
Wettbewerbern, Lieferanten und sonstigen
Geschaftspartnern. Preis- oder Konditionen-
absprachen mit Wettbewerbern sind daher
ebenso zu unterlassen wie Absprachen mit
Wettbewerbern zum Zwecke der Markt- oder
Kundenaufteilung. Kartellrechtlich unzuléssige
Absprachen durfen auch nicht durch abge-
stimmte Verhaltensweisen mit Wettbewerbern
oder durch Abstimmung innerhalb von Ver-
banden ersetzt werden. Wo wir eine markt-
beherrschende Stellung innehaben, darf diese
im Verhaltnis zu Kunden und Wettbewerbern
nicht missbraucht werden.
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Neue Kartellrechtsrichtlinie verabschiedet

Die Fette Compacting Group hat im Juni 2023
eine Aktualisierung der Kartellrechtsrichtlinie
vorgenommen, um sicherzustellen, dass alle
Geschaftsaktivitaten in Ubereinstimmung mit
den geltenden Wettbewerbs- und Kartellgeset-
zen durchgefuhrt werden. Sie gilt fur alle in- und
auslandischen Tochtergesellschaften und alle
Mitarbeitenden, leitenden Angestellten und
Geschéaftsfuhrer. Die Richtlinie enthalt klare Dos
and Don’ts und szenariospezifische Handlungs-
anweisungen, um praxisnahe Orientierungshilfen
zu bieten. Zudem legt sie besondere Verhaltens-
regeln fur den Umgang mit Wettbewerbern,
Lieferanten und Kunden fest.

Die Geschaftsfihrer der Fette Compacting
Group tragen die Verantwortung fur Compliance
und die Einhaltung dieser neuen Richtlinien
innerhalb ihrer jeweiligen Gesellschaften.

Die Einhaltung der Richtlinie wird durch den
Bereich Recht & Compliance, als Teil des
Revisionsprifungsplans oder bei Verdachts-
momenten durch Sonderprifungen kontrolliert.
Die Richtlinien sind fir unsere Mitarbeitenden
jederzeit Uber das Intranet Fette Connecting
abrufbar.

Standards fiir Informationssicherheit

und Datenschutz

Informationssicherheit

Neue Technologien dominieren alle Unter-
nehmensbereiche — von der Kommunikation
bis hin zur Produktherstellung. Die Nutzung
der IT-Systeme ermdglichen nicht nur eine
effizientere Organisation und Geschafts-
abwicklung, sondern ist gleichzeitig mit Risiken
verbunden. Mit der zunehmenden Vernetzung
von Gegenstanden steigt auch im Machine-
to-Machine-Bereich das Risikopotential.

Die Verbreitung von Kunstlicher Intelligenz,
Cloud Computing, Big Data und dem Internet
of Things macht mehr Anstrengungen im
Bereich der Informationssicherheit unerlasslich.
Sicherheitsrisiken wie Cyberangriffe und

die unternehmerischen Anstrengungen, um
Betriebsgeheimnisse und eigene Geschéafts-
ablaufe zu schitzen, nehmen weltweit zu.

Die IT-Infrastruktur, IT-Systeme und IT-Prozesse
werden zentral aus Schwarzenbek koordiniert
und gesteuert. Die Gesellschaften der

Fette Compacting Group nutzen Uberwiegend
gemeinsame IT-Systeme und IT-Infrastruktur.
Das Management wird vom verantwortlichen
Chief Information Security Officer (CISO)
fortlaufend Uber den Status der Informations-
sicherheit informiert.

Verschiedene aufeinander abgestimmte
technische, rechtliche und organisatorische
MaBnahmen gewéhrleisten die Informations-
sicherheit und den Schutz unseres Unter-
nehmens. Die getroffenen SicherheitsmaB-
nahmen haben in erster Linie eine vorbeugende
Wirkung. Da die meisten technischen MaBnahmen
erst in Kombination mit organisatorischen
Regelungen ihre volle Kraft entfalten, werden
die Mitarbeitenden hinsichtlich der Informations-
sicherheit regelmé&Big geschult.

Neue IT-Richtlinien bei Fette Compacting

Im Februar 2023 wurden neue IT-Richtlinien im
Bereich Identity und Access Management sowie
ein Business Continuity Plan der IT veroffent-
licht. Diese Richtlinien erhdhen die Informations-
sicherheit durch Vorgaben zur Multi-Faktor-
Authentifizierung und Passwortlange sowie
durch einen dokumentierten Plan fur IT-Notfélle.
Mit den neuen Richtlinien erflllen wir auch
Anforderungen unserer Kunden im Bereich
Informationssicherheit und verbessern
kontinuierlich unsere IT-Sicherheitsstandards.
Alle relevanten Vorschriften und Informationen
zu den IT-Richtlinien und Prozessen stehen
unseren Mitarbeitendenn Uber das Intranet
Fette Connecting jederzeit zur Verfigung.
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Standards fiir IT-Sicherheit
und Datenschutz

Business Continuity Plan der IT

Fette Compacting hat einen umfassenden
Business Continuity Plan (BCP) fur die

IT entwickelt, um die Betriebsfahigkeit bei
Stérungen oder Notfallen sicherzustellen.

Der BCP umfasst MaBnahmen zur Identifizierung
und Bewertung potenzieller Risiken, wie
physische Schaden am Rechenzentrum,
Cyberangriffe und Naturkatastrophen. Er enthalt
detaillierte Verfahren zur schnellen Wieder-
herstellung kritischer IT-Funktionen und zur
Minimierung von Ausfallzeiten. Zu den zentralen
Komponenten gehoren die Erstellung eines
Krisenstabs, Meldewege, Kommunikations-
kanéale sowie die Festlegung von Prioritaten

bei der Wiederherstellung der IT-Infrastruktur
und -Dienste. Der Plan wird regelmaBig Uber-
pruft und aktualisiert, um sicherzustellen, dass
alle Mitarbeitenden auf dem neuesten Stand
sind und im Ernstfall effektiv handeln kénnen.

112

Funktion des IT Security Boards

Das IT Security Board ist ein festes Gremium,
das flr die Definition und Uberwachung der
Leitplanken und Leitsatze flur die Informations-
sicherheit zustandig ist. Im Krisenfall agiert

es als Krisenstab, bewertet Bedrohungs- und
Risikoanalysen, Uberprift Sicherheitsvorfélle
und leitet notwendige MaBnahmen ein. Es
setzt sich aus Vertretern der Geschéaftsfuhrung,
IT-Leitung, Personalabteilung, Datenschutz-
beauftragten, Rechtsabteilung, Betriebsrat und
dem Chief Information Security Officer (CISO)
zusammen. Das Board stellt sicher, dass im
Falle einer IT-Stérung schnell und effektiv
reagiert wird, um die Geschaftskontinuitat

zu gewahrleisten. Damit werden Risiken im
Zusammenhang mit der IT regelmaBig und
friihzeitig analysiert und behoben. Der Schutz
der Informationen ist damit ein wichtiger
Bestandteil des internen Risikomanagements.

CyberVadis

Anfang 2023 haben wir uns erstmalig einer
Cybersecurity-Bewertung durch CyberVadis
unterzogen. Dabei konnten wir uns ein um-
fassendes Bild unserer Informationssicherheit
machen. Das Assessment zeigt auf, welche
Risiken ein Unternehmen besonders betreffen

und welche Auswirkungen diese haben kénnen.

Auf Basis dieser Prufung und Bewertung wird
Fette Compacting seine Informationssicherheit
und Prozesse verbessern.

Datenschutz

Der Schutz der personenbezogenen Daten von
Kunden, Lieferanten, Geschéftspartner und
Mitarbeiter ist uns sehr wichtig. Inzwischen

ist die personenbezogene Datenverarbeitung
allgegenwartig und die Risiken fur die Betroffenen
haben sich aufgrund der automatisierten
Datenverarbeitung potenziert. Hinzu kommt,
dass der internationale Austausch personen-
bezogener Informationen in der globalisierten
und vernetzten Welt immer selbstverstandlicher
wird und nationaler Gesetzgebung kaum noch
zugénglich ist. Um diese Herausforderung zu
meistern, haben wir etliche MaBnahmen zur
Einhaltung der geltenden Vorschriften getroffen.
Unsere Mitarbeitenden fordern wir dazu auf,
uns aktiv beim Schutz der personenbezogenen
Daten zu unterstutzen.

MaBnahmen zum Schutz von
personenbezogenen Daten

Die im Januar 2023 verabschiedete ,Richtlinie
zum Datenschutz fur Mitarbeiter” stellt die

die getroffenen MaBnahmen und Prozesse zur
Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben flr
Mitarbeiter bei der Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung personenbezogener Daten im Unter-
nehmen konkret dar. Mit Festlegung dieser
MaBnahmen und Prozesse wird ein einheitlicher
Datenschutzstandard und ein wirksames
Datenschutz-Management-System geschaffen.
Durch die Richtlinie werden die Mitarbeiter der
Unternehmensgruppe angehalten auf daten-
schutzrelevante Sachverhalte zu achten und
diese gemaB den dort beschriebenen Vorgaben
zu handhaben. Zudem erhalten zurzeit alle
Mitarbeitenden in Deutschland mit Beginn ihres

Arbeitsverhaltnisses eine Grundlagenschulung
und absolvieren einmal jahrlich eine Pflicht-
schulung zum Thema Datenschutz.

Bei der Einhaltung der nationalen Datenschutz-
vorschriften wird die Fette Compacting Gruppe
zudem von einem externen Datenschutz-
beauftragten unterstutzt.

Geheimhaltungspflicht

Der Know-how-Schutz gehort zu den entschei-
denden wertbildenden Vermdgenspositionen
eines Unternehmens. Aus wirtschaftlicher
Perspektive ist der effektive Schutz von Ge-
schaftsgeheimnissen folglich unabdingbar.

Um dies zu gewahrleisten, sind die vertraulichen
Informationen in der Fette Compacting identi-
fiziert, kategorisiert und mit entsprechenden
effektiven technischen, rechtlichen und
organisatorischen MaBnahmen in einem
Geheimnisschutzkonzept versehen worden.

Zu den rechtlichen MaBnahmen ist die
Verpflichtung von Mitarbeitern und Geschéafts-
partnern zur Vertraulichkeit zu z&hlen.

Die technischen MaBnahmen umfassen ins-
besondere die IT-Infrastruktur und elektronische
Zugangsbeschrankungen im Hinblick auf das
Intranet, Firewalls und VerschlUsselungen,

die von Zugangskontrollen zu physischen
Raumen begleitet werden. In dem Schutz-
konzept sind die Zustandigkeiten klar verteilt
worden. In Zukunft werden in regelmaBigen
Abstéanden auch Kontrollen der Umsetzung

des Schutzkonzeptes durchgefihrt.
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Einhaltung der
Menschenrechte

In der Fette Compacting Group bekennen wir
uns uneingeschrankt zu den Leitprinzipien der
internationalen Rahmenwerke und zu den
Menschenrechten, wie sie in der allgemeinen
Menschenrechtserklarung der Vereinten Natio-
nen festgeschrieben sind, insbesondere zur
Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit, zur
Abschaffung von Kinderarbeit und zum Nach-
haltigkeitsprinzip mit Blick auf die Umwelt, um
die Okosysteme des Planeten und somit die
Lebensgrundlagen der Menschen und Tiere zu
schitzen. Dies gilt sowohl im eigenen Ge-
schéaftsbereich und ist gleichzeitig Anforderung
fur unsere Geschaftspartner. Die Verpflichtung
zur Achtung der Menschenrechte ist auch in
unseren Verhaltensgrundsatzen verankert.

Alle Beschéftigungsverhéltnisse bei der Fette
Compacting Group basieren auf Freiwilligkeit
und sind das Ergebnis eines freien Verhand-
lungsprozesses. Fette Compacting duldet keine

Kinderarbeit und lehnt sie in all ihren Formen ab.

Strukturierte Auswahlverfahren beim Einstel-
lungsprozess von Auszubildenden, Praktikanten
und Ferienaushilfskraften — national wie inter-
national — stellen sicher, dass keine Kinderarbeit
in unserem Unternehmen stattfindet. Wir
verwenden groBe Sorgfalt darauf, die Vorgaben
jugendschutzender Gesetze genauestens
einzuhalten, insbesondere des Jugendschutz-,
Arbeitszeit- und Berufsbildungsgesetzes.
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Menschenrechte
in der Lieferkette

Wir fordern nicht nur in unserem eigenen
Geschéaftsbereich hohe Standards ein, sondern
kommunizieren diesen Anspruch auch entlang
unserer gesamten Lieferkette an unsere
Geschaftspartner.

Im Hinblick auf das deutsche Gesetz Uber die
unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Liefer-
ketten (LkSG), das fur die LMT Group und ihre
beiden operativen Geschéaftsbereiche Fette
Compacting und LMT Tools seit Januar 2024
verbindlich ist, wollen wir fir noch mehr
Transparenz in unserer Wertschdpfungskette
sorgen. Das Gesetz dient der Verbesserung
der internationalen Menschenrechtslage, indem
es Anforderungen an ein verantwortungsvolles
Lieferkettenmanagement festlegt. Fette
Compacting unterstitzt die Zielsetzung des
neuen Gesetzes und bereitet sich intensiv

auf die Umsetzung der neuen Regelungen

vor. In enger Zusammenarbeit zwischen den
Bereichen Compliance und Supply Chain
Management setzen wir diese Anforderungen
effizient und rechtssicher in unseren Prozessen
um.

Grundsatzerklarung
der LMT Group

Die im Januar 2024 verdéffentlichte Grundsatz-
erklarung der LMT Group bekraftigt unser
Engagement flr den Schutz der Menschen-
rechte und die Einhaltung umweltbezogener
Pflichten entlang der gesamten Lieferkette.
Die Erklarung betont die Integration menschen-
rechtlicher und umweltbezogener Risiken

in bestehende Managementsysteme und die
Implementierung eines umfassenden Risiko-
managementsystems zur Identifikation,
Bewertung und Steuerung dieser Risiken.

Praventive und abhelfende MaBnahmen werden
auf Basis der Risikoanalysen definiert und
umgesetzt. Zudem ist ein Hinweisgebersystem
(»Speak Up*“) eingerichtet, dass es sowohl
Mitarbeitenden als auch Geschaftspartnern
ermaoglicht, VerstéBe anonym zu melden. Die
externe Verfahrensordnung auf der Website
beschreibt den Prozess und die Kommunikation
zwischen unserem Unternehmen und dem
Hinweisgeber. Die Wirksamkeit des Risiko-
managementsystems wird regelmaBig uUber-
wacht und die Ergebnisse werden an die
Geschéaftsfihrung und bei Bedarf an den
Aufsichtsrat berichtet. Die Grundsatzerklarung
sowie die Verfahrensordnung sind sowohl

auf der offiziellen Website der LMT Group als
auch in unserem Intranet Fette Connecting
verfugbar.

Code of Conduct
fur Lieferanten

Aufbauend auf den bestehenden Einkaufsricht-
linien wurde ein Lieferantenverhaltenskodex
erstellt, der 2024 weltweit verabschiedet und
anschlieBend in das Vertragswerk der Fette
Compacting Group aufgenommen wird. Hiermit
sollen sowohl unser eigenes Selbstverstandnis,
die Anforderungen des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes (LkSG) als auch die Anspriche
unserer Kunden erflllt werden.

Der Kodex bildet die Basis fur eine verant-
wortungsvolle Gestaltung unserer globalen
Beschaffungsprozesse und enthalt grund-
legende Regeln und Verpflichtungen im Bereich
der Menschenrechte, der Arbeitsnormen, des
Umweltschutzes und der Korruptionspravention.
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Menschenrechts-
beauftragter

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
legt die menschenrechtlichen und umwelt-
bezogenen Sorgfaltspflichten eines Unter-
nehmens fest, aus denen sich die Aufgaben
des Menschenrechtsbeauftragten bei der Fette
Compacting Group ergeben. Der Menschen-
rechtsbeauftragte Gberwacht seit Januar 2024
das Risikomanagement zur Einhaltung dieser
Pflichten und Uberpruft, ob die getroffenen
MaBnahmen zur Umsetzung und Ausflhrung
des Risikomanagements wirksam und ange-
messen sind. Zusatzlich unterstutzt der
Menschenrechtsbeauftragte das Unternehmen
bei der Erfullung der Dokumentationspflichten,
die Fette Compacting nach dem LkSG einzu-
halten hat, sowie bei der Erstellung eines
Jahresberichts. Der Menschenrechtsbeauftragte
informiert die GeschaftsfUhrung mindestens
einmal im Jahr sowie anlassbezogen Uber
seine Tatigkeiten.
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Nachhaltige
Beschaffung

Als produzierendes Unternehmen sind wir

auf die Zusammenarbeit mit Zulieferfirmen
angewiesen. Wir verstehen es als Teil unserer
gesellschaftlichen und dkologischen Verant-
wortung, unsere Partner in der Lieferkette
auch an den Standards fur eine nachhaltige
Unternehmensfuhrung zu bewerten, die wir zur
Grundlage unseres eigenen wirtschaftlichen
Handelns gemacht haben. Dazu gehdrt auch,
die Menschenrechte zu achten und zu wahren
und negative Umweltauswirkungen zu vermeiden.

Fette Compacting pflegt ein partnerschaftliches
Verhéaltnis zu den Lieferanten und setzt auf einen
kontinuierlichen Dialog und eine enge Zusam-
menarbeit, um eine stetige Weiterentwicklung
und Verbesserung der Nachhaltigkeitsstandards
zu erreichen. Die enge Zusammenarbeit ermog-
licht es uns zudem, eine hohe Produktqualitat
und Versorgungssicherheit zu gewahrleisten.

Eine nachhaltige Lieferkette ist Grundvoraus-
setzung daflir, dass wir jederzeit Auskunft
geben kénnen, wie wir soziale und 6kologische
Standards in unseren eigenen Produktions-
standorten und bei unseren Zulieferern
sicherstellen. Unser Ziel ist es, eine nachhaltige,
verantwortungsvolle und sichere Lieferkette

zu gewahrleisten, die den Anforderungen der
Kunden entspricht und den Schutz von Umwelt
und Gesellschaft unterstiutzt.

Prufung von
Nachhaltigkeitsrisiken
in der Lieferkette

Fette Compacting Uberpruft seine Lieferanten
kontinuierlich, um sicherzustellen, dass sie

den Anforderungen an eine nachhaltige und
verantwortungsvolle Lieferkette entsprechen.
Grundsatzlich werden alle Lieferanten auf

die allgemeinen Einkaufsbedingungen sowie den
Verhaltenskodex der Fette Compacting Group
hingewiesen.

Im Rahmen anlassbezogener Audits lassen
wir unsere Lieferanten auf die Einhaltung von
ethischen Grundsatzen, Arbeitsbedingungen
und Umweltauswirkungen Uberprifen. Bei
Bedarf werden Verbesserungsvorschlage
gemacht und MaBnahmen zur Umsetzung von
Nachhaltigkeitsstandards erarbeitet, um die
Standards entlang der gesamten Lieferkette
zu erh6hen und nachhaltiges Wirtschaften zu
fordern.

Darlber hinaus optimieren wir kontinuierlich
ein Netz alternativer Lieferanten, um maogliche
Beschaffungsrisiken zu verringern.

Weniger Emissionen
in der Lieferlogistik

Wo immer moéglich arbeitet Fette Compacting
am Produktionsstandort Schwarzenbek mit
Lieferanten aus der Region. Durch kurze
Transportwege tragen wir zur Verminderung
der Klimaemissionen in unserer Lieferkette bei
und gewahrleisten zugleich héchste Qualitat.
Fette Compacting baut sein globales Liefer-
antennetzwerk, bestehend aus lokalen und
nicht-lokalen Lieferanten, stetig aus. Unter
Llokal“ verstehen wir die Beschaffung innerhalb
des Landes der jeweiligen Landesgesellschaft.
Auch im Jahr 2024 wird die ,local for local“-
Strategie intensiv weiterverfolgt, um die Liefer-
zeiten in der gesamten Lieferkette und die
Transportwege zu verkUrzen. Es wird weiterhin
angestrebt, verstarkt Guter in den Landern

zu beschaffen, in denen auch produziert wird.
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Erganzende Informationen

Das Engagement fur Nachhaltigkeit ist fur

Fette Compacting ein elementarer Bestandteil
unternehmerischen Handelns. Dieser Bericht
zeigt in Zahlen und Fakten die 6kologischen
und sozialen Auswirkungen unserer Unter-
nehmenstatigkeit und vermittelt einen Uberblick
Uber unsere Fortschritte im Hinblick auf
Nachhaltigkeit im vergangenen Jahr 2023.
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Berichtsgrenze

Alle in diesem Bericht offengelegten Informa-
tionen, Zahlen und Fakten beziehen sich auf
die Fette Compacting GmbH am Standort
Schwarzenbek. Bei der Erhebung einiger
Kennzahlen wurde auch unser Produktions-
standort in Nanjing einbezogen. Da am Standort
Schwarzenbek Ressourcen gemeinschaftlich
genutzt werden, beziehen sich einige Angaben
zudem auf Aktivitaten der LMT Group.
Abweichungen von diesem Berichtsrahmen sind
an entsprechender Stelle gekennzeichnet.

Die in diesem Berichtszeitraum erstmals fur
Nanjing erhobenen nichtfinanziellen Kennzahlen
decken noch nicht den kompletten von uns
angestrebten Kennzahlensatz ab. Es ist jeweils
vermerkt, auf welche Standorte sich die Daten
beziehen.

Dieser Bericht wurde unter Bezugnahme auf die
Standards der Global Reporting Initiative (GRI)
erstellt.

Der Konsolidierungskreis der Fette Compacting
Group fur die Finanzberichterstattung umfasst
neben der Fette Compacting GmbH mit Sitz in
Schwarzenbek die Muttergesellschaft sowie alle
voll konsolidierten Tochter- und Schwesterunter-
nehmen und unterscheidet sich damit von der
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Berichtszeitraum

Das Geschaftsjahr der Fette Compacting GmbH
erstreckt sich vom 1. Januar bis zum

31. Dezember. Der Berichtszeitraum flr den
vorliegenden Bericht umfasst das Geschéftsjahr
2023. Um einen besseren Vergleich zu
ermdglichen und eine Entwicklung der Kenn-
zahlen sichtbar zu machen, ist auch das
vorherige Geschéaftsjahr 2022 dargestellt.

Berichtszyklus

Fette Compacting veroffentlicht ab sofort in
jedem Geschéaftsjahr einen Nachhaltigkeits-
bericht. Der vorherige Bericht fur das
Geschaftsjahr 2022 ist am 18. September 2023
erschienen.

Sonstige Informationen

Der Nachhaltigkeitsbericht erscheint jahrlich
auf Deutsch und Englisch. MaBgeblich ist die
deutsche Version. AusschlieBlich aus Grinden
der besseren Lesbarkeit verzichten wir im
Bericht auf eine geschlechterspezifische
Differenzierung. Selbstverstandlich gelten
entsprechende Begriffe und Formulierungen
fur alle Geschlechter.

Dieser Bericht ist auf der Website von Fette
Compacting verfigbar. Wenn Sie zu einzelnen
Themen dieses Berichts weitergehende Informa-
tionen winschen, Fragen oder Anregungen
haben, wenden Sie sich bitte an folgende
Adresse: sustainability@fette-compacting.com

Fette Compacting hat im Berichtszeitraum
keine Richtigstellung oder Neudarstellung von
Informationen aus friheren Berichtszeitraumen
vorgenommen, mit Ausnahme der Anpassung
der Werte fUr den Wasserverbrauch und die
Heizung (Erdgas) am Standort Schwarzenbek,
die aufgrund eines angepassten Flachen-
verteilungsschlissels korrigiert wurden. Hier-
durch wurde auch der Gesamtenergieverbrauch
im Anhang neu dargestellt.

Der Bericht wurde keiner externen Prifung
unterzogen.
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Erganzende Informationen

Anwendungserklarung

Die Fette Compacting GmbH hat die in diesem
GRI-Index genannten Informationen fur

den Berichtszeitraum (1. Januar 2023 bis GRI-Indikatoren.
31. Dezember 2023) unter Bezugnahme auf die
neuen Universellen GRI-Standards berichtet.

GRI-Standard

Angabe

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

GRI 2-1
GRI 2-2

GRI 2-3
GRI 2-4
GRI 2-5

Organisationsprofil

Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung
der Organisation bertcksichtigt werden

Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle
Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen

Externe Prifung

Tatigkeiten und Mitarbeiter

GRI 2-6
GRI 2-7

Aktivitaten, Wertschépfungskette und andere Geschaftsbeziehungen

Angestellte

Unternehmensfiihrung

GRI 2-9
GRI 2-10
GRI 2-11
GRI 2-12

FUhrungsstruktur und Zusammensetzung
Nominierung und Auswahl des hochsten Kontrollorgans
Vorsitzende des héchsten Kontrollorgans

Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung
der Bewaltigung der Auswirkungen

Strategie, Richtlinien und Praktiken

GRI 2-22

GRI 2-23
GRI 2-24
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Anwendungserklarung zur Strategie fUr nachhaltige Entwicklung

Verpflichtungserklarung zu Grundséatzen und Handlungsweisen

Einbeziehung politischer Verpflichtungen

Der GRI-Index bietet eine Ubersicht aller
relevanten Informationen zur Erfullung der

Seite(n)

8,9, 74,75
120, 121

121
121
121

6,7,8,9

74, 75,131, 132,
133

98, 99
99
99
99

4,5,9, 10, 11, 14,
16, 17

18, 19

14,17, 18, 19,
98-117

GRI-Standard
GRI 2-25
GRI 2-26
GRI 2-27
GRI 2-28
GRI 2-29
GRI 2-30

3-1
3-2
3-3

201-1

205-1
2056-2

205-3

206-1

Angabe

Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen

Verfahren fur die Einholung von Ratschlagen und die Meldung von Anliegen
Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen

Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen

Ansatz fUr die Einbindung von Stakeholdern

Tarifvertrage

Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen
Liste der wesentlichen Themen

Management von wesentlichen Themen

Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert

Betriebsstéatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden

Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren
zur Korruptionsbekdmpfung

Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene MaBnahmen

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und

Monopolbildung

Seite(n)
105

107, 115
103-110
28, 29
22, 23, 26
77,131

22,23
16, 17
20, 21

109, 136, 137
136, 137

136, 137

110, 136, 137
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Erganzende Informationen

Anwendungserklarung

GRI-Standard

301-1

302-1
302-3

302-4

302-5

303-1
303-4

303-5

305-1
305-2
305-3
305-5

306-1
306-2
306-3

124

Angabe

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

Energieverbrauch innerhalb der Organisation
Energieintensitat

Verringerung des Energieverbrauchs

Senkung des Energiebedarfs flr Produkte und Dienstleistungen

Wasser als gemeinsam genutzte Ressource
Wasserruckfuhrung

Wasserverbrauch

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)
Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Senkung der THG-Emissionen

Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen
Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen

Angefallener Abfall

Seite(n)

67

7,129
129

59, 129

32, 34, 40, 41, 58,
60, 61, 62, 63

70
131

70, 131

66, 128
66, 128
66, 128
66, 128

69, 130
54, 56, 67, 68
69, 130

GRI-Standard
306-4
306-5

308-1

401-1
401-3

402-1

403-1
403-2
403-3
403-4

403-5
403-6
403-7

403-8

403-9

Angabe
Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberprift wurden

Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

Elternzeit

Mindestmitteilungsfrist flr betriebliche Veranderungen

Managementsystem fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen
Arbeitsmedizinische Dienste

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschéaftsbeziehungen
verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz

Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fir Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz abgedeckt sind

Arbeitsbedingte Verletzungen

Seite(n)
69, 130
69, 130

115, 117

131
79, 81, 132

86

91, 92, 93

91, 92, 93, 135
93, 135

92, 135

92, 133
93

91, 92, 93
91

92, 134
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Erganzende Informationen

Anwendungserklarung

GRI-Standard

404-2

404-3

405-1

406-1

407-1

408-1

409-1

412-1

414-1

126

Angabe

Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten
und zur Ubergangshilfe

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaBige Beurteilung
ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen

Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit
und Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfalle von
Kinderarbeit

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfalle von
Zwangs- oder Pflichtarbeit

Betriebsstéatten, an denen eine Prifung auf die Einhaltung
der Menschenrechte oder eine menschenrechtliche
Folgenabschatzung durchgefuhrt wurde

Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden

Seite(n)

81, 84, 85, 87, 88

85, 87

80, 81, 99

80, 81, 107, 136, 137

77,114

114

114

114, 115, 116, 136,
137

115, 117

GRI-Standard

415-1

416-1

418-1

Angabe

Parteispenden

Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und
Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit

Begrundete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung
des Schutzes und den Verlust von Kundendaten

Seite(n)

95

21, 36, 48, 49

112, 113
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Erganzende Informationen

Emissionen
Emissionen®
Scope 1 tco,
%
Scope 2 tco,
%
Scope 3 tco,
%
Gesamtemissionen Scope 1+2 tco,
Biogene CO,-Emissionen
Gesamtemissionen Scope 1-3 tco,
(1) Basierend auf THG nach GHG Protocol: CO,, CH4

(2) Basisjahr

128

Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek
2021@

895,78

8,75

1.506,75

14,72

7.835,29

76,53

2.402,53

nicht relevant

10.237,82

2022

743,37

5,08

1.457,24
9,96
12.425,54
84,95
2.200,61
nicht relevant

14.626,15

N20O, FKW, PFKW, SF6, NF3

Fette Compacting China

Nanjing
2021@
39,73
1,00
688,63
17,17
3.282,03
81,84
728,36
nicht relevant

4.010,39

2022

28,15

0,57

604,41

12,22
4.312,14
87,21

632,56

nicht relevant

4.944,70

Energie

Energie

Genutzte Energie
Stromverbrauch

Warmeenergieverbrauch (Erdgas)

Gesamtenergieverbrauch
Energieintensitat

Energieverbrauch im Verhaltnis zur Anzahl
der vollzeitbeschéftigten Angestellten (FTE)

Energie

Genutzte Energie
Stromverbrauch

Warmeenergieverbrauch (Erdgas)

Gesamtenergieverbrauch
Energieintensitat

Energieverbrauch im Verhaltnis zur Anzahl
der vollzeitbeschéftigten Angestellten (FTE)

MWh
MWh

MWh

MWh

MWh
MWh

MWh

MWh

Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek

2022

5.293,63

3,14

5.296,77

8,03

2023

4.518,81

2,95

4.521,76

6,51

Fette Compacting China

Nanjing

2022

1.247,55

1.247,55

9,04

2023

1.2563,01

1.253,01

8,58

Verdanderung
zum Vorjahr
in %

-14,64 %
-6,05%

-14,63%

-18,983%

Verdnderung
zum Vorjahr
in %

0,44%

0,44%

-5,07%
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Erganzende Informationen

Abfallmenge

Abfallmenge

Abfallmenge

Gesamt

davon gefdhrliche Abfélle

in % von Gesamt

davon nicht gefahrliche Abfélle

in % von Gesamt

Abfallverwertung/-beseitigung
Gefahrliche Abfille

davon Verwertung

in %

davon Beseitigung

in %

Nicht gefdhrliche Abfille
davon Verwertung

in %

davon Beseitigung

in %
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t

%

%

%

%

%

%

LMT Group
Schwarzenbek

2022

1.303,67
422,15
32,38
881,62
67,62

422,15
413,28
97,90
8,87
2,10
881,52
687,50
77,99
194,02
22,01

2023

1.734,75
559,41
32,25
1.175,34
67,75

559,41
488,82
87,38
70,59
12,62
1.175,34
1.137,11
96,75
38,23
3,25

Fette Compacting China

Nanjing

2022

28,21

7,52
26,66
20,69
73,34

7,52

7,52
100,00
20,69
11,29
54,57
9,40
45,43

2023

48,20
10,60
21,99
37,60
78,01

10,60

10,60
100,00
37,60
11,46
30,48
26,14
69,52

Wasser

Wasser

Wasserverbrauch

LMT Group

Fette Compacting
Wasserriickfithrung (Abwasser)
LMT Group

Fette Compacting

Mitarbeitende

Mitarbeitende

Gesamtzahl Mitarbeitende (ohne Aus-
zubildende, Studenten, Leiharbeitnehmer)

davon Manner

Anteil von Gesamt

davon Frauen

Anteil von Gesamt

Gesamtzahl neu eingestellte Angestellte
davon Manner

davon Frauen

Minderheiten (Schwerbehinderte)
Anteil von Gesamt

Nichtdeutsche Staatsangehorigkeit
Anteil von Gesamt

Fluktuationsrate

Mitarbeitende, die durch
Tarifvertrdage gedeckt sind

Anteil von Gesamt

m3

m3

m3

m?3

%

%

%

%
%

%

LMT Group
Schwarzenbek
2022 2023
13.129 9.749
8.765 6.508
13.129 9.749
8.765 6.508

Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek

2022 2023
648 653
527 532
81,37 81,47
121 121
18,63 18,53
47 55

31 42

16 13

39 39
&, 5,97
16 20
2,47 3,06
3,71 6,43
573 587
88,43 89,89

Fette Compacting China

Nanjing

Fette Compacting China

Nanjing

2022

4.781

3.825

2022

138

104
75,36
34
24,64
17

15

2

2
1,45
136
98,55
9,03

136

98,55

2023

3.618

2.894

2023

150

111
74,00
39
26,00
17

"

1,33
147
98,00
3,53

146

97,00
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Erganzende Informationen

Mitarbeitende Mitarbeitende

Mitarbeitende Fette Compacting GmbH Fette Compacting China Mitarbeitende LMT Group
Schwarzenbek Nanjing Schwarzenbek
2022 2023 2021 2022 2022 2023
Mitarbeitende, die durch Arbeit- Struktur des LMT Group Aufsichtsrats
" N 638 650 - -
nehmervertreter reprasentiert werden
Frauen 3 3
Anteil von Gesamt % 98,46 99,54 - -
Manner 5 5
Anzahl der Arbeitnehmervertreter 1 1 5 5
< 30 Jahre 0 0
davon Ménner 8 9 3 3
30-50 Jahre 2 2
davon Frauen 3 2 2 2
> 50 Jahre 6 6
Haufigkeit von Betriebsratswahlen 4 Jahre 4 Jahre - -
Mitarbeitende in Festanstellung 626 651 - -
Anteil von Gesamt % 96,61 99,69 - -
Mitarbeitende in Teilzeit a7 65 - - Mitarbeiterschulungen
Anteil von Gesamt % 7,25 9,95 - -
. Mitarbeiterschulungen Fette Compacting GmbH
Anzahl Auszubildende und Studenten 47 61 1 3 Elektronische Lerneinheiten / Lernplattform ,SAM* Schwarzenbek 2023
Gesamtzahl Mitarbeitende in Elternzeit 47 46 2 5 Anzahl Quote in %
davon Frauen 1 12 0 2 Schulungsstatus (gesamt) 97,16
davon Manner 36 34 2 3 Fuhrungskrafte, die zum Thema Arbeitssicherheit geschult wurden 46 93,00
Rickkehrer Elternzeit 24 34 2 5 Mitarbeiter, die zum Thema Arbeitssicherheit geschult wurden 700 98,00
Quote der weiblichen Flihrungskrafte im % 8,00 10,87 30,77 30,77 Mitarbeiter, die zum Thema Datenschutz geschult wurden 174 95,00
Verhdltnis zu den gesamten Flhrungskraften
o . . Mitarbeiter, die zum Thema Datensicherheit geschult wurden 190 95,00
Quote der weiblichen Fihrungskrafte o 0.59 0.76 290 267
im Verhaltnis zur Gesamtbelegschaft ° ’ ’ ' ’ Mitarbeiter, die zum Thema Energiemanagement geschult wurden 191 95,00
Mitarbeiter, die zum Thema Umweltmanagement geschult wurden 129 95,00
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Erganzende Informationen

Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Gesamtzahl aller Unfélle (TRI)
davon Arbeitsunfalle

davon Wegeunfalle

Arbeitsunfélle mit Todesfolge (FAT)

Todesfallhdufigkeit / Fatal Accident Rate (FAR)
Anzahl der unfallbedingten Todesfélle pro 1 Mio. Arbeitsstunden

Anzahl der Beinaheunfille (BU) / Near Misses
Anzahl Ausfalltage

Anzahl Arbeitsstunden

Arbeitsunfélle mit Ausfallzeit (LTI)

Unfallhaufigkeit (Lost Time Injury Frequency Rate)
(Anzahl der Arbeitsunfélle mit Ausfallzeit/geleistete Arbeitsstunden
*1 Mio. Arbeitsstunden)

1000 Mann Quote (Meldepflichtige Arbeitsunfalle /Mitarbeiter*1000)
Unfallschwere (Severity Rate) Ausfalltage/LTIFR

Unfallfreie Tage (Anzahl der Tage,
an denen keine betrieblichen Unfalle eingetreten sind)
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Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek
2022

17

16

1

0

0

292
1.205.484
0,24

10,78

16,22
27,09

238

2023
20
15

100
1.258.824
0,14

12,71

21,19
7,87

251

Arbeitssicherheit

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung

von Vorféllen

Anzahl Arbeitsplatzevaluierungen/Gefahrdungsbeurteilungen

Erflallungsgrad

Arbeitsmedizinische Dienste

Betriebsarztlicher Dienst

Ersthelferquote

Brandschutzhelferquote

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) Sitzungen

Anzahl Sicherheitsbeauftragte

Fette Compacting GmbH

Schwarzenbek
2022

34
% 79,40

B-A-D-
Betriebsérzte

% 6,78
% 4,13

24

2023

39
76,92

B-A-D-
Betriebsérzte

8,62
4,10

31

135



Erganzende Informationen

Unternehmensfiihrung

Unternehmensfiihrung Fette Compacting Group Fette Compacting GmbH Fette Compacting China
(weltweit) Schwarzenbek Nanjing

2022 2023 2022 2023 2022 2023
Anzahl der Verletzungen des Verhaltenskodexes und der internen Compliance-Richtlinien der Fette Compacting Group 0 2 0 0 0 1
Anzahl der Mitarbeiter, die zum Verhaltenskodex der LMT Group geschult wurden 489 947 259 694 58 63
Standorte, die iiber ein etabliertes Compliance-Management-System abgedeckt sind % 100 100 100 100 100 100
Anzahl der durchgefliihrten Compliance-Risikobewertungen 14 15 2 2 1 1
Anzahl der durchgefliihrten Compliance-Schulungen (e-Learning & Test-Tools) 489 947 259 694 58 63
davon Anzahl der durchgefihrten Trainings fir Compliance Verantwortliche 19 33 1 14 3 2
Standorte, die Giber ein etabliertes Hinweisgeber-System abgedeckt sind % 100 100 100 100 100 100
Anzahl an Vorfallen, die durch das Hinweisgeber-Management gemeldet wurden 1 B 0 2 1 1
Standorte, an denen eine Prifung auf Einhaltung der Menschenrechte durchgefihrt wurde 0 0 0 0 0 0
Anzahl der Verletzungen der Menschenrechte 0 0 0 0 0 0
Anzahl der gemeldeten Diskriminierungsfalle 0 1 0 1 0 0
Anzahl der Mitarbeiter, die zum Thema Diskriminierung geschult wurden 0 0 0 0 0 0
Standorte, die anlassbezogen auf Korruptionsrisiken gepruft wurden 0 0 0 0 0 0
Bestatigte Vorfélle im Zusammenhang mit Korruption 0 0 0 0 0 0
Anzahl von Gerichtsverfahren im Zusammenhang mit Korruption 0 0 0 0 0 0
Anzahl von behdrdlichen Strafen, Vergleiche im Zusammenhang mit Korruption 0 0 0 0 0 0
Anzahl der in Korruptions- und Bestechungspravention geschulten Mitarbeiter 489 947 259 694 58 63
Anzahl der Mitarbeiter, die zum Thema Datenschutz geschult wurden 652 174 652 174 0 0
Standorte, die anlassbezogen auf Geschaftsethik gepruft wurden 0 0 0 0 0 0
Anzahl der Mitarbeiter, die zum Thema Geschaftsethik geschult wurden 489 947 259 694 58 63
Bestatigte Vorfalle zu wettbewerbswidrigen Praktiken 0 0 0 0 0 0
Standorte mit einem zertifizierten Qualitdtsmanagementsystem 2 2 1 1 1 1
Standorte, fur die eine Bewertung der Umweltauswirkungen durchgefihrt wurde - - 1 1 - -
Standorte mit einem zertifizierten Umweltmanagementsystem 1 1 1 1 - -
Standorte mit einem zertifizierten Energiemanagementsystem 1 1 1 1 - -
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